50° Conferencia de Servicios Generales

“Compromiso y Aumildad”

INFORME DE AVANZADA
Sabado 29 de Junio

Apertura

Se abre la Conferencia con las palabras de bienvenida del coordinador y se
invita a los conferencistas a decir la Oracion de la Serenidad. Se toma lista a los
participantes.

Se hace un minuto de silencio por los comparieros fallecidos.

Se da lectura a la Carta Constitutiva de la Conferencia.

En cuanto al Informe de minoria presentado por el Area Oeste, el coordinador de
la CSG, Mario Barrera, da las explicaciones del caso, quedando finalizado el
tema.

Se invita alos compaferos a participar de las mesas de trabajo.
DOMINGO 30 de Junio

Orden del Dia
Se tomalista a los participantes
Se lee el orden de votacion y se establecen los porcentajes:

1- Informes

Junta de Servicios Generales
Sin objeciones

Custodio Region Uno

Sin objeciones

Custodio Region Dos

Sin objeciones

Custodio Region IV

Sin objeciones

Oficina de Servicios Generales
Sin objeciones

Comité de Informacién Publica, CCP, ITe IC

Cuestionario de la Mujer:

RECOMENDACION AL PLENARIO: Se recomienda la creacion de un triptico hoja
oficio plegada en tres, respetando caracteristicas de nuestra folleteria de difusion,
con un mensaje a la mujer y recomienda que el mismo siga el modelo presentado
por el Area Oeste con las modificaciones técnicas que a partir de su estudio se
consideren necesarios para un mejor mensaje de atraccion.

RECOMENDACION DEL PLENARIO: se aprueba por mayoria simple (60,22%
por el si'y 39,78% por el no.

Material de Correccionales:

RECOMENDACION AL PLENARIO: se recomienda al plenario la aprobacion
transitoria de la guia de trabajo en las carceles presentado por el Area Oeste,
sujeta a eventuales modificaciones que pudieran surgir y ser comunicadas al
coordinador y/o secretario de este comité para su divulgacion a traves de la Junta
y su estudio por servidores designados por la misma y que en caso que durante el
afio de la CSG no se presentaran modificaciones, quedara aprobado
definitivamente.

RECOMENDACION DEL PLENARIO: Se aprueba por unanimidad sustancial, con
la negativa del Area Tucuman.



Comité Sobre Custodios (Ratificacion y Eleccidn
Custodios y Ratificacion y Eleccion Coordinadores CSG)

VOTACION Y RATIFICACION DE LOS CUSTODIOS

Dr. Doisenbant, Arnaldo
Dr. Palazuelos, Horacio
Dr. Pueyrredon, Javier
Garcia Raffaini, Hebe
Ferradas, Alfredo
Herrera, Juan

Japas, Ricardo

Lic. De Marco, Carlos
Pereyra, Roberto
Villagra, José

TODA LA JUNTA ES APROBADA POR UNANIMIDAD

ELECCION CUSTODIO GENERAL
MARIO BARRERA
ELEGIDO POR UNANIMIDAD

Comité de Finanzas

Capital, Lanus, Nordeste, San Francisco, Sur, Sur de Cérdoba, Tucuman.
Estuvieron presentes: el Dr. Palazuelos, el Dr. Pueyrredon, Orlando Orlandi,
Victoria Petrone y Juan Herrera, con la ausencia en Finanzas del Area sur de
Cérdoba. Fue secretario Victorio P., miembro de la OSG:

Ausente: Sur de Cordoba

Temas a tratar

Cuestionario para la Mujer

“Creacion de un triptico (una hoja oficio plegada en tres) respetando las
caracteristicas de nuestra folleteria primaria con “Un Mensaje a la Mujer”.

Se enviara en el transcurso de la Conferencia aportes del formato y contenido de
las preguntas.

Fundamento:

Cada dia son mas las mujeres de todas las edades que sufren las consecuencias
del alcohol y el estigma que presenta la sociedad por su género es una carga
sustancialmente mayor que en los hombres, impidiendo en muchos casos el llegar
a un grupo de AA.

Uno de los errores mas frecuentes en el pensamiento del comun de algunas
personas es que a los grupos de AA van sélo hombres.

Se sugiere que este material sea de un costo igual al “Folleto Unificado” para su
distribucion masiva en donde pueda llegar a quien esta sufriendo, también sera el
primer encuentro que tenga la mujer que llegue a AA para identificarse como
alcohdlica.

Si bien esta enfermedad no distingue sexos, las experiencias de mujeres en AA
confirman que en muchos casos la forma de beber difiere de la de los hombres por
ende su identificacion.

Consultamos con profesionales amigos de AA y nos aportaron que es
ampliamente conocido que el alcohol en el fisico de una mujer actia de manera
diferente que en el hombre por una simple cuestion bioldgica. Si bien sus efectos
pueden ser igual o de mayor grado que en este.

RECOMENDACION AL PLENARIO: Esperar la recomendacion de Informacion
Publica.

RECOMENDACION DEL PLENARIO: Fue aprobado por el plenario cuando se
tratd en el comité de Informacion Puablica.




FOLLETO “DENTRO DE AA”

Folleto Dentro de AA

Diseinar e imprimir el folleto “Dentro de AA, comprendiendo la comunidad y
sus agencias de servicio”, este folleto esta aprobado por la CSG de EEUU y
Canada.

Nos dirigimos a ustedes para que evallen la posibilidad de publicar el folleto
Dentro de AA, con los cambios necesarios por la diferencia de estructura,
entendemos que si bien tenemos literatura al respecto, este es de interpretacion
muy sencilla para entender como funcionamos en al area de servicio, adjuntamos
una copia del mismo e informamos que se puede consultar en Internet en la
siguiente direccion. www.aa.org

RECOMENDACION AL PLENARIO:

Que se imprima el folleto porque es necesario: un pequefio gasto puede
salvar una vida.

RECOMENDACION DEL PLENARIO:

SE APRUEBA LA RECOMENDACION DEL COMITE.

Tema Uno

Area Sur

Que se dé de baja la literatura titulada el manual del grupo, editada por la
OSG, y se estudie el libro del grupo.-

Fundamento:

Dicha literatura es inferior en calidad y contenido al folleto de A.A., numero 10 el
grupo de A.A, donde todo comienza, y en dicho folleto habla de la existencia de un
manual llamado el libro de grupo, consideramos que seria interesante poder
estudiar su contenido para editar otro manual que enriquezca nuestro
crecimiento.-

RECOMENDACION AL PLENARIO: Que no se re-imprima el Manual del
Grupo.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: Se aprueba la recomendacion del
comité.

Tema Cuatro

Area Capital

Arbitrar los medios para poner ala venta al publico los siguientes
ejemplares en caracter de prueba piloto:

Alcoholicos Andnimos (Libro Grande) AA llega a su Mayoria de Edad
Viviendo sobrio.

Colocando dentro de cada ejemplar un folleto 117 en forma gratuita
Fundamento:

Hacer conocer al gran publico nuestra literatura y por ende nuestro programa de
recuperacion.

Debemos tomar conciencia de que los miembros de AA somos anénimos pero AA
como institucion no lo es.

Beneficios colaterales: una mayor venta de literatura con el consecuente ingreso
de fondos.

RECOMENDACION AL PLENARIO: Se aprueba la venta al puablico de los
titulos Alcohélicos Anénimos llega a su Mayoria de Edad, Alcohdlicos
Anonimos Yy el folleto unificado. La OSG estudiara los mecanismos de venta
y podré ayudarse con los profesionales que tenemos en la comunidad.

RECOMENDACION DEL PLENARIO: Se aprueba la venta al publico de los
titulos de Alcohdlicos Anonimos. La OSG estudiara los mecanismos de
ventay podra ayudarse con los profesionales que tenemos en la comunidad.



http://www.aa.org/

Tema Cinco

Area Capital

Se considere que el aniversario de AA en el mundo, y la llegada del mensaje
a la Argentina se incluyan en una nota (o en su defecto un autoadhesivo) al
libro Reflexiones Diarias, que tanta difusion y usos tiene.

RECOMENDACIQN AL PLENARIO: aprobar.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se aprueba

Tema Siete
Area Oeste
Creacion de unalamina con los doce conceptos para el servicio mundial expresado
en su forma corta de 96 cm x 64 cm.
Fundamento:

Creemos de vital importancia la creacion de esta lamina, para que todos
los miembros de nuestra comunidad se interesen y asi poder fomentar los servicios
mundiales

RECOMENDACION AL PLENARIO: se aprueba imprimir en dos o tres laminas
porque en unano alcanza.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se aprueba

Tema nueve

Area Oeste

ANONIMATO EN LA WEB

“Que en todo material de servicio, guias de informacién publica, y lugares
donde se mencione que debemos mantener el anonimato, ante la prensa, la
radio y la televisién, se incluya a internet o sea diga, Mantener el anonimato
ante la prensa, la radio, la television e internet”.

Fundamento:

Creemos necesario esto, ya que hoy el mayor medio de comunicacién es sin lugar a
dudas internet, en forma de filmaciones, audio, fotos, textos, Mail, chat, redes sociales,
etc.

RECOMENDACIQN AL PLENARIO: aprobar.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se aprueba

Tema diez

Area Oeste

Editar un libro en braille de los doce pasos y doce tradiciones.

Fundamento:

Creemos de vital importancia tener esta literatura en braille, ya que tenemos comparfieros
no videntes, para que la comunidad de alcohdlicos an6nimos siga siendo inclusiva y no
exclusiva.

RECOMENDACION AL PLENARIO: se aprueba, pero se hara por pedido y
figurara en la lista de literatura sin precio porque no habra existencia.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se aprueba




Tema Once

Area Oeste

Anexar al Manual de Servicio a modo introductorio una breve resefia de AA
EN ARGENTINA.

Fundamento:

El servicio general permite a Alcohdlicos Anénimos seguir funcionando para los que
vendran, por ello conocer brevemente los primeros dias de nuestra comunidad en
Argentina, podra también humildemente ayudar a nuevos servidores de estructura a
adquirir el sentido de pertenencia e inclusion, en un manual que no sea visto como algo
ajeno a nosotros y a nuestra idiosincrasia.

Adjuntamos modelo de ejemplo, sujeto a modificaciones.

RECOMENDACIQN AL PLENARIO: no innovar.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se aprueba incluir una breve resefia de
los comienzos de AA en la Argentina, por mayoria sustancial.

Tema Diez y Seis
Junta de Custodios

Que la Conferencia recomiende la elaboracion de un folleto dirigido
puntualmente a educadores.

Fundamento: Si bien sabemos que Alcohdlicos Anénimos no hace educacién ni
prevencion (AA en su Comunidad), si llevamos el mensaje alli donde nos lo
solicitan, destacandose en este ambito las innumerables pedidos de charlas en los
colegios, donde llevamos nuestros testimonios de recuperacién, y, mas adn,
vamos recogiendo experiencias que, acumuladas, podran ser de gran utilidad para
los educadores, y ellos mismos pueden aportarnos, de hecho lo hacen, qué
necesidades tienen sobre nuestro quehacer en el ambito del alcoholismo. Las
vivencias de los docentes nos resultan invaluables, ya que son ellos los que estan
en contacto permanente con los estudiantes. De ahi que creemos que seria bueno
trabajar el tiempo que sea necesario con estas experiencias que muchos de
nosotros tenemos y ahondar en las que recogimos y recogemos peridodicamente
de toda la comunidad educativa, para volcarlas en un folleto dirigido a los
docentes.

RECOMENDACION AL PLENARIO: que se siga estudiando teniendo en
cuenta que AA no hace prevencién ni se dedica a la educacion.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se aprueba seguir estudiando, teniendo
en cuenta que AA no hace prevencién ni se dedica a la educacién.

Tema diez y nueve

Area Tucuman

Folleto " 44 PREGUNTAS " (codigo 20)

"Que el titulo del folleto 44 PREGUNTAS sea reemplazado por PREGUNTAS
FRECUENTES ACERCADE A.A. "

Fundamentos:

Con el objetivo de mantener nuestra Literatura actualizada y en concordancia con
la que imprime la A.A. World Services Inc., recomendamos resolver en la 50°
C.S.G. esta modificacion.

La misma fue aprobada por la 59°C.S.G. de EE.UU./Canadé en el afio 2009 y
permite una indicacion mas especifica sobre el contenido del folleto.

RECOMENDACIQN AL PLENARIO: se aprueba para la proxima impresion.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se aprueba para la préxima impresion

Linea 0810:

RECOMENDACION AL PLENARIO: Se estudiaray se presentara nuevamente
en la 52° CSG.

RECOMENDACION DEL PLENARIO: Se estudiaray se presentara
nuevamente en la 52° CSG.




Memoria, Balance General Anexos y presupuesto para la 50° CSG:

RECOMENDACION AL PLENARIO: Aprobar.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: SE APRUEBA.

Comite de Informes y Carta Constitutiva

Resumen final

Trabajo sobre Manual 502 C.S.J.

Punto A.- Reemplazo de una palabra o frase sobre texto con nota
aclaratoria en el cuadro de la pagina $126

cob | PALABRA ORIGINAL PALABRA DESTINO PAGINAS
) S16, S17, S18, S19, S21, S22,
01 | EE.UU.y Canada Argentina §29, S37, S43, S51, S56, S58,

(Republica Argentina)

S69, S71 x2, S72 x4, S80, S82,
S87 x2

PALABRA DESTINO

un estado o provincia, o parte de
un estado o provincia, 0, en otros

una ciudad o provincia, o parte de
una provincia, 0, en otros casos,

02 casos, por diversas partes de mas por partes de mas de una 519, 520, 837
de un estado o provincia provincia
PALABRA DESTINO
03 ‘ 93 areas ‘ las areas ‘ S19
PALABRA DESTINO
04 ‘ Estado ‘ Provincia ‘ S20, S72 SEGUNDA PARTE

PALABRA DESTINO

05 \Nueva York

\ Buenos Aires

‘ S20, S21, S25, S49, S57

PALABRA DESTINO

06

Abril (mes de CSG)

Junio (mes de CSG)

S20, S49, S53, S57, S68, S82,
S87

PALABRA DESTINO

07 ‘ Ingles ‘ Espaiiol ‘ S32,
PALABRA DESTINO

08 | Condado | Municipio o departamento | S35
PALABRA DESTINO

09 | Oficinas centrales oficinas S43, S46, S47

centrales/intergrupos

PALABRA DESTINO

10

Suplente

Alterno

520, S29 x3, S33, S34 x6, S35 x2,
S38 x2, S39, S40, S44 x2, S46,
S48 x4, S49 x3, S52 x3, S53 X3,
S54 x3

PALABRA DESTINO

11

Oficial(es)

Servidor(es)

S20 x2, S24, S34 x3, S37 X3,
S38x3, 39 x3, 40 x3, S41, S44,
S46 x3, S47, S48 x5, S49, S51,
S52, S69

PALABRA DESTINO

Informe de avanzada

12 | Edicion madrugadora S61
PALABRA DESTINO informe de avanzada

13 ‘ Verano ‘ Invierno ’ S61
PALABRA DESTINO

14 ‘ Preguntas ‘ Puntos ‘ S62
PALABRA DESTINO

15 ‘ Tema ‘ Lema ‘ S63
PALABRA DESTINO

16 | Global | General | 563, S66

PALABRA DESTINO

17

Nombramientos

1 Nominaciones

S64, S69 x2, S71, S72 x3,73
X3, S74, *S45,




PALABRA DESTINO 1 nominaciones

18 | Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE / HOJA DE
VIDA

S64, S71x2, S73 X2

PALABRA DESTINO Curriculum vitae/ hoja de vida

19 ‘ Seriamente ‘ Gravemente ‘ S66
NO INNOVAR

20 ‘ Puesto ‘ Servicio | S69
PALABRA DESTINO

21 | Mayo | Julio | s69
PALABRA DESTINO

22 ‘ 1° de enero ‘ 31 de marzo | S71x2
PALABRA DESTINO

24 ‘ Después ‘ En ‘ S73
PALABRA DESTINO

23 ‘ Gerente General ‘ Director ‘ S80
PALABRA DESTINO

24 ‘ WWWw.3a.0rg ‘ www.aa.org.ar ‘ S82
PALABRA DESTINO

25 | Gerencia | Direccién | S84 x2
PALABRA DESTINO

26 | tablon | Pizarrén | s71

PALABRA DESTINO

RECOMENDACION DEL PLENARIO: SE APRUEBA EL PUNTO A.

Punto B.1.- Palabra marcada con Asterisco o referencia numeérica
para enmendar a pie de pagina. Referencias de tiempo

cobp | PALABRA ORIGINAL | NOTA A PIE DE PAGINA PAGINAS
01 | Otofio a) SEGUN AREA $34, S37
02 | Noviembre 2) SEGON AREA 537, S50
03 | Enero a) SEGUN AREA $37, 540
04 | Diciembre a) SEGUN AREA 540

RECOMENDACION DEL PLENARIO: Se aprueba el punto B1, con la unica
negativa del Area Tucuman.

Punto B.2.- Palabra o frase marcada con Asterisco o referencia
numérica para enmendar a pie de pagina. Referencias a
procedimientos y estructura.-

coD | PALABRA ORIGINAL | NOTA A PIE DE PAGINA PAGINAS
01 Una semana UN FIN DE SEMANA S53, S57, S68
02 | Al comienzo de la semana El primer dia S62
03 | Al comienzo de la semana El primer dia S62
04 | Endiciembre El primer dia S62
... asistir a todas las reuniones
de sus juntas respectivas (ocho
reuniones o mas al afio), a los
fines de semanas de custodios
que se celebran cada trimestre y . . -
05 a la Conferencia, y para Diferencia de procedimiento S68/69
cualquier tipo de consulta con
los miembros del personal de la
0.S.G. y del Grapevine en
cualquier momento.
NO INNOVAR
06 | Box4-5-9 El Candil S27, S33, S42, S87



http://www.aa.org/
http://www.aa.org.ar/

07 ‘ Grapevine Candil S28, S40, S43, S48, S51, S61

NO INNOVAR

08 | Mundial (servicio) NO INNOVAR S40, S46, S49
09 | Revista internacional BOLETIN NACIONAL EN FORMACION | S61
NO INNOVAR
10 | Directorio internacional Directorio nacional S87
11 | $1,200.00 US un monto estipulado S50
con un minimo de $1,200.00 un monto previamente
12 (U.S) estipulado S92
directores de A A.W.S. y del
13 Grapevine MIEMBROS DE LA J.S.G. S58, S59
NO INNOVAR * ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA
14 ‘ Cuatro o cinco La mitad S62
NO INNOVAR
15 | Los miembros Las areas S62

de A.A. World Services, Inc.y | LaJ.S.G
16 | geraA. Grapevine S63

NO INNOVAR * ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA

“El Automantenimiento—

17 | donde se Mezclan la ”Tu contribucion es Paso 12 “ | S28, S40, S43
Espiritualidad y el Dinero.”

18 | Siete ‘ Un tercio de los S68

NO INNOVAR

19 | Ocho | seis S69, S71, S72

NO INNOVAR

20 gg %e;‘:’]sdeélos EE.UU. y dos DE LAS REGIONES DEL PAIS S69

namero de junio-julio del
boletin Box 4-5-9 (fecha de
envio 30 de Mayo) les expone
los procedimientos sugeridos

21 Diferencia de procedimientos | S69

22 | Dos custodios generales Un custodio general S71

Los custodios

asistir a un foro regional en
cada una de las ocho
regiones

El custodio
asistir a cuatro foros S71/72
regionales en Argentina

23

* LOS CUSTODIOS ASISTIR A LOS FOROS DE LAS REGIONES EXISTENTES

_ ] Diferencia de
24 | Las juntas corporativas procedimientos 573

NO INNOVAR * ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA

25 | Trece S73
NO INNOVAR

26 | Ados Al S75
27 | Laconferencia INFORME FINAL (C.D.) S87

INFORME FINAL DE C.S.G. CON CD ADJUNTO

RECOMENDACION DEL PLENARIO: SE APRUEBA EL PUNTO B2.

Punto B.3.- Oraciones o parrafos marcados con Asterisco con nota
aclaratoria a pie de pagina.-

cob | ORIGINAL NOTA ACLARATORIA PAGINAS

Grapevine — El A.A. Grapevine,
revista mensual internacional de
Alcohdlicos Andnimos. En EE.UU. y
Canada el A.A. Grapevine, Inc. es una
de las dos corporaciones operantes en la
Junta de Servicios Generales y es
responsable de las operaciones y
finanzas del Grapevine:

01 NO HAY EQUIVALENTE EN ARGENTINA S21




NO INNOVAR * ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA

lo estan A.A. World Services Inc. Y el
. NO HAY EQUIVALENTE EN ARGENTINA
02 A.A. Grapevine. N S57

NO INNOVAR * ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA

La constitucion en sociedad de estas S57

03 entidades NO HAY EQUIVALENTE EN ARGENTINA

NO INNOVAR * ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA
04 |.AAW.S.y del Grapevine | NOHAY EQUIVALENTE EN ARGENTINA | S72
NO INNOVAR * ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA
05 ‘ los miembros de las mismas conocen ‘ los miembros de la O.S.G. conocen ‘ S73
LOS MIEMBROS DE LA OSG 6 CORPORACIONES FUTURAS

06 ‘ junta de A.A.W.S. o del Grapevine ‘ 0.S.G | S73

LOS MIEMBROS DE LA OSG 6 CORPORACIONES FUTURAS

cualificado o pedir a la junta

. i~ calificado o pedir a las areas que
corporativa afiliada someta el nombre P g

07 de otro candidato cualificado para su some_ztan el nombre de c_Jtro cqqdldato S73
. . calificado para su consideracion
consideracion
NO INNOVAR

. ESTAS CORPORACIONES NO
08 los directores de A.A. World FUNCIONAN AUN EN ARGENTINA | §19
Services y del Grapevine

* ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA

A.AW.S. — Alcoholics
Anonymous World Services,
Inc., .... Conferenciay la
literatura de servicio.

09

ESTAS CORPORACIONES NO S20
FUNCIONAN AUN EN ARGENTINA

* ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA

Director (no custodio) ... £STAS CORPORACIONES NO
10 | miembros del personal de FUNCIONAN AUN EN ARGENTINA | 920

AA)

* ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA

RGv — Representante del

11 Grapevine; el contacto del ESTAS FIGURA NO FUNCIONA AUN
grupo o del distrito con la EN ARGENTINA
oficina del Grapevine.

* ESTAS FIGURA NO FUNCIONAN AUN EN ARGENTINA

La Vifia— Revista bimensual
NO SE EDITA EN ARGENTINA, SI SE

12 | enespafiol, publicada por el COMERGIAL IZA S22
A.A. Grapevine.

NO INNOVAR
RLV — Representante de La

13 Vifia; contacto del grupo o del | ESTA FIGURA NO FUNCIONA EN $22
distrito con la oficina del ARGENTINA
Grapevine.

NO INNOVAR

instituciones de tratamiento y
correccionales, finanzas de
A.A. el Grapevinede AA. y
la eleccion

Esta corporacion no

14 funcionan en Argentina S43

* ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA

. ESTA FIGURA NO FUNCIONA AUN
15 | y Registrador EN ARGENTINA S47
NO INNOVAR
16 y otros materiales del ESTA CORPORACION NO FUNCIONA | g g
Grapevine AUN EN ARGENTINA
. ESTA CORPORACION NO FUNCIONA
17 | yel AA. Grapevine AUN EN ARGENTINA S49

y algunas areas envian

¢ APORTE ESTIPULADO S50
18 aportaciones mayores
- incini LOS PROCEDIMIENTOS SE
19 se reinen al principio de la ADECUAN A LOS DIAS DE S58
semana para CONFERENCIA

PALABRA DESTINO

y, por lo general, los Gltimos | LOS PROCEDIMIENTOS SE

20 . ; ADECUAN A LOS DIAS DE S58
dos dias se dedican a CONFERENCIA
votar sobre las LOS PROCEDIMIENTOS SE

21 recomendaciones de los ADECUAN A LOS DIAS DE S58

comités. El sabado, ... se CONFERENCIA




celebra un desayuno de
clausura que.

22

Cada dos afios se programa una
visita al antiguo hogar de Lois
y Bill W. en el condado de
Westchester.

NO SE REALIZA ESTE PROGRAMA

S58

23

los directores y miembros del
personal de A.A. World
Services, Inc. y del A A.
Grapevine,

ESTAS CORPORACIONES NO
FUNCIONAN AUN EN ARGENTINA

S59

24

por ejemplo un custodio que
sirve como director de
A.AW.S. o del Grapevine y
como miembro de la Junta de
Servicios Generales.

ESTAS CORPORACIONES NO
FUNCIONAN AUN EN ARGENTINA

S59

25

y/o el Grapevine.

ESTAS CORPORACIONES NO
FUNCIONAN AUN EN ARGENTINA

S59, S61 x2, S69, S72

26

Un répido recorrido por las
Acciones Recomendables de
anteriores afios en
EE.UU./Canada nos muestra
una amplia variedad de
temas:

NO SE REALIZA ESTE PROGRAMA

S60

27

Se sacan del sombrero los
nombres de nuevos delegados
para reemplazar en cada
comité a los delegados
salientes

En Argentina se sortean las
areas, no los delegados

S62

28

el controlador de A.A.\W.S. es
secretario del Comité de
Finanzas

No existe ese rol en
Argentina

S63

EL RESPONSIBLE DE FINANZAS DE LA 0.S.G., ES EL SECRETARIO DEL COMITE DE

FINANZAS
Necesidades Especiales-
- NO INNOVAR
29 Accesibilidades 563, 564 x2
NO INNOVAR
GRAPEVINE. .. por medio de NO FUNCIONA DICHA JUNTA EN
30 | LaVifia, unarevista en espafiol | \(esTro pais ACTUALMENETE | ©03/S64
publicada bimensualmente.
34 | Y muchas areas se venen la S52
ibilidad d tribuir.. A] | CON EL APORTE ESTIPULADO SE
posibilidad de contribuir. .. CUBREN LOS GASTOS DE ESTADIA
llegar a Nueva York, cada CONTRATADOS Y DE VIATICOS DE
delegado recibe dinero en LOS DELEGADO
efectivo suficiente para cubrir
los gastos basicos durante la
semana de la Conferencia.
directores de las juntas
COYPQYatiVaS- -- qu€ propone NO FUNCIONA LAS JUNTA
32 | candidatos a custodios OPERATIVAS EN NUESTRO PAIS S64

regionales y generales durante
la semana de la Conferencia.

ACTUALMENETE

Recomendacion del Plenario: se aprueba el punto B3

Punto C.- Agregado de parrafos que clarifican conceptos a nuestra

usanza
Agregado Fundamento Pagina
01 | Enlos Apéndices Ay C S19

aparecen los textos integros de
la Carta Constitutiva original
de la Conferencia de EE.UU/
Canada y de la version

actual de Argentina

AGREGAR LA VERSION ARGENITNA DE LA CARTA CONSTITUTIVA DE LA CONFERENCIA

02

Los R.S.G, los miembros del

Permite una mas clara

S38

10




comité de distrito, el

delegado y demaés servidores
del &rea son quienes componen
la asamblea.

comprension de la
composicion de la asamblea
del area

03

La O.S.G. tiene disponible una
serie de directrices sugeridas
referentes a los procedimientos
para cambiar los limites de una
region, aprobadas por la
Conferencia de Servicios
Generales de 1997 de EE.UU./
Canada

Es necesario aclarar si es de
EE.UU/Canada o de
Argentina

S45

NO INNOVAR

04

La Conferencia en si no esta
constituida en sociedad, pero la
Junta de Servicios Generales
(junta de custodios) si lo
esta. La constituciéon en
sociedad de esta entidad es
necesaria para llevar a

S57

NO INNOVAR

05

El dia Domingo se pasa lista a
los participantes y se ratifica o
rectifica los porcentajes de
votacion. A continuacion, se
lee el orden del dia. Se
presentan los informes de la
Junta de Servicios Generales,
de los Custodios Regionales y
de la Oficina de Servicios
Generales

Descripcion de los
procedimientos en nuestra
C.S.G

S58

06

Al cierre se le

AL CIERRE DE LA CONFERENCIA
SE ELIGEN

S58

NO INNOVAR

07

* reconocimiento
del Grapevinede A.A. como
la revista internacional de
Alcohélicos Andnimos;

S61

NO INNOVAR

08

En su primera reunion en
1951

Mantener, hace a la historia de
la comunidad

S63

NO INNOVAR

09

El plan proporcional... previa
aprobacion de la junta - puede
agregar un periodo adicional
de tres afos

Modificacion aprobada en
49° C.S.G.

S68

SEGUN MODIFICACION APROBADA EN 49° C.S.G.

10

En Argentina, actualmente,
deben ser residentes de la
ciudad de Buenos Aires y
conurbano bonaerense.

S72

VER A5

11

de AAW.S

| (finanzas)

S73

EL RESPONSIBLE DE FINANZAS DE LA 0.S.G., ES EL SECRETARIO DEL COMITE DE
FINANZAS DE LOS CUSTODIOS

412 | Cada comité esta compuesto S73
de unos seis o siete miembros
gue son custodios directores
de A AW.S. y del Grapevine
ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA
13 | Sereemplazan en la cispide | 1. representa el verticalismo | S17

las dos corporaciones por la
0.S.G.

de funcionamiento en
Argentina

SUGERENCIA DE TUCUMAN CON SALVEDAD “ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO
FUNCIONA AUN EN ARGENTINA”

11




14 | Diagrama de Estructura de S18
conferencia:

NO INNOVAR

15 | TCO: Mesa de En glosario de Términos de | S22
trabajo/Despacho Trabajando | Servicios Generales
con otros, que incluye a los
Comités de IP, CCP,
Instituciones correccionales,
Instituciones de Tratamiento

ANEXAR EL T.C.O.

16 | Custodio - Un miembro de Conforme a estatutos S22

la Junta de Servicios
Generales. Son 21 custodios
en total, de los cuales 3
miembros 0 mas, hasta un
tope de un tercio, deben ser
no alcohdlicos y los
restantes son miembros
alcohdlicos recuperados.

vigentes

SIN MODIFICIACION AL MANUAL DE SERVICIO

Recomendacion del Plenario: se aprueba el Punto C.

Capitulos 10 y 12:
Leyenda para incluir antes de los capitulos 10 y 12 para evitar considerar su exclusion del
manual.

El contenido del siguiente capitulo no forma parte del actual funcionamiento de
A.A. Argentina, pero la experiencia de los Estado Unidos y Canadé es un valioso
aporte como referente en caso de que algun dia se pudiesen incorporar.

La consecuente inclusién en la interrelacion de las funciones de estas corporaciones
con los demas estamentos del servicio tomaria forma de acuerdo a su
establecimiento dentro de las posibilidades locales.

Recomendacion del Plenario: se aprueba Leyenda.

GRUPOS DE AA

/

S

RSG DE GRUPD

/

COMITES DE
DISTRITO

/

ABAMBIFAS
DE ARF4

\

/

BULECLEME & LA
CONFEXENCIA OC

NS DE
l:lnr::llr
HITINALES

ANTODE ANTADE
AWE freti

\/

Cudspide sugerida por
Tucumdn
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e ESTE TIPO DE CORPORACIONES NO FUNCIONA AUN EN ARGENTINA

RECOMENDACION DEL PLENARIO: se aprueba.

CUADRO ADJUNTO C. 14: REORDENAMIENTOS DE COMITES DE
CONFERENCIA SEGUN FUNCIONAMIENTO EN ARGENTINA

L

L0l TEE: TXE
COMERRENC A H
k
H
i

508N E DUSTOOE

FAT O s ok S

CHIP. ORI MTALE
PR kL |

|| memIuGohEE DE
TRATALEESYTD
_[ RORMAZIOH I—
s

_I AL TITIRIC B0 BT ]
e e

H o meay acksnoy |

IR L F TR
DDA LTk

RECOMENDACION DEL PLENARIO: Se aprueba

PAGINA S30

SE REEMPLAZA FORMULARIO ORIGINAL POR EL FORMULARIO DEL

MATERIAL DE SERVICIO

FORMULARIO DE INFORMACION REFERENTE A GRUPO DE A.A. Y/O MODIFICACION DE DATOS DE LOS

GRUPOS YA CONSTITUIDOS
Tache lo que no corresponda:  MODIFICACION DE DATOS / GRUPO NUEVO

NOMBRE DEL GRUPO: ......ooiiiiiiiiii e
FUNCIONA EN: ............
CALLE: ...
LOCALIDAD: ...........
INAUGURADO EL: ..

CRONOGRAMA DE REUNIONES

REUNIONES D L Ma | Mi J V S

CERRADAS

ABIERTAS

De SERVICIO

OBSERVACIONES AL CRONOGRAMA DE REUNIONES:

AREA: Lo

DATOS DEL R.S.G. TITULAR

NOMDBIe Y APEIIIAO: ...eeiieiii s
Domicilio: Calle.......oeveeiiiiiiiieee e Piso ...ccoceeee.. NO e,
Localidad: .......cccoevvvvveeiieiiiieieeeee Prov. .o CP.
TelEfoNO/faX/E-MaAil: .......cooiiieeiii e e

DATOS DEL R.S.G. ALTERNO

NOMDBIEe Y APEIIIAO: ..eeiieiiiie e
Domicilio: Calle......ccccvviiiiiiiceee e PisO ....cocveneee. NO v
Localidad: ........ccoeevvvveeiiciiiiieeeeee Prov. ..o CP.
I K=3 o T a Lo 4 = L= 0 -V USRS

RESERVADO PARA O.S.G.

...... DIR. GRUPOS/ .....DIR. R.S.Gs./ .....PAQ. LIT. PRIM. .....PAQ. 1° ANIVERSARIO/ .....M.DE S./...... OTRO/

OBSERVACIONES: .......cooiiiiiiiiii e
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RECOMENDACION DEL PLENARIO: Se aprueba.

PAGINA S70
MAPA DE LAS REGIONES EN REVISION

MAPA DE LAS
REGIONES

| Buenos Aires
Ertre Rios
Santa Fé

1] Cérdoba
La Pampa

L} Chaco
Corriertes
Formosa
Misiones

v Catamarca

Jujuy

La Rioja

Salta

Sartiago ded Estero
Tucuman

Mendoza
San Juan
San Luis

¥l Chubut
Neuquén

Rio Negro
Santa Cruz
Tierra del Fuego

El mismo procedimiento se aplica a las pag, S93 y S94.

RECOMENDACION DEL PLENARIO: Se aprueba.

Todas las modificaciones fueron aprobadas por mayoria absoluta, a excepcion del tipo de
modificacion a aplicar en las correcciones del cuadro A, que Area Capital, Area Sur y Area
San Francisco sugirieron que se hagan a pie de pagina.

Se recomienda la creacion de un comite editor para este primer manual con la participacion
de un delegado saliente, un delegado vigente, y un miembro del comité/despacho
correspondiente de la JSG/OSG. Este Comité sugiere a los compafieros Rodolfo Vaispapir
y Carlos Alberto Cardozo.

Se elige al compafiero Juan Esteban Ramirez, de Area Rosario, para Coordinar el Comité
de Informes y Carta Constitutiva durante la 512 CSG.

Los comparieros Walter Benedetti y Daniel Molina como revisores del Informe de
Avanzada de la 50 CSG.

Los miembros del comité participaron con voz y voto del Comité de Informes y Carta
Constitutiva.
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POLITICA Y ADMISION

Punto 15:
TEMA QUINCE
Junta de Custodios

Que la Conferencia analice y recomiende la composicion, alcances y
procedimientos de los 10 comités de Conferencia existentes.

Fundamento:

La Conferencia estd creciendo. El oportuno cambio implementado en la
Conferencia 46°, y comenzado a aplicar en la 47° CSG en relaciéon a la
participacion de tres delegados auxiliares en todo el afio y en la Reunion Anual,
acompafnando a los Delegados Titular y Alterno, le ha dado una calidad en cuanto
a la participacion y el compromiso por parte de los mismos que estuvo ausente en
varias conferencias.

Los Delegados reciben mejor apoyo en su servicio. Los Auxiliares los ayudan a
transmitir, cuando vuelven a sus areas, las vivencias compartidas.

A su vez, adquieren experiencia en los procedimientos de las mismas,
indispensables en las instancias de rotacion.

Entendemos que nuestra propuesta ayudard a que ese crecimiento sea mas
ordenado y eficaz. Las pautas que decidamos todos nos alejaran de
interpretaciones mas personales, en todos los casos subjetivas. Razonando y sin
pasiones momentaneas, podremos buscar el mejor camino para nuestros
servidores.

Aunqgue el Capitulo 8 de nuestro Manual de Servicio de AA indica procedimientos,
entendemos que un estudio de nuestras necesidades locales y la correspondiente
recomendacion de la Conferencia eliminarian dudas y fortalecerian la labor de
dichos comités.

La Conferencia de Servicios Generales, nuestro maximo organismo de servicios,
necesita de todos nosotros el mayor respeto, la mayor armonia y una total
democracia para funcionar adecuadamente. Estas pautas ayudaran a esos
objetivos.

RECOMENDACION AL PLENARIO: no innovar, esta claro el funcionamiento
de los comités en el Manual de Servicios.

RECOMENDACION del PLENARIO: no innovar, esta claro el funcionamiento
de los comités en el Manual de Servicios.

Asimismo, sugirieron gue la coordinacion del Comité de Politica y Admision en la51 CSG
sea llevada a cabo por la compafiera Andrea London.

50° Conferencia de Servicios Generales

ssCompromiso y Humiildad

Comité de Agenda

Areas que integran este comité: Capital, Entre Rios, Jujuy, Norte, Oeste, San
Francisco, Sudeste, Sur de Cérdoba

Miembros presentes:

Coordinador: Antonio, Oeste

Secretario: Mario Barrera

Presentes:

Capital, Juan Carlos E.; Entre Rios, Juan W.; Jujuy, Carlos; Norte, Blanca,;
Oeste, Antonio; San Francisco, Roberto; Sudeste, Juan Carlos G.; Junta de
Custodios: Raul C., Hugo G., Richard J., Hebe G., y OSG: Jorge L., Jorge S.,
Mario B.

Temas a tratar:
TEMAS PARA LA 51° CSG
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Area Lanus:
1- Estudio del libro Azul

Presentamos a ustedes, este PLAN DE SUGERENCIAS PARA ESTUDIAR EL
LIBRO GRANDE Y PARA TRABAJAR LOS DOCE PASQOS, basado en las
ensefianzas que se desprender de nuestro Libro Azul.

Tal como surge del libro DOCE PASOS Y DOCE TRADICIONES, “los doce pasos de AA
son un conjunto de principios de naturaleza espiritual que, si se adoptan como una forma de
vida, pueden liberar al enfermo de la obsesion por beber y transformarle en un ser integro,
util y feliz.”

En esta guia se trabaja con todo el contenido del libro Azul y permite una comprension mas
amplia del mismo.

Poner a disposicion de los compafieros de AA esta guia significaria lograr el proposito de
que la comunidad no trabaje los pasos con una guia que no corresponda a nuestra
comunidad, tal como desde hace tiempo viene sucediendo, y crean una sensacion de
confusion a aquellos que desean introducirse en el programa de vida de Alcoholicos
anonimos.

Nuestro duodécimo paso dice, en una de sus partes, “habiendo obtenido un despertar
espiritual como resultado de estos pasos, tratamos de llevar el mensaje a los alcoholicos y
de practicar estos principios en todos nuestros asuntos”.

Por eso vemos la importancia de tener un instrumento mas para lograr la insercién en el
programa, adoptando los tres legados “RECUPERACION, UNIDAD Y SERVICIO”.

Para ser impresa con formato de cuadernillo en un total de 18 hojas tamafio A4 con la tapa
en el color de nuestra comunidad (verde).

RECOMENDACION AL PLENARIO: No innovar.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: No innovar.

2- Espacio fisico de la OSG

Creemos que dicho espacio es muy reducido para realizar cualquier tipo de reunion, ya sea
de nuestra comunidad o no.
Solicitamos tener en cuenta un lugar accesible en la ciudad de Buenos Aires.

RECOMENDACION AL PLENARIO: Si, se sugiere pase al Comité de Finanzas.
Completa el punto, el Tema 21.

RECOMENDACION DEL PLENARIO: Se aprueba

NORTE

3- Propone la realizacidn de un librillo ~-Tema Comité de Instituciones Correccionales

Que se realice un librillo, en lo posible recopilando informacion de diferentes folletos
existentes y en especial, tener en cuenta el folleto RCI, editado, sin embargo ausente de
circulacion por baja de impresion.

Pensamos en un formato similar al folleto 010, El Grupo de AA, familiarmente llamado el
libro del grupo, para mejor conocimiento de él o los futuros servidores del comité de
Instituciones Correccionales, donde podra encontrar todo lo dicho sobre el servicio y nos
sugiere qué hacer y qué no hacer.

RECOMENDACION AL PLENARIO: No innovar por unanimidad.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: No innovar.

4- Realizaciéon DE UN FOLLETO SOBRE EL FOLCLORE EN AA

Que la Conferencia vea la necesidad de un folleto donde se pueda incluir todo aquel
folclore que escuchamos en las reuniones y que van en desmedro de nuestra literatura y que
tanto dafio hace al principiante.

Fundamento: si cotejamos los escritos con lo que vemos y es cuchamos, llegamos a la clara
conclusion de que hemos agregado y quitado tanto al programa, que los temores de los co-

16




fundadores se estan cumpliendo (ver EI Candil N° 19 de agosto 2001, Espacio de la Junta
de Custodios).

RECOMENDACION AL PLENARIO: No, por unanimidad.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: No innovar por unanimidad.

5- Propone la realizacion de un informe semestral sobre la evolucién del
presupuesto anual

FUNDAMENTO: es tema importante, ya que seria un auxilio y previsor de las finanzas de
la comunidad dado el incremento del déficit afio tras afio, asi poder determinar con
anticipacion los pasos a seguir en caso de ser necesarios.

RECOMENDACION AL PLENARIO: no innovar por mayoria sustancial.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: Se envia a finanzas.

CAPITAL
6- Que laJunta de Servicios Generales se aboque a la tarea de crear una corporacion igual al

Grapevine con la estructura y alcances mencionados en el Manual de Servicios de AA'y
doce conceptos para el Servicio Mundial (ver Capitulos 10 y 12), con su correspondiente
comité de conferencia.

Objetivos: en principio editar una revista trimestral del alcance nacional con el formato y
contenido similares al de la Vifia. Que los Doce Pasos, doce tradiciones y Doce Conceptos
para el Servicio Mundial sean los principios a difundir a todos los miembros de AA a lo
largo del pais.

Fundamento: AA en Argentina YA CUMPLIO 60 ANOS, DEBEMOS TENER UNA
ESTRUCTURA ACORDE AL Manual de Servicio. Creemos que esta es una posibilidad
para que podamos comunicarnos, contactarnos y mantenernos informados en Unidad. “Asi
también lo pensamos como un Servicio para todos nosotros, los alcohdlicos andnimos,
como para todas aquellas personas interesadas en el programa de recuperacion de AA. A
través de esta revista pretenderemos generar un eslabon mas en esta cadena de fe y
esperanza que nos brinda nuestra comunidad (palabras de Bill W. para La Vina”,
transmitiendo el mensaje de recuperacion al alcoholico que aln esta sufriendo de esta
mortal enfermedad del alcoholismo.

RECOMENDACION AL PLENARIO: no, porque lo esta tratando Informes y
Carta Constitutiva en este momento.

RECOMENDACION DEL PLENARIO: no innovar. La Junta de Servicios
Generales se compromete a tratar la posibilidad de hacer una revista de
alcance nacional, a través del Despacho de Literatura de la OSG. Y para tal
efecto se invitara a los interesados de las distintas areas en ese proyecto.

RECOMENDACION AL PLENARIO: NO INNOVAR

7- REVISION DE LA LITERATURA

1- Nos hemos encontrado muchas veces con dificultades para interpretar fehacientemente,
mucha de la valiosa literatura de AA. Problemas en la puntuacion, en la redacciéon y en la
formulacion de frases importantes; en pdrrafos y relatos que nos han dejado con mas
dudas que certezas.

2- Aspectos determinantes en el funcionamiento de la estructura de AA, estan salpicados por
la duda debido a la falta de precision en algunos términos claves.

3- Entendemos que no debiera correrse el riesgo de difundir erréneamente las ensefianzas y
las formas de recuperacion que la literatura de AA tienen para ofrecernos, como asi
tampoco de errar en los conceptos fundamentales que hacen a la organizacion y la
estructura de AA en Argentina.

Por tales motivos, es nuestra inquietud se revise en forma exhaustiva la traduccion al
castellano de la literatura de AA; sefialar lo equivocos o errores y expresar esta inquietud
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ante la corporacion de AA dedicada a difundir los contenidos de la literatura de AA en el
mundo, para evitar inconvenientes en el desarrollo de la comunidad en paises de habla
hispana, y en la recuperacion de muchos comparfieros hispano parlantes.

RECOMENDACION AL PLENARIO: que pase al Comité de literatura, ademas
se recomienda recopilar fallas para enviarlas a la REDELA.
RECOMENDACION del PLENARIO: que pase al Comité de literatura, ademés
se recomienda recopilar fallas para enviarlas a la REDELA.

8- DURACION DE LA CONFERENCIA ANUAL DE SERVICIOS GENERALES

“Que la Conferencia de Servicios Generales considere extender a tres dias de duracion
el desarrollo de la misma.”

Objetivo: Que los comités de &reas tengan un nimero razonable de delegados y delegados
suplentes de primer y segundo afio para su normal funcionamiento.

Fundamento: participacion del delegado y el delgado suplente de cada area en todos los
comités de Conferencia, primer dia apertura y orden del dia y (por ejemplo) reuniones de
comités sobre Custodios y Agenda en una sala en dos secciones (mafiana y tarde), segundo
dia, comités de TCO y Grapevine (Revista Nacional) en una sala (mafiana y tarde) y de la
misma manera Informes y Carta Constitutiva y Politica y Admision en otra sala (mafiana y
tarde) Tercer dia: plenario y conclusiones (Informe de Avanzada), debido a la suficiente
cantidad de feriados de fines de semana largo seleccionar uno para tal fin.

RECOMENDACION AL PLENARIO: No innovar por mayoria sustancial.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: No innovar.

9- CORRECCIONES AL MANUAL DE SERVICIO

Que las correcciones del Manual de Servicio Doce conceptos para el Servicio Mundial
sean colocados a pie de pagina sin que sea modificado el Manual de Servicios Original,
escrito por Bill W. actualizado del afio 2009/10, a excepcion de la inclusion del mapa
de la republica Argentina y nuestras regiones ademas del mapa de EE.UU. y Canada.
Fundamento: Conservar la esencia original del mismo para e vitar el riesgo de desviarnos
de nuestras Tradiciones y Doce Conceptos para el Servicio Mundial, tan sabiamente
elaboradas por nuestros cofundadores Bill W. y Dr. Bob.

RECOMENDACION AL PLENARIO: No innovar, lo esta tratando el comité de |.
y C. constitutiva.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: SE RETIRA EL PUNTO

10- SE DEJE SIN EFECTO LAS CORRECCIONES AL MANUAL DE SERVICIO PROPUESTAS POR EL
COMITE DE INFORMES Y CARTA CONSTITUTIVA U APROBADAS POR EL PLENARIO EN LA
CONFERENCIA 49- PUNTOS 3, 4, 5,6 Y 7, COMO ASi TAMBIEN LA DESIGNACION DE UN
AUXILIAR A CONFERENCIA COMO COORDINADOR DEL COMITE DE INFORMES Y CARTA
CONSTITUTIVA A LOS FINES DE COORDINAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACIONES AL
MANUAL DE SERVICIO

FUNDAMENTO: No existe en el Manual de Servicio aprobado por la 47° CSG la figura
de delegado auxiliar y aun menos atribucion alguna. Todo comité de Conferencia debe ser
coordinado por un delegado titular de primer afio en la conferencia y por un afio hasta el
término en la otra Conferencia. Ademas se ha aprobado cambios que hacen desaparecer el
comité Grapevine y la revista Grapevine con lo cual nos imposibilita en un futuro contar
con dicha cooperacion y una revista nacional.

RECOMENDACION AL PLENARIO: No innovar, lo esta tratando el comité de
I. y C. constitutiva.
RECOMENDACION DELPLENARIO: SE RETIRA EL PUNTO.

KEKEEAKEAAKAXKAIARXAIARXKAIARAIARAAIARAAIAAAIAAAAAAAAAAIAAAIAAAIAAAIAAAIAAArAAhrhhhhhiihiiikx

11- CONVENCION DE JOVENES

Se busca realizar nuestra primera Convencion Nacional para facilitar material informativo
basico sobre la comunidad de AA y como respuesta a solicitudes de datos informativos.
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El tema basico tratado seré:

Los Jovenes y AA

Diez y Nueve AA jovenes

Estos folletos explican como el programa funciona para ellos.

Un Mensaje a los jovenes

Volante ilustrado para los esfuerzos de IP en las escuelas.

La presente convencion esta dirigida a jovenes de 13 afios en adelante, con invitacion a
educadores, ministros religiosos, agentes de salud, autoridades policiales, judiciales, etc.
Tanto en el ambito local como asi también en el orden nacional.

Fundamento:

El mensaje béasico de esta convencion seré difundir que el alcoholismo es una palabra dificil
de entender. Sin embargo nadie es demasiado joven (0 viejo) para tener problemas con la
bebida. El alcoholismo es una enfermedad que puede contraer cualquiera. Joven, viejo,
rico, pobre, negro, blanco... y no importa cuanto tiempo lleves bebiendo o lo que hayas
bebido. No es el sabor de las bebidas lo que nos cauda problemas, sino el efecto del
alcohol. No importa que se beba mucho o poco, lo importante es como te afecta en tu vida 'y
en la de quienes te rodean. También pasaremos el mensaje de lo que hace AA 'y lo que no
hace AA para dejar en claro la diferencia con otras instituciones que no son Alcoholicos
anonimos.

La propuesta es realizar esta convencion un fin de semana, preferentemente un dia sabado.
Fecha y lugar del evento a designar.

RECOMENDACION AL PLENARIO: se envia al comité de TCO, en tanto se
recomienda a la Junta la creacion de un comité de conferencia de Foros y
Convenciones.

RECOMENDACION DEL PLENARIO: se envia al comité de TCO.

12- Las 6 A: AGENDA ABIERTA DE AMIGOS DE AA EN LA ARGENTINA.

Se trata de elaborar a partir del mismo momento en que sea aprobada como tema, una
agenda-Directorio- de todos los profesionales de todas las areas y sectores que tuvieron
contacto con la comunidad. Lo ideal es que esta agenda esté disponible en la OSG y que sea
actualizada permanentemente por cualquier miembro de AA, grupo, intergrupo, distrito o
area,
Las areas de cooperacion sugeridas son:

1- Medicina, enfermeria agentes de salud, psicélogos, psiquiatras y asistentes sociales.

2- Jueces, personal judicial, abogados laboralistas, etc.,

3- Policia Federal, Policia Metropolitana, policias provinciales, prefectura, Gendarmeria
Nacional, policia de seguridad aeroportuaria, carceles nacionales y provinciales, institutos
correccionales.

4- Obras sociales, sindicatos, mutuales y cooperativas.

5- Escuelas primarias, secundarias, privadas y publicas. Universidades de todo el pais,
personal docente y administrativo.

6- Periodistas, conductores de radio y television, diarios, revistas, radios comunitarias, etc.

7- Nota: sabiendo que los puntos primero y segundo primero se presentan a la conferencia
para ser tratados y se aprueban en la proxima, dada la importancia estratégica de esta
herramienta de trabajo para todos los comités, grupos y la comunidad en general, se
solicita que se le otorgue cardcter provisorio a la misma, brindando su utilidad desde el
mismo momento de su implementacién.

Fundamentos: en esto también vale la pena imitar a nuestros hermanos mayores, 1os
norteamericanos. Ellos disponen de tan efectiva herramienta para establecer las mejores
relaciones con el mundo profesional y el mundo de los medios de comunicacion. AA de
Argentina ya alcanzo su mayoria de Edad y es necesario que tengamos una agenda
disponible para organizar todo tipo de relaciones de grupos, intergrupos, comités de
distritos, de area, de la CSG, de los custodios, etc., para llevar el mensaje.

RECOMENDACION AL PLENARIO: se envia al TCO, por mayoria sustancial.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se envia al TCO.

Sudeste:
13- Literatura: Moratoria
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En contrapartida a todos los pedidos de nueva literatura, solicitamos que se haga un
inventario de la literatura existente, se preparen ofertas especiales de los folletos, posters,
Cd, etc. Que no tienen salida, y que de todo se presente un informe a través de las
estructuras de servicio. Que se aplique moratoria a todos los pedidos de nueva literatura,
y que se genere un registro de los pedidos no cumplidos para poder evaluar futuras
reimpresiones. Esto daria el plazo necesario para despejar la existencia, reimprimir los
folletos necesarios, y generar ingresos suficientes para trabajar sobre el nuevo material
qgue presentan las dreas que por el momento cuentan con la casi segura negativa de
Finanzas por la falta de fondos.

RECOMENDACION AL PLENARIO: no innovar.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: no innovar.

OESTE
14- Reforma de los Estatutos de Argentina

Que la Junta de Servicios Generales analice la conveniencia de proceder a la reforma de los
Estatutos de Argentina, a fin de adecuarlo al Manual de Servicio vigente (Apéndice E), y a
lo aprobado en Conferencia. Especialmente en lo referente a cantidad de Custodios Clases
Ay B, duracién del servicio y opciones de continuidad a tres periodos sucesivos de tres
afios, contemplando la posibilidad de ser electo cercano al fin de estos periodos Presidente
0 Vicepresidente, en el que continuara su condicion de Custodio mientras dure el servicio.
Asimismo para que especifique el contenido en espiritu y letra de los Doce Conceptos en
forma corta. Y cualquier otra reforma que surja de un exhaustivo analisis del mismo,
siempre remitiéndose a la fuente citada.

FUNDAMENTO: Necesidad de adecuar nuestros estatutos a los especificados en el manual
de Servicio aprobado y recomendaciones.

RECOMENDACION AL PLENARIO: se envia al comité de Informes y Carta
Constitutiva.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se envia al comité de Informes y Carta
Constitutiva.
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15- - Formacion de Departamento de Publicaciones en OSG como sugiere el Manual de
Servicio pag. s83

El mismo tendra por funciones la planificacion e instrumentacion de las 6rdenes de
impresion, con los correspondientes pedidos de presupuestos, y/o importacién, evaluando
criteriosamente ambas alternativas, determinacion de los stocks minimos por ejemplar,
inventario permanente valorizado a precio de costo y de venta. Politica de promociones,
establecer contactos para ventas al publico y a Comunidades de A.A. de otros paises, sobre
todo en los ejemplares de baja rotacion. Publicacién del boletin EI Candil y cualquier otra
revista que surja en el futuro. Tener a su cargo el disefio y mantenimiento del Sitio Web,
con apertura en carpetas a profesionales, educadores, etc. Y a miembros de la comunidad,
permanentemente actualizada, con recepcion de consultas y su evacuacion. Derivando a
Correos y Envios los pedidos que reciba para su despacho.

FUNDAMENTO:

Necesidad de contar con un ente dindmico y agil, que evite archivos innecesarios 0
impresiones que quedan inmovilizadas en el tiempo, con las respuestas al momento, ya
sean telefdnicas, correo, e-mail.

RECOMENDACION AL PLENARIO: no innovar.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: El Area Oeste retira el punto.
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16- Proponer a la soberana Conferencia de Servicios Generales, institucionalizar el dia del
ahijado de AA.

Proponemos la fecha posible: el dia 3 de marzo.

FUNDAMENTO:

Don Héctor G, (fundador de AA en Argentina) recibe respuesta a la carta enviada por él, el 18 de diciembre
de 1952, el dia 3 de marzo de 1953, acusa recibo de carta enviada por Anne M. en representacion de la OSG
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de Estados Unidos, dando asi paso al primer ahijado de AA en Argentina, ya que él decidio que a partir de ese
momento, Anne M seria su madrina.

Creemos que de ser aprobado este punto nos llevaria a recordar fechas relevantes en la historia de
AA en la Republica Argentina y seria también un justo homenaje a tantos ahijados de AA en Argentina, una
buena forma de celebrar su dia seria regalandole al ahijado un libro o un folleto de nuestra literatura.

Si tenemos un dia del padrino (14 de septiembre) es justo tener también un dia del ahijado.

Porque sin ahijados, que seria de los padrinos.

RECOMENDACION AL PLENARIO: se envia a Politica y Admision por
unanimidad
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se envia a Politica y Admision por
unanimidad

17- Creacion de una lamina de 90 cm x 65 cm. Para la venta con lo que “Alcohdlicos
Andénimos No Hace” tal lo describe folleto 101 AA en Su Comunidad.

Fundamento: Sera de mucho interés la colocacion de dicho afiche en los grupos de AA, que lo
deseen como asi también en las reuniones Abiertas y/o Publicas. De este modo la Comunidad de AA.
Y la sociedad se informa sobre lo que AA No Hace.
Los fundamentos serian mas que claros, porque hay una desinformacion que es
aprovechada por formaciones de otros lugares que usan el nombre de AA y brindan alojamiento y otras
metodologia que AA no hace, segun el principio de AA, “No respalda ni se opone a ninguna causa” solo

informa que es lo que AA no Hace.

RECOMENDACION AL PLENARIO: se envia a literatura y finanzas.
RECOMENDACION del PLENARIO: se envia a literatura y finanzas.

18- Unificar en los folletos informativos o de servicio donde se describe lo que “AA no Hace”
en la misma forma que esta definido con 13 items, en AA En Su Comunidad y/o en El
Grupo Donde todo empieza folleto 101 y 10 respectivamente.

Fundamento:
La comunidad debe estar bien informada de lo que AA no hace, y hay otros
folletos que difieren en la cantidad de items o en la descripcion de los mismos.

RECOMENDACION AL PLENARIO: se envia a literatura y finanzas.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se envia a literatura y finanzas.

19- Delegado Auxiliar

Fundamento:
Cuando el manual de servicio habla del “suplente” (el alterno). Al término del mismo
deberia adecuarse, como enmienda la funcion del delegado auxiliar, expresado a
continuacion:
DELEGADO AUXILIAR:
Los delegados auxiliares trabajan durante todo el afio, con el comité que le fueron
asignados en conferencia y debaten los puntos el dia sdbado en la conferencia
anual. Tienen la capacidad de ser elegibles cuando terminen el servicio para
delegado titular o alterno 0 para coordinar comité de areas ¢ trabajar en la OSG
en sus despachos, no siendo elegibles nuevamente como auxiliares. La duracion
del servicio es de dos afios respetando el principio de rotacion y tiene derecho a
voz y voto en conferencia en ausencia del titular o alterno, sin perder su servicio
de auxiliar.
¢ Requisitos:
¢ Varios afos de participacion en asuntos y actividades locales y de area en calidad de
RSG y Miembro de Comité.
¢ Cinco afos de sobriedad ininterrumpida
e Capacidad de hacer y aceptar sugerencias y criticas
e Tener amplio conocimiento de las doce tradiciones, los doce conceptos y saber aplicarlos
e Experiencia para presidir o coordinar reuniones.
e Capacidad de actuar con mente abierta, buena disposicién para reunirse con los A.As del
area y con otros delegados auxiliares para considerar asuntos de suma importancia
para los AA y tomar medidas apropiadas al respecto.

21




RECOMENDACION AL PLENARIO: no innovar por mayoria sustancial.
RECOMENDACION del PLENARIO: El Area Oeste retira el punto.
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20- Que el material de video en archivo con formato para PC, sea volcado a formato DVD, asi
como para terminal USB (caso pen drive) y cualquier otro formato que surgiere en el
futuro por avance tecnoldgico.

Fundamento: Tanto para su distribucion o para charlas informativas, se facilita el trabajo
de Informacion Pdblica, atento a que tanto las Instituciones Educativas como
Empresariales, de Tratamiento, Correccionales, Profesionales, Sindicales, etc. disponen de
equipos para la proyeccion de las mismas adecuados para estos medios.

RECOMENDACION AL PLENARIO: se envia al comité de finanzas.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se envia al comité de finanzas.
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21- CAPITAL

Que la JSG y OSG se aboquen a la tarea de conseguir un nuevo espacio fisico para su
funcionamiento acorde a las necesidades actuales y futuras, preferentemente una casa en
planta baja en un barrio central y accesible de la Ciudad Auténoma de Buenos aires
(Caballito, Almagro, Villa Crespo, etc.).

Fundamento: el espacio fisico de la actual OSG es demasiado pequefio para su
funcionamiento actual y futuro, si estamos pensando que funcionen los despachos.

TCO, Foros y Eventos, EI Candil, Intergrupos e Informatica, futura revista nacional y su
estructura, lugar acorde para nuestro stock de literatura y su despacho correspondiente,
administracion general y gerencia, funcionamiento y reuniones de la JSG y otras
necesidades, consideramos que el espacio con el que se cuenta es insuficiente.
Instrumentacion posible: el Gobierno de la ciudad Auténoma de Buenos Aires tiene
propiedades de gente fallecida sin herederos, se deberia buscar la forma de contactarse con
la oficina que tiene a cargo estos inmuebles para conseguir uno en una zona de facil
accesibilidad dentro de la Capital Federal, en forma de comodato por determinada cantidad
de tiempo haciéndose cargo de los gastos de mantenimiento y servicios (luz, agua, gas,
teléfono, impuestos, etc.) o en su defecto alquiler de una propiedad de acuerdo a las normas
vigentes.

RECOMENDACION AL PLENARIO: se envia al comité de finanzas.
RECOMENDACION DEL PLENARIO: se envia al comité de finanzas. Juntar
este punto con el tema 2.
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Lema de la 52° CSG

Area Oeste

"Padrinazgo, la Base De Los Tres Legados"

Fundamentos: La figura del padrino vital en la vida de AA, desde Bill en sus comienzos,
hasta nuestros dias es una fuente inagotable de progreso en todas las etapas de nuestro
transitar en la Recuperacion, Unidad y Servicio (los tres legados) unificados como un todo
para el objetivo primordial de llevar el mensaje al alcoholico que esté sufriendo y
regalarnos la gracia de la sobriedad.

RECOMENDACION AL PLENARIO:

Area Sur

Lema para la 522 CSG

“TRANSITANDO JUNTO AL PODER SUPERIOR”

Fundamento:

Todo requisito, todo procedimiento de eleccién y decisidn, son las guias para acerarnos a nuestro
poder superior (segunda tradicidn) para que nunca la letra nos pierda en adquisiciones técnicas e
inudtiles, o nos mate el espiritu.

Medimos las consecuencias del alejamiento a las guias, nada ni nadie nos pide perfeccion
pero si progresos graduales, hoy estamos increiblemente juntos (primera tradicion), ya no
reina el caos en nuestras vidas (doce pasos) ni tampoco en el movimiento (doce
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tradiciones). Toda interpretacion debe ser para convertirnos en alcoholicos anénimos en
accion.

RECOMENDACION AL PLENARIO: este comité sugiere como lema para la 52°
CSG : “ Padrinazgo, la base de los tres legados”.

El plenario pasa a votacion.
Se elige como Lema para la 52% CSG: “Padrinazgo, la base de los tres
legados” por unanimidad sustancial. (95,6%0)

Se elige al coordinador del comité de agenda Juan Carlos E. del Area Capital.
Se elige a Jorge Saavedra como coordinador titular de la 51°

CSG.

Se despide Mario Barrera como coordinador titular de la 50° Conferencia

Se despiden los cuatro compaferos custodios que finalizan su servicio:
José Fernandez, Raul Corda, Orlando Orlandi, y Hugo Gonzalez.

Finaliza la 50° Conferencia con la Oracién de la Serenidad

Comienzala 51% conferencia.
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Por Comité de Informes y Carta Constitutiva

Daniel Molina Walter Benedetti
Area Tucuman Area Oeste
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