522 Conferencia de Servicios Generales
"Padrinazgo, la Base de los Tres Legados”
27 y 28 de Junio de 2015

INFORME DE AVANZADA

Se abre la Reunion Anual con la Declaracion de Toronto “Yo soy Responsable”

Lectura de Carta Constitutiva

A continuacion, se hace un minuto de silencio en memoria de los compafieros que partieron este afo
Se pasa lista a los participantes.

Lee un discurso de bienvenida el doctor Pueyrredon para todos los conferencistas.
A continuacion se leen inquietudes de la Junta y OSG.

Se realizan varias presentaciones de Power Point sobre distintos temas del quehacer de AA que son
relatadas y explicadas por el delegado mundial-

Se pasa a la lectura de los Informes:

Informe de Junta de Custodios

Sin objeciones

Informe del Custodio Regional de la Region |

Sin objeciones

Informe del Custodio Regional de la Regidn Il

Sin objeciones

Informe del Custodio Regional de la Region 1l

El Custodio informa que extravié su informe y relata sus principales experiencias de servicio durante el
afo.

Fue aprobado su relato sin objeciones.

Informe Custodio Regional de la Region IV

Sin objeciones.

Informe del Delegado Mundial compainero Mario Barrera.
Sin objeciones.

Se hace un intervalo en el que el Comité del 632 Aniversario informa sobre lo realizado en la organizacion
del aniversario de AA que se realizard en La Plata y distribuye afiches y entradas entre los participantes.

Se pasa entonces al trabajo de los comités:

Comité Trabajando con Otros

Informacidn Publica:

Areas integrantes de este Comité:

De primer afio: Norte, Rosario, Salta, Santiago del Estero, Sur de Cérdoba
De segundo aiio: Entre Rios, Sudeste, Tucuman

Cooperacion con la Comunidad Profesional:

Areas integrantes de este Comité:

De primer aiio: Lanus, Nordeste, Oeste, San Francisco, Sur.
De segundo aiio: Capital, Cordoba, Jujuy.

Instituciones Correccionales:
Areas integrantes de este Comité:



De primer aiio: Entre Rios, Lanus, Oeste, Salta, Santiago del Estero
De segundo aiio: San Francisco, Sudeste, Sur de Cordoba

Instituciones de Tratamiento:

Areas integrantes de este Comité:

De primer ano: Capital, Cérdoba, Rosario, Sur, Tucuman
De segundo aiio: Jujuy, Nordeste, Norte

Areas presentes: Norte, Salta, Sur de Cordoba, Entre Rios, Lanus, Nordeste, Oeste, San Francisco, Sur, Capital, Cordoba, Jujuy.
Custodios: Richard. J., Dr. Doisenbant
Secretario: Marcelo Q.- Coordinador: Claudio S.

TEMAS DE CARPETA PARA ESTOS COMITES:

“Creacion de una nueva Pag. Web de AA”

Que la JSG, la OSG conjuntamente con las Areas, aporten sugerencias para definir ¢Qué pagina Web queremos? Y mandarla a
editar por fuera de la comunidad de AA. (lo que nos garantizara el buen funcionamiento) y una vez terminada pasara a ser
propiedad de AA. La pagina puede ser de las “Auto administrables”. Lo que permitiria mantenerla siempre actualizada por
miembros de la 0.5.G

Recomendacioén al Plenario: Este Comité recomienda que:
1- Laluntade Custodiosy la OSG, en conjunto con las areas aporten sugerencias para definir qué pagina web queremos.

2- No innovar respecto a enviar a editar fuera de la comunidad de AA la pagina, debido a que ya se ha realizado.
3- No innovar respecto a que la pagina web pase a propiedad de AA atento a que ya existe en tal condicion.

Mencidn: respecto al aporte recibido por parte de varias dreas acerca de la venta de literatura a través de la pagina web
difundida con el paquete de marzo de 2015, como no fue presentado como tema a Conferencia no fue discutido, pero si se
destaca el interés mostrado en la propuesta y se le comunica a las areas respectivas que podria ser postulado como eventual
tema para la préxima CSG.

Recomendacion del Plenario: Se aprueba la recomendacidon por unanimidad sustancial, 88,98 por el si y el 11,02 por el No.
Coordinadores para la 532 CSG: Informacion Publica, Area Salta. CCP, Area Landus. IC, Area Entre Rios. IT, Area Sur.

Comité Sobre Custodios

Areas integrantes de este Comité:

De primer aio: Capital, Jujuy, Sudeste.

De Segundo afio: Entre Rios, Norte, Oeste, San Francisco, Sur de Cérdoba

Tema a tratar especificos:

Hoja de vida del postulante a Custodio de Servicios Generales, compafiero Jorge Saavedra.
Recomendacion al plenario: Se aprueba por unanimidad sin observacion.

Coordinador del Comité Sobre Custodios de Conferencia: Sergio Molina, Area Capital.

El coordinador presentara un informe en el comité el dia sabado para dejar al proximo coordinador como base de experiencia
en su servicio.

Se pasa a la ratificacion de los custodios, de acuerdo a la ndmina presentada por la Junta:

Barrera, Mario Adolfo
Challier, Eloy

Dr. Doisenbant, Arnaldo
Dr. Pueyrredon, Javier
Garcia Raffaini, Hebe
Ferradas, Alfredo

Japas, Ricardo
Lasmaries, Jorge

Lic. De Marco, Carlos
Saavedra, Jorge
Villagra, José
Recomendacién del Plenario: se aprueba la nomina por Unanimidad.

COMITE DE POLITICA Y ADMISION



Areas integrantes de este comité:
De primer afio: Norte, Rosario, Tucuman
De segundo aiio: Capital, Jujuy, Oeste, Salta, Sur de Cérdoba

TEMAS DE CARPETA PARA ESTE COMITE

Optimizacidn para la nueva division de las regiones del pais
“Que la comunidad arbitre a través de diferentes medios la directrices para la reorganizacion de las regiones en el pais
hasta lograr conformar ocho regiones”

FUNDAMENTO:
Fundamentamos este punto a fin de agilizar el dinamismo de la estructura en todo el pais, siendo facilitador de cumplir
con el objetivo fundamental de llevar el mensaje, de esta forma nos acercariamos a lo sugerido en el manual de servicio
vigente, en la forma que indica el mismo, logrando una conformacién de estructura acorde a la indicada, sabemos que
mas que modificar el adaptarnos a formas que dieron resultado, nos daria un mejor funcionamiento de las Areas,
Distritos, JSG, OSG, Grupos y servicios en las provincias mas alejadas del centro del pais.
Esta determinacion seria perentoria implementarla debido a las diferentes problematicas que ocasionan las grandes
distancias existentes en nuestro pais en perjuicio de la implementacion de la estructura, redundando en detrimento de
la comunicacidn entre los grupos existentes en dichas zonas.

RECOMENDACION AL PLENARIO: Que se continte trabajando a través de diferentes medios y directrices con el aporte de
todas las areas involucradas.

RECOMENDACION DEL PLENARIO: Unanimidad sustancial con el 93,15 por el Si y el 6,85 por el NO. La minoria se reserva el
derecho de apelacion.

Proximo Coordinador: Gustavo Alfredo Araoz Area Tucuman.

Comité de Finanzas

Areas integrantes de este comité:

De primer afio: Oeste, Rosario, Salta

De segundo afio: Entre Rios, Jujuy, Norte, Santiago del Estero, Sudeste

TEMAS DE CARPETA PARA ESTE COMITE:

“Que la Conferencia recomiendo modificar el formato de la “Encuesta Anénima Nacional” al de un triptico a color”.
Fundamento: Consideramos que el impreso de la encuesta con una configuracion de triptico a color serd una herramienta atractiva,
de facil manejo y de mejor comprension que el actual formato de cuadernillo de cuatro péaginas con graficos estadisticos;
probablemente se veria abaratado su costo de impresion debido a la supresién de paginas.

Antecedente: desde 1968 la OSG de EE.UU. la instrumenta y confecciona. El disefio actual es de un triptico como el propuesto més
arriba.

RECOMENDACION AL PLENARIO: Recomienda el formato del triptico.

Que se trabaje sobre el contenido para la proxima CSG, y que por Unica vez, la encuesta de este afio pase para el proximo
afo.

Recomendacion del Plenario: Se aprueba la recomendacién del comité por Unanimidad.

“Se solicita que la JSG instruya a quien corresponda para la confeccion de un audiovisual sobre la historia de AA en la
Argentina”.
Se sugiere el siguiente formato:

1- Historia de Don Héctor G.

2- Tipo corto metraje

3- Fotos e imagenes del primer grupo.

4- Testimonios grabados de compafieros que conocieron a Don Héctor G.

5- Desarrollo de AA en Argentina desde su inicio a la fecha de realizacion del cortometraje.

Fundamento: AA en Argentina ya cumplié mas de sesenta afios y debemos difundir en los grupos nuestra historia, ya sea para los
nuevos integrantes como asi también para aquellos compafieros que aln siendo veteranos no tienen conocimiento de nuestra historia.
RECOMENDACION AL PLENARIO: seguir trabajando sobre el tema y que cada area mande sus trabajos y que sumen
los datos que presente la OSG.

Recomendacion del Plenario: Se aprueba la recomendacion del comité por Unanimidad.

Memoria. Balance, Presupuesto para el proxima Ejercicio y Presupuesto CSG 52:
RECOMENDACION AL PLENARIO: aprobado por unanimidad.



Recomendacion del Plenario. Se aprueba la recomendacion por Unanimidad.
Se eligi6 al compafiero Carlos Lencinas, Area Salta, para la coordinacion de este comité.

COMITE DE LITERATURA

Areas integrantes de este Comité:

De primer afio: Cérdoba, Nordeste, Tucuman

De segundo afio: Capital, Lanis, San Francisco, Sur, Sur de Cérdoba

Temas para este comité:

“Que la Conferencia recomiende modificar el formato de la “Encuesta An6nima Nacional” al de un triptico a color”.
Fundamento: Consideramos que el impreso de la encuesta con una configuracion de triptico a color sera una herramienta atractiva,
de facil manejo y de mejor comprension que el actual formato de cuadernillo de cuatro paginas con graficos estadisticos;
probablemente se veria abaratado su costo de impresion debido a la supresion de paginas.

Antecedente: desde 1968 la OSG de EE.UU. la instrumenta y confecciona. El disefio actual es de un triptico como el propuesto mas
arriba.

RECOMENDACION AL PLENARIO: Recomienda el formato del triptico.

Que se trabaje sobre el contenido para la proxima CSG, y que por Unica vez, la encuesta de este afio pase para el préoximo
afo.

Recomendacion del Plenario. Se aprueba la recomendacién por Unanimidad.

“Se solicita que la JSG instruya a quien corresponda para la confeccion de un audiovisual sobre la historia de AA en la
Argentina”.
Se sugiere el siguiente formato:

1- Historia de Don Héctor G.

2- Tipo corto metraje

3- Fotos e imagenes del primer grupo.

4- Testimonios grabados de compafieros que conocieron a Don Héctor G.

5- Desarrollo de AA en Argentina desde su inicio a la fecha de realizacion del cortometraje.

Fundamento: AA en Argentina ya cumplié mas de sesenta afios y debemos difundir en los grupos nuestra historia, ya sea para los
nuevos integrantes como asi también para aquellos compafieros que adn siendo veteranos no tienen conocimiento de nuestra historia.
RECOMENDACION AL PLENARIO: seguir trabajando sobre el tema y que cada area mande sus trabajos y que sumen
los datos que presente la OSG:

Recomendacion del Plenario. Se aprueba la recomendacion por Unanimidad.

“Proyecto E mail”

Que la JSG y la OSG arbitren los medios para que el proyecto Email se conforme con historias enviadas por miembros o grupos de
nuestra comunidad Argentina, las que a su vez se recibiran y clasificaran por la OSG

Fundamentos:

Entendemos que es muy provechosa la recepcién de testimonios de recuperacion, unidad, servicio y demas temas concernientes al
programa de A.A. y que serd un beneficio espiritual mayor si estd compuesta por historias enviadas por miembros de nuestra
comunidad local, propios de nuestra idiosincrasia e incluso de nuestros giros idiomaticos. La informacion recibida por la OSG sera
clasificada y guardada en archivos tematicos, a fin de remitirla acorde con el mes que corresponde con el paso, tradicién, concepto
e incluso el plan de accion.

RECOMENDACION AL PLENARIO: tenemos una pagina nueva, agil y moderna, propiciar la participacion y su ingreso
a toda la comunidad. También se puede ingresar por celular.

Recomendacion del Plenario: se aprueba la recomendacion del plenario por Unanimidad sustancial, con el 84.23 por el Si, y
el 15,77 por el No.

Coordinador para todo el afio: Jesus Alberto Albornoz, Area Tucuman.

COMITE DE INFORMES Y CARTA CONSTITUTIVA

Areas integrantes de este comité:

De primer aiio: Cordoba, Sur, Santiago del Estero

De segundo aiio: Entre Rios, Lanus, Nordeste, San Francisco, Sudeste
Sin temas de carpeta

SUGERENCIA AL PLENARIO: Con respecto a los Manuales de Servicio edicion 2009-2010 que van a perder vigencia
Vender a las areas, aprovechando la presencia de sus delegados para que no cause gastos de envio.



Obsequiar a los grupos no estructurados que aportan a la estructura sin participar de ella para incentivar a que se integren a la
misma.

Si bien no se lleva a votacidn por no ser tema de esta Conferencia, las drea se avienen a lo sugerido por el comité.

Préximo Coordinador: Dante Fontdn, Area Sur.

COMITE DE AGENDA
Areas integrantes de este Comité:
De primer afio: Lanus, Santiago del Estero, Tucuman
De segundo aiio: Cordoba, Nordeste, Rosario, Salta, Sur
Recordamos que en esta Conferencia las areas que pasan a 2° afio son elegibles, los Coordinadores de Cada comité y el comité
debe decidir el plan de trabajo de este coordinador para el aiio. El cual brindara un informe al comité el préximo aio.
Temas a tratar:
Temas de la 532 CSG
TEMAS PARA LA 532 CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
AREA CORDOBA CAPITAL
TEMA: Que se considere la necesidad de que Argentina esté apadrinado por otro pais. El que la Conferencia de Servicios Generales
considere sea el apropiado.
Fundamento: ya que existe este tipo de apadrinamiento y se ha creado un manual de apadrinamiento a paises (Aprobada por CSG
mexicana), y que su eficacia ha sido probada por la experiencia con el apadrinamiento a otros paises- Por ejemplo: México es
apadrinado por EE.UU, /Canada y a su vez México es padrino de Colombia, Chile, Republica Dominicana, Venezuela.
Ya que el apadrinamiento de pais a pais es un fendmeno mundial por el que los miembros de AA ayudan a llevar el mensaje a
paises nuevos y en vias de desarrollo, ya que existen problemas estructurales en la Argentina y en las recientes RSM y reuniones
zonales de servicio (REDELA, ESM, AOSM, SSASM y WCASM) por su experiencia se ha observado que el mensaje ha llegado a 180
paises, pero que el trabajo de paso doce se ha detenido en el interior de los mismos, segln lo indica el nulo o escaso crecimiento
registrado tanto en nimero de miembros como de grupos.
Otros problemas que podemos observar por ejemplo son: problemas de automantemiento en los centros de servicio, desinterés
de los miembros por asuntos de AA mas alla de su grupo, deficiente funcionamiento de comités, a veces inexistentes tanto en la
junta como en la conferencia. No hay rotacién de servidores en los diferentes niveles de la estructura, ausencia de distritos, grupos
no atendidos, falta de informacion a la comunidad, el mensaje de AA detenido y deteriordandose, entre otros.
Recomendacion al Plenario:
Se aprueba por unanimidad. Se solicita que se refuerce el fundamento con informacién entre las Areas de su situacién actual,
y la OSG con la JSG les envie material, guias, directrices, etc. sobre el tema, incidencias en el aspecto general. Pasa a Politica y
Admision
Recomendacion del Plenario: se aprueba la recomendacion del comité por unanimidad sustancial con el 80,06 por el Si, y el
19,94 por el No. Se unifica con el punto siguiente.

AREA OESTE

Que la Junta de Servicios Generales concerte formalmente el padrinazgo de AA Argentina por parte de AA de otro pais,
potencialmente Brasil, Colombia o México

Fundamento: entendemos que puede ser muy positiva la accidn de recibir sugerencias de paises que han alcanzado un desarrollo
en la forma de llevar el mensaje, atentos a que observamos un anquilosamiento en nuestro pais: las Ultimas estimaciones hablan
qgue ha disminuido la cantidad de grupos e incluso la cantidad de miembros por grupo, que cuesta que se queden los jovenes, la
generacion de lideres en todos los estamentos de servicio, la falta de una conciencia bien informada, la pérdida de interés al punto
de no generar temas para la CSG. Lista que con un inventario honesto seria totalmente pesimista.

Recomendacion al Plenario:

Se aprueba por unanimidad. Se solicita que se refuerce el fundamento con informacion entre las Areas de su situacién actual,
y la OSG con la JSG les envie material, guias, directrices, etc. sobre el tema, incidencias en el aspecto general. Pasa a Politica y
Admision

Recomendacidn del Plenario: se aprueba la recomendacion del comité por unanimidad sustancial con el 80.06 por el Si, y el
19,94 por el No Se unifica con el punto anterior.

AREA CORDOBA CAPITAL

TEMA: Listado de literatura por tematica, y volver a imprimir folleto 503 (Catalogo de literatura) en forma de lamina de 96 X 64.
Habiendo detectado falencias en los grupos sobre el listado de literatura solo por cédigos, por su falta de ubicacién en el contexto
de acuerdo a los problemas de los enfermos para ayudarlos, se ha elaborado un listado de acuerdo a temas.



Esto facilitara la ubicacién de los mismos para su rapida identidad y solucién de los problemas expuestos por los integrantes de
cada grupo.

Es una ayuda mas para insertar la literatura que es donde se encuentra nuestro programa.

Dar a conocer toda nuestra bibliografia ya que es donde se encuentra el programa, la experiencia y el mensaje de nuestros
fundadores y de toda nuestra comunidad hasta nuestros dias.

Incentivar la utilizacién de toda nuestra literatura, para dar soluciones a un destinatario especifico. Ej.: mujeres, jéovenes, personas
mayores, profesionales de la medicina, justicia, religiosos, grupo, servicio, historico, etc.

Ya se encuentra una lista de literatura por codigos, agréguese este agrupado por temas y codigos.

Que por la compra de literatura se entregue catalogo de literatura (en forma de I[dmina 96 X 64) como bonificacién, para que a
cada grupo le sea mas facil y rapido identificar un problema y dar la soluciéon con la bibliografia adecuada.

Se adjunta una bibliografia por temas y cédigos

MUIJERES, FAMILIA, MAYORES, JOVENES Y OTROS

11 é¢Hay un Alcohdlico en su Vida? 18 pag. (para las familias en reuniones abiertas)

03 Carta a Una Mujer Alcohdlica — 18 pag

73 A.A. para la Mujer- 30 pag

77 A.A.para el Alcohdlico de Edad Avanzada. Nunca es demasiado tarde. En caracteres

grandes- 52 pag. (para mayores)

30 Los Jovenes y A.A.- 49 pag.

89 Testimonios de Mujeres (8 historias de vida)

107 A.A. para los Alcohdlicos Gays y Lesbianas

105 Lo que le sucedio a José

106 Le sucedid a Alicia

99 é¢Hay un Alcohdlicos en el lugar de Trabajo?

86 Demasiado Joven

62 Problemas diferentes del alcohol

68 Un Mensaje a los Jévenes

90 Afiche cartulina para jévenes

SERVICIO

16 La Tradicion de A.A. (Cémo se desarroll6 por Bill W.)

21 Preguntas y Respuestas sobre Apadrinamiento (para personas que quieren ser
padrinos, (B) Servicio/ (A) 30 pag.

42B 12 Conceptos Condensados

43 Los Doce conceptos para el Servicio Mundial

07 éComo cooperan los miembros de A.A. con la comunidad para ayudar a los
alcohodlicos? 24 pag.

14 Hablando en Reuniones de No alcohdlicos (Publicas o Abiertas)

63 Comprendiendo el Anonimato

24 R.S.G.

24B M.C.D.

50 Manual de Servicios Ed. 2010

79 12 y 12 (Pasos y Tradiciones)

83 Manual de I.P. (Informacién Publica)

83B Libro de Trabajo de I.P.

108 Archivo Informativo de A.A.

114 El altimo Mensaje de Bill W.

115 La Charla de Despedida del Dr. Bob

118 Guias de A.A. de OSG en Argentina. Trabajando con Otros

119 Guias de A.A. de OSG en Argentina. Trabajando entre Nosotros

124 Tu Oficina de Servicios Generales

509 Material de Servicio

40 Sugerencias para dirigir Reuniones de Recién Llegados

98 El Cuarto Paso en el Servicio

10 El Grupo de A.A.

122 Manual del Grupo

08 Directorio Nacional

ATRACCION
CODIGO BIBLIOGRAFIA

402 Aviso Radial




403 CD 12 Pasos y Lo Mejor de Bill
404 CD Libro Azul y Sugerencia para Recién Llegados
405 CD Presentacion para Reuniones Publicas
406 DVD Avisos TV
407 CD Un Mensaje de Esperanza
500 Stickers
504 Los Doce Pasos afiche 96X 64cm.
505 Las Doce Tradiciones afiche 96 X 64 cm
508 Los tres Afiches anteriores
510 Los 5 Lemas de AA
511 Las Doce Promesas en A4
93 Afiche informativo (verde)
93B Afiche Ayer Naufragamos
85 Tarjeta Declaracion del Anonimato
94 Afiche Mensaje
91 Tarjeta Doce Pasos
116 Preambulo
FOLLETOS PARA INICIADOS
CODIGO | BIBLIOGRAFIA
36 Una Breve Guia de AA- 8 pag.
21 Preguntas y Respuestas sobre Apadrinamiento (para personas que buscan padrino)(A)
(B)iniciados 30 pag.
20 44 Preguntas- 34 pag.
34 Se cree Ud. Diferente
13 Esto es AA- 22 pag
112 ¢Es AA para Ud.? (Test 12 preguntas)
117 Folleto Unificado informativo
120 Paquete para Principiantes
101 AA en Su Comunidad
104 éEs AA para mi?
41 Ud. en AA- Este es su Primer Dia
26 Las 12 Tradiciones llustradas
28 Viviendo Sobrio
35 AA de Un Vistazo
65 Un principiante pregunta
78 Reflexiones Diarias
82 Los Doce Pasos llustrados
05 Como Trabaja el Programa
OPINIONES SOBRE EL PROGRAMA DE AA
CODIGO | BILBIOGRAFIA
31 El Punto de Vista de Un Miembro de AA
32 El Articulo de Jack Alexander Acerca de AA
LIBROS DE CABECERA
CODIGO BIBLIOGRAFIA
a4 El Libro Grande de AA de Bolsillo
17 AA El Libro Grande -32 Edicion
18 Lo Mejor de Bill
27 Cémo lo ve Bill (El Sendero de Vida)
64 Llegamos a Creer
29 AA. Llega a Su Mayoria de Edad
76 El Dr. Bob y los Buenos Veteranos
100 El Lenguaje del Corazén
80 Transmitelo
MEDICINA, JUSTICIA Y CLERO
COoDIGO BIBLIOGRAFIA
06 Tres Charlas a Sociedades Médicas por Bill W.
23 Los Miembros del Clero preguntan acerca de AA
58 Si. Ud. es un Profesional AA quiere trabajar con Ud.




59 AA para los Profesionales de la Justicia

97 AA como Recurso para los Profesionales de la Salud

57 El Miembro de AA, los Medicamentos y Otras Drogas
INSTITUCIONES DE TRATAMIENTO Y CORRECCIONALES

CODIGO BIBLIOGRAFIA

66 AA en las Instituciones de Tratamiento

72 Carta a Un Preso (que puede ser Un Alcohdlico)

111 Es Mejor que Estar Sentado en una Celda

96 Manual de Trabajo de CCP

96B Libro de Trabajo CCP

110 Manual de Instituciones Correccionales

110B Libro de Trabajo de Instituciones Correccionales

113 Uniendo las Orillas (Padrinazgo afuera)

25 AA en las Instituciones Correccionales

37 ¢ A Donde Voy de Aqui?

61 Llevando el Mensaje a las Instituciones Correccionales

102 AA en Prisiones- De Preso a Preso

Recomendacioén al Plenario: Se aprueba por unanimidad para ser tratado en el Comité de Literatura y el Comité de Finanzas.
Se aprueba por Unanimidad sustancial, con el 97.98 por el Siy 2,08 por el No.

AREA SUR

TEMA: Que la OSG, en colaboracion con todas las areas, arbitre los medios para que se actualice el Directorio Nacional de
Alcohdlicos Anénimos.

Fundamento: Los grupos que cerraron sus puertas deben ser eliminados del directorio, como asi también deben ser incorporados
los que abrieron. Se afecta a Alcohélicos Anénimos como un todo (cuarta tradicién) cuando se brinda informacidn falsa sobre la
comunidad., el recién llegado que va a un grupo que ya no existe en base a una guia desactualizada es un posible compafiero que
se pierde y laimagen de nuestra agrupacion queda deteriorada. Por otra parte resulta imprescindible tener la mayor aproximacion
estadistica posible el Alcohdlicos Andnimos real para evitar difundir la existencia de una cantidad de grupos que muy
probablemente no es tal.

En el drea sur se contabilizaron con exactitud 47 grupos que realmente funcionan, contra los 60 o0 mas que se registran. Por esto
se solicitd a las demds areas de la Regidn | el mismo proceso de recuento. Si se lleva este principio de sinceramiento a todas las
areas y regiones del pais, sumando la ayuda del Custodio General, los custodios Regionales y de la OSG para cubrir las zonas no
estructuradas se puede llegar a redimensionar de forma mucho mas realista el Alcohdlicos Anédnimos en que participamos, con
una informacién en el Directorio Nacional mas verosimil y precisa.

Finalmente si se reforma la pagina web se deberia estudiar la posibilidad de que cada area tenga la disponibilidad de ir actualizando
de forma interactiva y periédicamente su base de datos, que pueda incluir no sélo los grupos sino también distritos e Intergrupos.
Recomendacién al Plenario: Los directorios son un tema de Informe y Carta Constitutiva de Conferencia lo trate este comité.
Aprobado por unanimidad.

Recomendacidn del Plenario: se aprueba por Unamidad. Se unifica con el tema siguiente.

Area Sudeste

Actualizacion del Directorio Nacional

Que se desarrolle los medios para lograr una revision de los grupos existentes acomparnando la misma con el Formulario de
cambio de informacién de grupo de Alcohdlicos Andnimos. (Manual de servicio s31)

Fundamento: La de actualizacion del Directorio Nacional de Nuestra comunidad, Afecta la tradicion undécima y quinta

Este Directorio es el medio que nos acerca a “El grupo de AA Donde todo comienza” es la herramienta de que dispone una
guardia telefdnica, un profesional, un familiar, un alcohdlico activo o un compafiero para llegar al grupo de AA Donde todo
comienza

Esta des actualizacidon aleja el sentido de atraccion de nuestra tradicidn, generando una mala impresidn, y desconfianza en la
sociedad, con la consecuente pérdida de apoyo a su estructura de servicios generales, malogrando a su vez muchos esfuerzos de
IP y paso doce.

Mantener actualizados lugar, dia de reunidn y horario de nuestros centros de reunidn es respetar a los servidores, compafieros
y amigos de AA, Sin olvidar Al que aun sufre, a quien quizas le estemos negandola tinica oportunidad de recibir el mensaje de
Alcohdlicos Anénimos.

Al retardar la llegada del mensaje de Alcohédlicos Anénimos, damos lugar a que la sentencia de muerte por alcoholismo nos
gane.

Recomendacioén al Plenario: se unifique con el tema anterior para su tratamiento, en Informe y Carta Constitutiva.
Recomendacidn del Plenario: se aprueba por Unanimidad.
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AREA CAPITAL

TEMA: TEMA: FOLLETO 117

EL FOLLETO UNIFICADO 117 DE LOS FOLLETOS AA EN SU COMUNIDAD Y ES AA PAR UD?, DEBE TENER UNA MEJOR CALIDAD DE
PRESENTACION, IMPRESION Y DE PAPEL

FUNDAMENTO:

ESTE FOLLETO ES UNO DE LOS PRINCIPALES MEDIOS DE CONTACTO CON EL RECIEN LLEGADO, CON LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD, Y CON TODA AQUELLA PERSONA QUE ESTE INTERESADA EN EL PROGRAMA DE AA. LA CALIDAD IMPRESA ACTUAL NO ES
BUENA, RECORDAMOS LO EXPRESADO EN EL UNDECIMO CONCEPTO PAGINA 51, 52 DEL MANUAL DE SERVICIO - EL COMITE DE
LITERATURA — “...CREEMOS FIRMEMENTE QUE UNA PRESENTACION POBRE, EDICIONES BARATAS Y LITERATURA POBREMENTE
CONCEBIDA NO LE CONVIENE a AA DESDE NINGUN PUNTO DE VISTA, NI PARA SU EFECTIVIDAD NI PARA SU ECONOMIA NI PARA
NADA.”. POR ESTO SOLICITAMOS SE PRESENTE BIEN IMPRESO Y CON UNA MEJOR CALIDAD DE PAPEL.

Recomendaciodn al Plenario: por unanimidad que lo trabaje Literatura y Finanzas

Recomendacion del plenario: se aprueba por unanimidad.

AREA CAPITAL

TEMA: PASO 12 ATENCION TELEFONICA

“QUE SE REALICE DE MANERA EFECTIVA LA TRANSFERENCIA TELEFONICA DE LAS LINEAS DE LA OSG LUEGO DE LOS HORARIOS DE
FUNCIONAMIENTO HABITUALES DE LA MISMA A LA LINEA GUARDIA 24 HS 46741212 PERTENECIENTE AL INTERGRUPO CAPITAL
ZONA OESTE, PARA LOS FINES SOLAMENTE DE TAREAS DE PASO 12 DE AA”

FUNDAMENTO:

ESTE SERVICIO DE GUARDIA DE 24 HS VIENE PRESTANDOSE SIN DIFICULTADES DESDE YA HACE MUCHOS ANOS, A TRAVES DE UNA
GRAVACION DE LA OSG QUE SE ACTIVA LUEGO DEL CIERRE SUS HORARIOS Y DIAS HABITUALES INFORMANDO EL NUMERO
46741212 DE REFERENCIA. ACTUALMENTE SE HAN PRESENTADO PROBLEMAS CON ESTE SISTEMA DEBIDO A LA OBSELECENCIA DE
NUESTROS EQUIPOS. LA CIA TELEFONICA OFRECE EL SISTEMA DE DERIVACION TELEFONICA EN FORMA MUY SIMPLE Y GRATUITA
PARA LA 0SG. RECORDAMOS QUE DURANTE LAS CAMPARNAS DE TV Y RADIO SE RECIBEN GRAN CANTIDAD DE LLAMADOS LAS 24
HS Y HA SIDO DE GRAN UTILIDAD ESTA ALTERNATIVA, CON ESTE SISTEMA DE TRANSFERENCIA DIRECTA ESTARIAMOS
EXTENDIENDO NUESTRA MANO A AQUEL QUE LA SOLICITA SIN DEMORA.

Recomendacioén al Plenario: recomendacion a la OSG, para que lo instrumente, por unanimidad

Recomendacion del plenario: se aprueba por Unanimidad.

AREA NORTE

TEMA: Solicitamos que la Conferencia de Servicios Generales, considere agregar en el spot institucional televisivo de AA un
recuadro con el lenguaje de sefias para hipoacusicos.

Fundamento: consideramos de suma importancia incorporar el mensaje de AA para que personas con problemas auditivos tengan
la posibilidad de recibir la informaciéOn necesarias para poder llegar a aquellas personas que tengan problemas con el alcohol.
Recomendacidn al Plenario: pasa a Informacion Publica (TCO) y Finanzas que analice costos, se aprueba por unanimidad
Recomendacion del Plenario: Se aprueba por Unanimidad.

AREA OESTE

TEMA: INVITACION A LAS AREAS EN FORMACION

Que la JSG revise y envie un aiio antes a las dreas, las invitaciones a las areas en formacidn, en reestructuracion o recién
conformadas.

Fundamento: entendemos que debemos trabajar ain mas con la unidad de Alcohélicos Andnimos en nuestro pais, ser siempre
inclusivos, nunca exclusivos, es por ello que solicitamos se inviten a las areas en formacion, en reestructuracion o recién
constituidas a participar como invitados y se informe un afo antes cudles seran esas areas invitadas, a fin de enviarles trabajos de
los comités durante la duracion de la CSG.

Recomendacién al Plenario: Que pase a Politica y Admisidn, y a Finanzas por Unanimidad

Recomendacidn: Se aprueba por Unanimidad Sustancial. 91,67 por el Siy 8,33 por el No.

AREA OESTE

TEMA: Que el tema central de la Convencidon Internacional de 2017 sea la Conciencia de AA

Fundamento: ¢Donde tiene A.A. su orientacion? “Si pensamos en la conciencia de A.A., todo estd implicito en la Sequnda
Tradicion, donde nos dice que”: “la conciencia de A.A. delega en los servidores de confianza la autoridad final”

Si buscamos analizar este punto, creemos que deberiamos concientizar a nuestros servidores elegidos, en todos los eslabones
de la estructura de A.A., desde el grupo, distrito, drea, conferencia, OSG y JSG y viceversa; La conciencia de Alcohélicos Andnimos
como un todo, se refiere a la responsabilidad de los servidores en transmitir la informacion de los acontecimientos en todos los
niveles de la estructura, es lo que la alimenta y hace crecer. “Para ello, debemos asegurarnos que siempre exista abundante
autoridad final y total; para corregir y reorganizar”.

Todos quisiéramos lograr un traspaso de informacion sencilla, para ello debemos compartir favorablemente con cada uno de
los miembros de nuestra comunidad.” Pero en igual forma asegurémonos de que todos nuestros servidores de confianza, tengan
definida una adecuada autoridad para hacer su trabajo rutinario y llevar a cabo sus claras responsabilidades”.

De esta manera, queremos alentar al compafero nuevo a que se sume al servicio por su conviccién de transparencia y
funcionalidad!



La falta de informacion, provoca una consecuente apatia y falta de servidores.
” Un lider en servicio dentro de A.A. es un hombre o mujer que puede personalmente poner en accion principios, planes y normas;
en una forma tan dedicada y efectiva que el resto de nosotros tendriamos el deseo de respaldo y ayudarlo en su trabajo”.

El fundamento se basa en reforzar las coyunturas de todos los eslabones de la estructura de servicio, dedicdndonos a
traspasar una mejor y mas fluida informacién de cémo trabaja Alcohdlicos Andnimos en su totalidad. Creemos que es de suma
importancia, que esta informacion llegue hasta el miembro mds importante de nuestra comunidad, que es el compaiiero que viene
pidiendo ayuda. Que la conciencia bien informada sea pilar en aras de cumplir con nuestro objetivo primordial, la Quinta Tradicion.
Recomendacidn al Plenario: que se genere el Comité de Foros y Convenciones de Conferencia segin manual de servicio pag.
S65, se recomienda hacer el sorteo en este plenario, se aprueba por unanimidad —

Recomendacidn del Plenario: Se aprueba por unanimidad sustancial, con el 88,39% por el Si, y el 4,76 por el No, y 6,85 por la
Abstencidn. En la préxima Reunién Trimestral las areas designaran a los miembros del comité.

AREA OESTE

TEMA: Que la CSG 53 se aboque a la realizacion de un Inventario de Conferencia

Que la CSG 53° se aboque en todos sus Comités a la realizacién durante el curso de toda la reunién Anual, de un Inventario de
Conferencia en base a los aportes de los Grupos a través de las Areas, que reciban los distintos Comités en el curso del afio de
duracion de la misma.

Fundamento: entendemos que se ha perdido en los Grupos el interés en generar Puntos para ser tratados en las CSG con el fin de
mejorar como cumplir con nuestra Quinta Tradicidn, lo que hace necesario se efectien los planteos que correspondan mediante
aportes y que los mismos sean tratados en el desarrollo de la Reunidn Anual, a fin de converger en el espiritu que debe reinar en
la Comunidad.

Recomendacidn al Plenario: pasa a Politica y Admisidn por unanimidad.

Recomendacidn del Plenario: se aprueba la recomendacion por Unanimidad.

AREA OESTE

TEMA: Que se realice una campaia resaltando la importancia de la 7ma.Tradicion.

Fundamento:

Cuando se quiere hablar en los Grupos de la importancia de la necesidad de incentivar la 7ma.tradicion, incluso sugiriendo o
distribuyendo alguna cartilla respecto a este tema, nos encontramos irremediablemente con la respuesta de la apelacién a la
4ta.Tradicion, alegando que cada estamento de servicio es auténomo. Justamente, partiendo de dicha Tradicidn, nos dice también,
que dicha autonomia termina cuando se afecta a otros grupos o a AA, considerado como un todo. Y esto es precisamente lo que
ocurre cuando los entes de servicio hacen reservas desmedidas o derivan a otros fines el resultado de la 7ma, Tradicién.
Entendemos es importante sugerir a los grupos la lectura de la reflexion del 26 de julio o el disefio de carteles y/cartillas
recordando que los aportes a la 7ma.Tradicion son de Alcohdlicos Anénimos y no de los Grupos en particular-

Recomendacion al Plenario: que pase a Literatura y Finanzas por unanimidad

Recomendacion del Plenario: se aprueba la recomendacion por Unanimidad sustancial. (hay una abstencion).

AREA OESTE

TEMA: Que en la presentacion del Presupuesto Anual se adjunte un informe que justifique los importes relevantes en el mismo
Fundamento:

Entendemos que dicho informe, que detalle cdmo se arriba a determinados importes, lo que permitiria una mayor comprension
por parte de la Comunidad de por qué es necesario contribuir al sostenimiento de la estructura mediante la 7ma. Tradicion: A
titulo simplemente de sugerencia, si la proyeccién en haberes se fundamenta en acuerdos de convenio, paritarias; los viaticos de
Custodios y OSG se basan en un Plan de Accion con un diagrama de viajes previstos; si en alquiler hay renovacién de contrato o
acuerdo de partes de determinado aumento, si estan previstos nuevos spots publicitarios, su costo y cantidad, etc. Sélo en los
rubros significativos.

Recomendaciodn al Plenario: que pase a Finanzas unanimidad sustancial.

Recomendacion del Plenario: Se aprueba por Unanimidad sustancial, con el 67,94 por el Siy el 32,06 por el No.

AREA OESTE

TEMA: Que se de amplia difusidén a la Guia Politica de Uso Justo

Fundamento:

Es muy importante, atentos a los abusos en la reimpresidon de material disponible en Internet, que se de amplia difusion, por el
correo de la OSG, por su distribuciéon en los distintos estamentos de servicio, fomentando su tratamiento en Reuniones de
Compartimiento y/o Foros Especiales, de esta Guia, que se adjunta, para que se tome conciencia en la Comunidad de la necesidad
de preservar nuestro Patrimonio: La Literatura.

Recomendacion al Plenario: pasa a Informacién Publica (TCO) por unanimidad

Recomendacidn del Plenario: Se aprueba por Unanimidad sustancial, con el 92,8 por el Si, y 7, 2 por el No.



AREA OESTE

TEMA - Adecuacién de los Estatutos

Que la Junta de Servicios Generales analice la conveniencia de proceder a la reforma de los Estatutos de Argentina, a fin de
adecuarlo al Manual de Servicio vigente (Apéndice E), y a lo aprobado en Conferencia. Especialmente en lo referente a:

1.- Cantidad de Custodios Clases Ay B.

2.- Duracion del servicio y opciones de continuidad a tres periodos sucesivos de tres afios, de los Custodios Clase A contemplando
la posibilidad de ser electo cercano al fin de estos periodos Presidente o Vicepresidente, en el que continuara su condicion de
Custodio mientras dure el servicio.

3.-Asimismo para que especifique el contenido en espiritu y letra de los Doce Conceptos en forma corta, en particular, habiendo
observado en el texto la omisidn en el Concepto XlIl del parrafo “mas una reserva adecuada”.

FUNDAMENTO: Necesidad de adecuar nuestros estatutos a lo especificado en el manual de Servicio aprobado, entendiendo sera
para un mejor entendimiento la claridad en la cantidad de custodios Clase A y B, poder contar los Custodios Clase A con mayor
elasticidad en la duracién de su participacién en la vida de AA de Argentina, y que quede facultada la JSG para el establecimiento
de reservas en el caso de contar con excedentes liquidos y realizados.

Lo expuesto en un todo de acuerdo a lo explicitado en el Manual de Servicio vigente, donde expresa “¢Qué tipo de asuntos se
lleva a cabo en la Conferencia?....recomendaciones en lo concerniente a la composicion y funcionamiento de la Junta de
Servicios Generales” (560, S61).

Recomendacion al Plenario: pasa a Informe y Carta Constitutiva, por unanimidad sustancial con no innovar de Salta y Tucuman.
Recomendacidn del Plenario: Se recomienda no Innovar por unanimidad sustancial, con el 94, 88 por el Si, y el 5,12 por el No.

Lema para la 542 CSG

AREA OESTE

Lema de la 54° CSG

"Los jovenes en AA, sangre vital para pasar el mensaje"

Fundamentos:

Entendemos que asi como el compaifiero antiguo es la espina dorsal, los “nuevos” son la sangre vital para trasmitir el
mensaje, llegando a descubrir mediante el programa un nuevo sentido a la vida, y que sélo dando es como se recibe. Es
nuestra responsabilidad compartir.

AREA SUDESTE

LEMA 54 CSG: “UNIDOS SOMOS MAS”

Fundamento: Teniendo en cuenta que la fuerza vivificante de nuestra sociedad radica en la accidn grupal, basamos en dos
extractos de nuestra literatura que resaltan el valor y criterio del lema.

“En el momento en que por el trabajo de paso doce se forma un grupo, se hace el descubrimiento de que la mayoria de los
individuos no pueden recuperarse a menos que exista un grupo. Cada miembro cae en la cuenta de que no es sino una
pequefia parte de un todo”. Como lo ve Bill Nro. 9Pfo. 1 linea 1/6.

“Aungue no nos corresponde hacer un inventario moral de mundo con ningun sentimiento de orgullo ni de superioridad, creo
que es justo y oportuno hacer notar que los AA, hasta la fecha, hemos manifestado un comportamiento colectivo que es tal vez
superior a nuestra conducta individual. En nuestro caso parece que el todo es algo mejor que la suma de las partes. Somos
mas bien una pandilla de gente agresiva y sedienta de poder. No obstante, AA como un todo, no ha refiido con nadie. Como
individuos, nos gusta el dinero, pero mantenemos pobres las tesorerias de nuestra comunidad. Nos gusta el prestigio pero, de
alguna u otra manera, nos mantenemos andnimos. Como individuos somos propensos a ser agresivos; pero nuestra Sociedad
no es agresiva y no se mete en asuntos ajenos.

En pocas palabras, formamos un contraste inusitado con el mundo que nos rodea, y esperamos fervientemente seguir asi.
(Lenguaje del Corazénpdag.344 parrafo 3 y parrafo 4 linea 1y2

Que el plenario decida,

Recomendacidn del Plenario: Lema de la 542 CSG por unanimidad sustancial: Unidos Somos Mas, con el 68.96 por el Siy 31,04
por el No.

Sorteo de los comités / Rotacién segun pagina adjunta

Se aprueba el orden del dia,

Coordinador del Comité de Agenda de Conferencia, Norberto Luis Benitez Area Lanus

El coordinador presentara un informe en el comité el dia sabado para dejar al préximo coordinador como base de experiencia
en su servicio.
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Comités de 53 Conferencia, de 12 y 22 afio.

Comité de Literatura,
Areas de 12 afio: Entre Rios, Jujuy, Norte, Santiago del Estero y Sudeste
Areas de 22 afio: Cérdoba, Nordeste y Tucuman



Comité de Finanzas,
Areas de 12 afio: Capital, Lanus, San Francisco, Sur y Sur de Cérdoba
Areas de 22 afio: Oeste, Rosario y Salta

Comité Sobre Custodios,
Areas de 19 afio: Cordoba, Nordeste, Rosario, Salta y Sur
Areas de 22 afio: Capital, Jujuy y Sudeste

Comité de Agenda,
Areas de 12 afio: Entre Rios, Norte, Oeste, San Francisco y Sur de Cérdoba
Areas de 22 afio: Lanus, Santiago del Estero, y Tucuman

Comités de TCO, Informacidn Publica, (IP)
Areas de 12 afio: Capital, Cérdoba y Jujuy
Areas de 22 afio: Norte, Rosario, Salta, Santiago del Estero y Sur de Cérdoba

Comités de TCO, Cooperacién Con la Comunidad Profesional, (CCP)
Areas de 12 afio: Entre Rios, Sudeste y Tucuman
Areas de 22 afio: LanUs, Nordeste, Oeste, Sur y Santiago del Estero

Comités de TCO, Instituciones Correccionales, (IC)
Areas de 12 afio: Jujuy, Nordeste y Norte
Areas de 22 afio: Entre Rios, Lanus, Oeste, Salta y Santiago del Estero

Comités de TCO, Instituciones de Tratamiento, (IT)
Areas de 12 afio: San Francisco, Sudeste y Sur de Cérdoba
Areas de 22 afio: Capital, Cérdoba, Rosario, Sur y Tucuman

Comités de Politica y Admisidon
Areas de 12 afio: Entre Rios, Lanus, San Francico, Sudeste y Nordeste
Areas de 22 afio: Norte, Rosario y Tucuman

Comités de Informe y Carta Constitutiva
Areas de 12 afio: Capital, Jujuy, Oeste, Salta y Sur de Cérdoba
Areas de 22 afio: Cérdoba, Sur y Santiago del Estero

Terminado el trabajo de los comités, hablan los invitados de los paises vecinos: Andrés Lemonier, Delegado Mundial de la
Rca. Del Uruguay y Juan Duarte Garcia, Delegado Mundial de la Rca. Del Paraguay, y el invitado de la provincia de Mendoza,
Jorge Paez.

A continuacion se despide el Custodio de la Region IV, y los delegados de las areas salientes. También se despide el
coordinador Titular de la 52 2 CSG, compaiiero Jorge Saavedra.

Finalmente, con la Oracion de la Serenidad se cierra la 522 Conferencia de Servicios Generales, y queda abierta la Conferencia
de Servicios Generales N253, bajo el Lema “Disposicion para Servir a Otros”.

Dante Fontdn



