
46º Conferencia de Servicios Generales 
“El Servicio es un Acto de Amor” 

INFORME DE AVANZADA 
 

Sábado 13 de junio 
 
- Palabras de apertura  a cargo de la coordinadora 
- Se toma lista a los participantes   
 
- Lectura de la Carta Constitutiva 
 
PORCENTAJE DE VOTACION 
Estructura de Junta: 2,78% 
Areas: 4,76% 
 
Se lee el orden del día 
Capital pide tratar el tema de los convenios 
Se vota por incluir el tema de los convenios en el orden del día 
Por el si: 85,72% 
Por el no: 14,28% 
Por mayoría sustancial se tratará en el orden del día. 
 
 
- MANUAL DE SERVICIOS 
Se adoptan los capítulos 9 al 12 del Manual de Servicios de EE.U.U. y 
Canadá, edición 2008-2009,  haciéndoles las enmiendas que correspondan. 
La OSG preparará el borrador y lo enviará a las áreas que componen el 
Comité de Informes y Carta Constitutiva. 
 
- INFORMES DE LA ESTRUCTURA DE JUNTA 

- Informe de la Junta de Custodios 
Sin objeciones 

- Informe Custodios: Región I 
Sin objeciones 

- Informe Custodios: Región II 
Aprobado 

Sin objeciones 
- Informe Custodios: Región IV 

Sin objeciones 
- Informe de la OSG 

Sin objeciones 
 

 
- FINANZAS Y LITERATURA 

- Memoria y Balance Ejercicio 2008/2009,  y Presupuestos Conferencia 46ª y 
Presupuesto  Ejercicio 2009/10 

APROBADO POR UNANIMIDAD 

 
- Recomendación del Comité sobre los temas pendientes de la 44ª CSG 
Tema: “Folleto para la mujer” 
Recomendación de la CSG sobre el Folleto de la mujer: dada la escasa 
cantidad de testimonios recibidos, se podría hacer un primer folleto con 
diez testimonios, por lo tanto  la OSG enviará por mail las historias 
existentes para que el comité de literatura las seleccione y a su vez sirvan 
de inspiración a las compañeras que las lean  para escribir las suyas. 

 
 
Tema: “Folleto de padrinazgo” 
Recomendación de la CSG sobre Folleto padrinazgo: Habiéndose recibido 
una sola historia se siguen esperando testimonios para poder hacer un librillo. 
 



Tema “Qué tipo de conferencia queremos”…: 
Se inicia un debate y queda pendiente la conclusión para el día domingo. 
 
DIA DOMINGO 
 
Se reinicia el debate sobre el tema “Qué tipo de Conferencia queremos”…  
Recomendación de la CSG sobre este tema: 
Queremos una CSG que priorice los temas de paso doce y la participación. Por 
tal motivo y teniendo en cuenta las experiencias hasta el día de hoy con los 
anteriores cambios este plenario resuelve: 
 

 Volver a los cinco miembros por área: Titular, Alterno y tres auxiliares. 
 

 Que el orden del día comience con los comités comprendidos en el 
TCO. 

 

 Elaborar presupuestos de CSG con diez meses de anticipación para que 
las áreas puedan realizar pagos a cuenta y que se informe a la 
comunidad de la importancia de asistir a la reunión anual.  

 

 Que la JSG implemente la posibilidad de compartir inquietudes de 
conferencia en las reuniones trimestrales.  

 

 Asumir el compromiso de que todos los participantes que asisten a la 
CSG como ser auxiliares vengan lo mejor preparados posible. 

 

  Que la CSG nunca se aparte de los principios de AA  y que los cambios 
propuestos satisfagan los deseos y las necesidades de la comunidad y 
no solo de unos pocos miembros. 

 

 

- Tema: “Analizar los posibles instrumentos a implementar, para 
lograr en comunidad un mayor acercamiento a los principios 

espirituales del programa de recuperación.” 
 

Recomendación de la CSG sobre este tema: La CSG recomienda a la Junta y 
OSG que a través de su comité y despacho, respectivamente, incentive la 

realización de foros y seminarios. 
 
 
- POLITICA INTERNA 

 
- Lema 48º CSG 

Se presentan dos lemas: 

1.  "ENCONTRAR LA GRAN REALIDAD EN LO MÁS PROFUNDO DE 
NOSOTROS" 
2. “LLEGUEMOS A LOS JOVENES CON AMOR Y COMPRENSIÓN” 
 
El Lema 2 es  Aprobado por mayoría simple. Entonces, el lema de la 48º CSG 
será: “Lleguemos a los Jóvenes con Amor y Comprensión”. 
 
Luego del almuerzo se reabre la Conferencia y el comité organizador del 57º 
Aniversario de A.A., organizado por el Area Sur  toma la palabra e informa del 
evento a realizarse en noviembre 

 
- Nómina de Custodios presentada para su desaprobación si la hubiere: 

Corda, Raúl H. 



Chaves, Ramón 
Fernández, José 
García, Guillermo 
González, Hugo M. 
González, Roberto 
La Torre, Eduardo 
Orlandi, Orlando L. 
Dr. Pueyrredón, Javier 
Sosa, Pedro 
Queda ratificada la Junta de Custodios con las siguientes observaciones: 
Voto negativo de Oeste a Sosa Pedro por su hoja de vida 
Voto negativo de Jujuy a Latorre Eduardo por falta de acompañamiento 
 
 

- Puntos 47ª Conferencia:  
 

TEMA 1 - AREA LANUS 
CAMPAÑA DE IP A NIVEL LOCAL 
Derivado a Comité de IP 
 
TEMA 2- AREA SUR 
CORREO ELECTRONICO DE GRUPOS 
Derivado a Comité de Política y Admisión 
 
TEMA 3- AREA SUR 
PAQUETE PARA INST. CORRECCIONALES * 
Derivado a Comité de Literatura y Finanzas 
 
TEMA 4-AREA SUR 
PAQUETE PARA INST. DE TRATAMIENTO * 
Derivado a Comité de Literatura y Finanzas 
 
TEMA 5- AREA SUR 
FOLLETO “DENTRO DE AA” * 
Derivado a Comité de Literatura  
 
TEMA 6- AREA ROSARIO 
DIRECTORIO DEL SITIO WEB 
Derivado a Comité de Política y Admisión. 
 
TEMA 7- AREA ROSARIO 
SUGERENCIAS SOBRE SERVICIO 
 

a)  Sugerir a los grupos, que se hable, en las reuniones cerradas, un   
pequeño tiempo (de 10 a 15 minutos), de Servicio, de nuestro tercer Legado, y 
principalmente del servicio fuera del grupo.- 
 b)  Sugerir a los grupos, que se haga Información Publica, alrededor del 
grupo, con carteles, que contengan los horarios del grupo.- 
 c)  Sugerir a los grupos, que se estudie y realice, lo que contiene el folleto 
de “El Grupo”.- 
 
Fundamentos : 
 Tenemos un objetivo en común, lo que tan gratuitamente, y amorosamente se nos dio, lo 
tenemos que dar, si no lo perdemos.- 
Preámbulo: …..Nuestro objetivo primordial es mantenernos sobrios y ayudar a otros alcohólicos 
a alcanzar el estado de sobriedad.- 
Duodécimo Paso:  “Habiendo obtenido un despertar espiritual como resultado de estos pasos, 
tratamos de llevar el mensaje a los alcohólicos y de practicar estos principios en todos nuestros 
asuntos”.- 
Quinta Tradición: “Cada grupo tiene un solo objetivo primordial: llevar el mensaje al alcohólico 
que aún está sufriendo”.- 
 Estos puntos del tema 2, parecen tan simples, y el grupo tendría que tener funcionando, 
muchos mas comités, muchas mas reuniones de servicio, etc, etc, pero la realidad nos muestra, 
que en la mayoría de los grupos, esto no pasa, por eso tenemos que empezar de a poco, a hablar 



servicio, las veces y el tiempo, que cada conciencia de grupo, lo disponga, porque en la mayoría de 
los grupos, hablar de servicio, parece una mala palabra, “eso se habla en reuniones de trabajo”, 
después dichas reuniones no se hacen, y así sucesivamente, lo peor que la gente nueva, al no 
escuchar hablar de servicio, ni siquiera se entera que existe, y eso no es un grupo de AA.- 
 Tenemos que pasar el mensaje de servicio, a los nuevos, tenemos que contarle cual es el 
objetivo primordial del grupo (quinta tradición), tenemos que decirles que los doce pasos de 
recuperación, se resumen en dos palabras amor y servicio.- 

Rechazado por improcedente (no es función de la conferencia dar 
sugerencias a los grupos). 
 
TEMA 8- AREA CAPITAL 
AVALES 
 

Que se soliciten  avales de sus respectivos Grupos, a los compañeros que 
realizan servicios externos en las distintas estructuras. 

 
 
FUNDAMENTOS 
 
Creemos que los avales son necesarios, puesto que de otra forma no vemos cómo 
se puede conectar a la conciencia de grupo con el resto de Alcohólicos Anónimos 
Hemos visto que hay ocasiones en las que, ante la necesidad de servidores, los 
servicios son ocupados por compañeros que no representan a ningún grupo, y por 
lo tanto no cuentan con el aval de haber sido elegido por su grupo base para tales 
efectos. 
El folleto “El Representante de Servicios Generales” nos orienta sobre las 
cualidades de un compañero para ser un buen representante; nos dice, en primer 
lugar, que la participación activa en su grupo base es fundamental para ser 
elegido como tal. 
Creemos que este simple requisito no hace más que poner sentido común a algo 
que ya está puesto de manifiesto a través de las “Hojas de Vida” y de los avales 
que son solicitados a los compañeros que son enviados por los grupos que no 
tienen representantes para algunas Asambleas de carácter general. No 
pretendemos con ésto que los compañeros no puedan concurrir como oyentes, ya 
que cualquiera que desee puede hacerlo. 
DERIVADO a Política y Admisión 
 
TEMA 9- AREA CAPITAL 
SOBRE EL SERVICIO DE RSG. 
 
"QUE SE PERMITA REPETIR EL SERVICIO DE R.S.G." 
FUNDAMENTO 
Que debido a la escasez de servidores, y a juicio del grupo y del ente de servicios externos al que 
el candidato deberá concurrir, y hasta tanto se revierta esta situación, se permita a los R.S.G. 
repetir este servicio de manera continua o alternada, por un período más de (2) años.  

Improcedente por violar el principio de rotación  
 
TEMA 10- AREA OESTE 
CARTEL PARA JOVENES 

Confeccionar un cartel de destacadas medidas que contenga un mensaje 
atractivo y contundente, para ser exhibidos en lugares públicos claves. Dicho 
cartel debería estar dirigido a los jóvenes, por lo tanto debe ser un mensaje 
conciso, “aggiornado” y claro.  
(Queda pendiente el formato del cartel que lo enviaremos en el transcurso de este 
mes) 
Derivado a Comité de IP y Literatura 

 
TEMA 11- AREA OESTE 
ADECUACION DE TRADUCCION  DOCE Y DOCE 



Traducción: buscar adecuar la traducción de la Pág. 153 de doce pasos y doce 
tradiciones, en el primer párrafo donde dice: "¿les parece a ustedes que puede haber 
alguna pega?" 

Fundamento: al compartir con compañeros sobre esta tradición la interpretación de la 

palabra PEGA fue diferente y creó dudas sobre su significado y uso que tenía en esa 

frase. Tal vez se pueda expedir (transferir) el real significado sin cambiar el espíritu de la 

tradición. 

Derivado a Comité de Literatura 

 

TEMA 12- AREA OESTE 
CERTIFICACION DE SERVICIOS 
Por la presente Acta de servicios dirigimos a Ustedes. Miembros de La Mesa 
Coordinadora, M C. D. Delegados a Conferencia y demás. 
La presente es para compartir lo que se    debatió en el seno del Distrito Matanza .los 
R. S. G. presente el M. S. D. y La Mesa Coordinadora llegaron a la conclusión de la 
imposibilidad, luego de concluidos los servicios prestados de contar con datos 
fehacientes para llenar nuestras hojas de vida por carecer lo estamentos de servicios. 
Intergrupos Distritos y Áreas  J. S. G. Y O. S. G. de archivos que den fe de los servicios 
prestados .corroborando los mismo en forma verbal cuando no es lo lógico o requerido. 
El Distrito de La Matanza decidió implementar la constancia del servicio adosada al 
Acta pertinente para ser debatida en el área. 
Fundamentos: 
Sres. por lo arriba expuesto creemos en la necesidad de que los estamentos de 
servicios cuenten con los archivos legítimos de servicios prestados hemos corroborado 
q mas de 80a por cientos de los distintos entes de servicios no cuentan con archivos 
valederos y se avala como servidor por amiguismo o alas apuradas, por lo tanto hasta 
que se resuelva lo de los archivos, ponemos a consideración de la Comunidad de 
Alcohólicos Anónimos la forma de corroborar los servicios prestados que implementara 
el Distrito Matanza.  Queda desde ya presentada ante la asamblea del área, a 
consideración, sujeta a modificaciones que lleven un bienestar a Alcohólicos Anónimos. 
(Logo del Integrupo, Distrito o ente de servicio) 
 
Ramos Mejía. ......................................................  
El Distrito Matanza del Área Oeste da fe (constancia) que el sr. compañero 
..........................................cumplió su Servicio como R. S. G en el 
periodo.........................................................  la presente certificación es a solo 
efecto de ser presentada ante quien correspondan, adosada a su hoja de vida para 
cumplir (aspirar ) a realizar futuros servicios 
DERIVADO a Comité de Política y Admisión- 
 
 

- Se pasa al tratamiento de los temas de la 46º CSG 
 
Puntos de la 46ª CSG: 
 
REVER CERTIFICADO DE PRESENCIA DE MIEMBROS EN LAS REUNIONES 
CERRADAS. 
Recomendación de la CSG: no innovar 
 
QUE LA CONFERENCIA TRABAJE PRIORITARIAMENTE SOBRE ASPECTOS 
QUE CONTRIBUYAN A:  A)  PROFUNDIZAR TEMAS RELACIONADOS A 
GENERAR CONCIENCIA PARA QUE NUESTRAS REUNIONES SEAN 
ATRACTIVAS.  B) ASPECTOS REFERENTES A LA UNIDAD. C)  LA 
IMPORTANCIA DE AYUDAR A OTROS COMO PARTE DEL PROCESO DE 
RECUPERACIÓN 
Recomendación de la Conferencia: este tema ha sido ya respondido en el tema 
“Qué Conferencia queremos”… 
 
 



QUE SE CONSIDERE LA POSIBILIDAD DE BRINDAR APOYO A LOS POBRES 
Y ESCASOS GRUPOS DE LAS CIUDADES MÁS IMPORTANTES DE LA 
PATAGONIA QUE SE ENCUENTRAN AISLADOS Y OLVIDADOS, 
DISPONIENDO PARA ELLO DE LAS RESERVAS EXISTENTES. 
La Junta de Custodios informa que se esta poniendo en práctica. 
  
Tema: "REALIZAR CADA 5 AÑOS UN INVENTARIO SOBRE EL ACTUAR DE 
LA CONFERENCIA Y REPERCUSIONES DE LOS TEMAS TRATADOS EN LAS 
4 CONFERENCIAS ANTERIORES".   
QUE LAS AREAS  Y LA ESTRUCTURA DE JUNTA REALICEN SU 
INVENTARIO SOBRE LA CONFERENCIA  
Las áreas se comprometen a realizar su inventario de la CSG en los próximos 
meses y la junta hará lo propio.  
 
 

- Sorteo de los Comités      
Se sortearán por un año las Areas que cambian delegado en los años pares, a 
saber: 
LANUS,  CAPITAL,  NORDESTE, TUCUMAN, ROSARIO, JUJUY, SAN 
FRANCISCO  y NORTE. 
Estas áreas integrarán los comités de: Información Pública, Instituciones 
Correccionales, Instituciones de Tratamiento, Finanzas e Informes y Carta 
Constitutiva. 
 
Se sortearán por dos años las Areas que cambian delegado en los años impares a 
saber: 
CORDOBA CAPITAL, ENTRE RIOS, OESTE, SUR, SUR DE  CORDOBA, 
SUDESTE,  SANTIAGO DEL ESTERO, y  SALTA. 
Estas áreas integrarán los comités de; 
Cooperación con la Comunidad Profesional, Agenda,  Literatura, Sobre Custodios 
y  Política y Admisión. 
 
Ya que se retorna  al sistema de los diez comités, la OSG, a pedido del 
plenario,  se encargará de ayudar a ordenar este nuevo funcionamiento. 
 
- TEMA DE LOS CONVENIOS 
Por recomendación de CSG los convenios son anulados, por caber la 
interpretación de que son  violatorios de las tradiciones. 
 
- Se despiden a continuación los compañeros custodios Martín Ruiz y Norberto 
Zacarías. 
 
- Se da apertura a la 47ª CSG 
 
 

CANASTA SABADO: $150,60 
CANASTA DOMINGO: $ 80,50 

 
 

 
Richard Japas     Beatriz di Piero 

Coordinador Alterno 46ºCSG   Coordinadora Titular 46º CSG  


