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Preparación para la Conferencia 

…“Aun si llevas largo tiempo participando en el servicio de A.A., no te creas que estás 

suficientemente informado. Ponte a repasar los materiales sin demora. Lee y vuelve a leer este 

manual, A.A. llega a su mayoría de edad y Doce Conceptos para el Servicio Mundial. Consigue 

ejemplares de los Informes Finales de las últimas dos o tres Conferencias. Busca a algunos 

delegados anteriores que puedan compartir sus experiencias contigo. “Prepara un archivo de 

Conferencia, ya que te llegará una gran cantidad de cartas del coordinador de la Conferencia con 

mucha información básica e histórica y diversas solicitudes. Léelas cuidadosamente; … 

Informes sobre la Conferencia   

…Uno de los más importantes trabajos del delegado y el aspecto que puede suponer los desafíos 

más imponentes es el de dar informes sobre la Conferencia a los grupos y miembros de tu área 

cuando regreses. Un antiguo delegado dice: “Al volver a mi área después de la 

Durante la conferencia, viajé las primeras seis semanas unas 4,000 millas para visitar a los grupos. 

Si no me pedían que hablara en las reuniones, yo les pedía que me dejaran hablar. Siempre me 

preocupaba de no alargarme demasiado; pero di literalmente centenares de estas charlas. Hablé 

acerca del servicio y de la unidad y sobre la O.S.G. y la asamblea de área.” Este mismo delegado 

nos informa de los resultados: una cantidad de grupos nuevos mayor… 

 “Lo que yo veía, oía y sentía” “El informe que hice sobre la Conferencia era una descripción de lo 

que yo veía, oía y sentía durante la reunión de la Conferencia en Nueva York. (Además hice 

fotocopias del informe y las puse a disposición de los interesados.) “En el estado donde vivo, hay 

que atravesar grandes … 

 “Si atraes no puedes fallar” “Un mes antes de dar tu informe, anúncialo; consulta con miembros 

del comité de distrito para fijar las fechas. Si se trata de distritos pequeños, haz arreglos para 

combinar dos o tres. (Los refrescos siempre son de ayuda.) Pide que te inviten a hablar; o 

invítate… 

Charlas grabadas: eficaces y baratas “Aparte de dar informes detallados en nuestra convención 

estatal sobre lo acontecido y sobre el espíritu de las sesiones de la Conferencia, puse copias… 

  



INTRODUCCIÓN 

LEER POR FAVOR PARA SU MEJOR INFORMACIÓN  

 

Esta es la carpeta de trabajo que contiene los puntos que serán tratados por 

cada comité durante toda la Conferencia N.º 60, que dio comienzo el 27 de junio del 

corriente año 2022.  

 A continuación, les ofrecemos la conformación de cada comité, qué área lo 

coordinará, y el contenido de los puntos que corresponde a cada uno de los comités de 

Conferencia.  

A partir del mes de septiembre, Uds. podrán comenzar a mandar trabajos u opiniones 
sobre estos temas.  

A esta tarea que realizan las áreas por medio de su delegado, que también puede caber 
a la Junta o a la OSG en su carácter de participantes de la Conferencia, lo denominamos 
aportes. Cada aporte se envía con el propósito de enriquecer el punto, o de ir viendo 
sus ventajas o desventajas de aplicación, etc.  

 Los aportes a los puntos de Conferencia se realizan mensualmente, no tienen carácter 

obligatorio en absoluto, sino que su único objetivo es que trabajemos todos los conferencistas 

durante el año para llegar lo mejor preparados posibles al plenario de fin de Junio de 2023  

Pueden preparar los temas de las áreas, pero también los grupos y distritos. En 
realidad, sería maravilloso que lo hicieran para que en ese plenario de un fin de semana, 
se pueda escuchar realmente la voz de los grupos, que es el verdadero fin de la 
estructura.  

 Las fechas topes para enviar puntos nuevos y temas para las Mesas de Trabajo 
es el 31 de marzo 

Cada grupo delega, en su distrito, en su área, a través de sus servidores de 
confianza (RSGs. MCDs. Y delegados), lo que necesita que sea tratado para poder crecer 
y mejorar la forma de llevar el mensaje al alcohólico que aún está sufriendo o que 
todavía no nació, y en consecuencia, mejorar el futuro de Alcohólicos Anónimos como 
un todo. 

 

 

 

 

 

 



 

COMITÉ DE INFORMACIÓN PÚBLICA  

Coordina este Comité: Área: Entre ríos   Área Alterna: Tucumán  

Áreas de 1º año: Norte, Pcia. de Santa Fe, Salta, Sur de Córdoba. 

Áreas de 2º año: Cuyo, Entre Ríos, Sudeste, Tucumán 

 

PUNTOS PARA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

Enunciado del punto: Punto 1 

Que la Junta de Servicios Generales arbitre los medios para la incorporación a nuestro ya logo 

actual en letras Alcohólicos Anónimos de Argentina, la frase: Integrante de los Servicios Mundiales 

de Alcohólicos Anónimos.  

 

Fundamento: 

 
 

Esta frase ratifica e identifica a nuestra estructura, ser parte de la comunidad mundial, en 
unidad y participación en las Reuniones de Servicio Mundial. (RSM) con nuestro delegado 
mundial. 

 
 
 
 
 
 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  



Enunciado del punto: Punto 2 

Por la presente se presenta el siguiente punto: Hacer un material audiovisual para transmitir el 

mensaje de Alcohólicos Anónimos en las instituciones correccionales:  

• Para personas privadas de la libertad 

 • Para autoridades y personal del Servicio Penitenciario 

 

Fundamento: 

 

En la experiencia actual, se utiliza el material disponible (videos de Estados Unidos 
y Canadá) y se ve la necesidad de contar con un material nacional, para facilitar la 
transmisión de mensaje de Alcohólicos Anónimos dentro de la Instituciones 
Correccionales, mediante sistemas audiovisuales. Brindando información a los 
internos y al personal de la Institución Correccional sobre lo que Alcohólicos 
Anónimos hace, lo que Alcohólicos Anónimos no hace y nuestro programa de vida 
y recuperación de doce pasos. Esto posibilitará la llegada del mensaje a toda la 
población de internos del penal y al personal. Para posteriormente, de acuerdo con 
la necesidad, poder abrir un grupo institucional de Alcohólicos Anónimos. 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

 

Enunciado del punto: Punto 3 

Creación de la “Semana Joven de Alcohólicos Anónimos Argentina”. (Fecha sugerida; última 

semana de octubre 

 

Fundamento: 



En estos últimos años hemos visitado nuestros Grupos, en forma presencial y 
virtual, hemos participado en diferentes eventos locales y nacionales como el 
C.A.I., jornadas, talleres etc. Y siempre notamos una escasa presencia de 
personas jóvenes (cabe aclarar que hablamos de personas menores de 20 o 
incluso 25 años).Somos conscientes de que el alcoholismo es una problemática 
que atraviesa a este sector de nuestra sociedad, los jóvenes. Lo sabemos gracias 
al contacto permanente con profesionales de distintos ámbitos que nos plantean 
esta situación, también por las distintas actividades de información pública que 
realizamos en instituciones educativas, centros de salud, medios de comunicación 
etc.  

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

 

Enunciado del punto: Punto 4 

 

DIVERSIDAD: Vemos la necesidad de generar un tríptico para la DIVERSIDAD para trabajar en IP; 

con vocabulario respetuoso e inclusivo, teniendo en cuenta la tercera tradición. 

 

Fundamento: 

Basados en el tema de la Diversidad, y teniendo en cuenta que la conferencia de 
EE. UU. y Canadá cambió el preámbulo de hombres y mujeres a personas, Cómo 
así también creemos que es de sumo interés dentro de los grupos 

 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  



¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

 

 

Enunciado del punto: Punto 5 

 

Solicitamos por medio de la presente que la Conferencia de Servicios Generales disponga los 

medios para que el Comité de Información Pública de los Custodios y de la O.S.G. desarrolle 

nuevos Anuncios de Servicio Público en formato digital para el trabajo de Información Pública de 

nuestra Comunidad, dado que actualmente nos encontramos ante una desactualización y/o falta 

de los mismos 

Fundamento: 

Los medios de comunicación como la radio, la TV, el cine y el internet, fueron y siguen siendo poderosos 
canales transmisores de nuestro mensaje de A.A. al alcohólico que aún está sufriendo. Raramente 
habríamos alcanzado a miles de alcohólicos que hoy disfrutan de su sobriedad sin las maravillosas 
relaciones con estos buenos amigos de A.A. Vivimos una era de un gran avance tecnológico en el que, por 
medio del internet y las comunicaciones digitales, es posible llegar a una cantidad incalculable de personas. 
Es por eso que creemos más que necesario la creación de nuevos Anuncios de Servicio Público en formato 
digital para ser compartidos, no sólo con las radios, los canales de TV y cable, sino también con todos los 
medios de comunicación digitales que hoy funcionan a través de la web. 

 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

 

 

 

 



 

 

COMITÉ DE COOPERACIÓN CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL 

Coordina este Comité:  Santa Fe  Área Alterna: Pcia. Capital 

Áreas de 1º año: Nordeste, Oeste, Sudoeste, Sur. 

Áreas de 2º año: Capital, Córdoba, Jujuy, San Francisco. 

 

 Comité Cooperación con la comunidad profesional 

Sin puntos. 

 

Enunciado del punto:  

 

 

Fundamento: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?    



Enunciado del punto:    

 

COMITÉ DE INSTITUCIONES CORRECCIONALES  

Coordina este Comité: Tucumán   Área Alterna: Sudeste 

Áreas de 1º año: Entre Ríos, Oeste, Salta, Sudoeste 

Áreas de 2º año: San Francisco, Sudeste, Sur de Córdoba, Tucumán 

 

COMITÉ INSTITUCIONES CORECCIONALES  

SIN PUNTOS. 

 

Enunciado del punto: 

 

 

Fundamento: 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

COMITE DE INSTITUCIONES DE TRATAMIENTO 

Coordina este Comité: Cuyo  Área Alterna:  Norte  

Áreas de 1º año: Capital, Córdoba, Pcia. de Santa Fe, Sur 

Áreas de 2º año: Cuyo, Jujuy, Nordeste, Norte 

 



COMITÉ INSTITUCIONES DE TRATAMIENTOS 

SIN PUNTOS. 

 

Enunciado del punto: 

 

 

Recomendación 58° CSG: 

 

 

Fundamento: 

 

 

 

 

 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?    



COMITÉ DE FINANZAS  

Coordina éste Comité: Sudeste  Área Alterna: Norte 

Áreas de 1º año: Cuyo, Oeste, Salta, San Francisco. 

Áreas de 2º año : : Entre Ríos, Jujuy, Norte, Sudeste 

 

 COMITÉ DE FINANZAS 

PUNTO 1 

Enunciado del punto: 

Tratamiento del Balance 

Ver aquí el balance 

Resolución Pleno: 

Que el comité siga trabajando 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

 

  



COMITÉ DE FINANZAS 

PUNTO 2  

Enunciado del punto: 

Seguimiento Presupuesto 60° CSG 2022-2023  

Fundamento: 

PLENO Se aprueba por unanimidad votación Se vota por si 100% luego se controlara mes a mes y 

flexibilizara  

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

 

  



COMITÉ DE FINANZAS 

 

PUNTO 3  

Enunciado del punto: 

 Que la OSG suministre del Cte. de Junta de S. G. de Finanzas: los Informes Financieros y de 
Presupuesto hasta el 10 de junio, para que los Delegados estén informados con antelación 
a la Conferencia S.G. a realizarse en C.A.B.A. a fines de junio de cada año.  

De la misma manera que el Balance se presente en la siguiente trimestral a la Conferencia 
S.G. en el mes de septiembre, ya que los tiempos fiscales difieren de los de la comunidad y 
que siga disponible en la página web como ya lo está desde el 18/02/22.   

 

Fundamento: 

 Según Manual de Servicio Mundial, Edición 2017-2019 (MSM) pag. S63.FINANZAS (Comité 
de Finanzas y Presupuestos de los custodios): 

Revisa el presupuesto y los informes financieros de A.A. Word Services, Inc. y del A.A. 
Grapevine y revisa o propone recomendaciones relacionadas con las finanzas. 

El Comité de Finanzas, desde su primera reunión celebrada en 1951, se ha mantenido al 
corriente de las necesidades de la Comunidad; ha estudiado los presupuestos anuales, 
calculando los ingresos necesarios para llevar a cabo el trabajo de servicio y casi 
invariablemente ha recomendado la expansión de los servicios a los grupos y al público. 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras.   

   
 



COMITÉ DE LITERATURA  

 

Coordina éste Comité: Sudoeste Área Alterna: Capital 
Áreas de 1º año: Córdoba, Nordeste, Pcia. de Santa Fe., Tucumán 
Áreas de 2º año: Capital, Sudoeste, Sur, Sur de Córdoba 

Comité Literatura  

PUNTO 1  

Enunciado del punto: 

Que la J.S.G. arbitre los medios para que la OSG incorpore un formulario digital de “Información de 

Grupo” de fácil acceso al mismo. 

 

Fundamento: 

Esto permitiría tener más conocimiento de nuestra realidad actual. Arrojaría datos del 
funcionamiento de la estructura, aportando a la conciencia informada de toda nuestra comunidad 
de Argentina.                                                                                                    Cabe mencionar, que 
esta sugerencia a los grupos de enviar información, beneficiaría la comunicación hacia toda la 
estructura. 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

  



COMITÉ DE LITERATURA  

 

PUNTO 2  

Enunciado del punto: 

“Impresión de Lámina Mapa de las Regiones “ 

 

Fundamento: 

La siguiente lámina ejemplificativa podría ser adaptada a un formato digital y 

estaría a disposición de todos los entes de servicio, agregándole para la venta al 

catálogo de Literatura. Creemos conveniente concientizar la importancia de las 

seis regiones de nuestro país. 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

  



COMITÉ DE LITERATURA 

 

PUNTO 3  

Enunciado del punto: 

“Impresión de Lámina sobre el Auto mantenimiento” 

Fundamento: 

 

La siguiente lámina ejemplificativa podría ser adaptada a un formato digital y 
estaría a disposición de todos los entes de servicio, agregándole para la venta al 
catálogo de Literatura. Creemos conveniente seguir informando dentro de nuestra 
Comunidad, ya que entendemos que hay mucha desinformación sobre lo que se 
hace con el dinero de la canasta, cuál es el destino y los respectivos porcentajes 
sugeridos. De esta forma seguiremos incentivando los aportes de los Grupos a los 
distintos entes de Servicio de Alcohólicos Anónimos. 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

COMITÉ DE LITERATURA 

 

PUNTO 4  

Enunciado del punto: 

“Impresión de Lámina sobre la Estructura de la Conferencia” 

Fundamento: 

La siguiente lámina ejemplificativa podría ser adaptada a un formato digital y 
estaría a disposición de todos los entes de servicio, agregándola para la venta al 
catálogo de Literatura. Creemos conveniente seguir informando dentro de nuestra 



Comunidad, ya que entendemos que hay mucha desinformación sobre la 
Estructura de la Conferencia y los distintos entes de servicios, que hacen funcionar 
a Alcohólicos Anónimos. 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

 

COMITÉ DE POLÍTICA Y ADMISION 

Coordina éste Comité: Oeste  Área Alterna: Capital 

Áreas de 1º año: Cuyo, Norte, San Francisco, Tucumán. 

Áreas de 2º año: Capital, Jujuy, Oeste, Salta. 

 

COMITÉ DE POLÍTICA ADMISIÓN 

SIN PUNTOS. 

Enunciado del punto: 

 

Fundamento: 

 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   



 

  



COMITÉ DE INFORME Y CARTA CONSTITUTIVA 

Coordina éste Comité: Sudoeste Área Alterna: Sudeste 

Áreas de 1º año:  Córdoba, Pcia. Sta. Fe, Sur, Sur de Córdoba 

Áreas de 2°año: Entre Ríos, Nordeste, Sudeste, Sudoeste 

 

 COMITÉ DE INFORME Y CARTA CONSTITUTIVA. 

PUNTO 1 

Enunciado del punto: 

Que la JSG y la OSG se aboquen a la tarea de conformar un comité que se ocupe de establecer un 
procedimiento documentado para la realización de la Encuesta Nacional Anónima de AA Ar 
Fundamento: 

Fundamento: 

 Consideramos que la Encuesta Nacional Anónima merece por su importancia, tanto para nuestra 
comunidad, como para los profesionales que nos acompañan, una consideración especial, por lo que se 
propone que la JSG/OSG conforme un comité dedicado exclusivamente a esta tarea, que al realizar un 
procedimiento documentado le facilite a los futuros servidores la realización de encuestas en la 
comunidad.                                                                                    Entre las tareas que consideramos podría 
realizar este comité se encuentran la divulgación de la importancia de la encuesta, el invitar a distintos 
estamentos de nuestra estructura a participar de la difusión, el envió de una carta a la comunidad 
explicando la importancia de la encuesta e informando que en la misma se observa el respeto absoluto del 
anonimato personal 
etc.                                                                                                                                                                    Una 
consideración aparte debería tener la elección de las preguntas a realizar, donde la participación de 
nuestros custodios clase A resulta fundamental, así como el seguimiento del proceso de la encuesta 
mientras se realiza y la posterior clasificación estadística de las respuestas. El diseño de la presentación 
final, debería efectuarse siguiendo la recomendación efectuada en la conferencia 52ª “Elaboración de la 
encuesta en formato tríptico a color”.          
    

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

  



PUNTO 2  

Enunciado del punto: 

 

Realizar un plan de adecuación al Manual de Servicio en lo referente al tiempo y forma de 
la CSG: extender los días de conferencia a una semana dando así lugar a que los Delegados 
puedan dedicar más tiempo a la confección, cambios y sugerencias de los informes de los 
Comités, y eliminar por ende la figura de “auxiliares”, ya que no aparecen en nuestro 
Manual de Servicio. 

Fundamento: 

 

A raíz de la pandemia mundial del Covid-19, hemos encontrado en la virtualidad 

una herramienta eficaz para seguir realizando nuestra Conferencia de Servicios 

Generales. Haciendo uso de esta herramienta tan provechosa, creemos que 

podemos acotar gastos innecesarios y dotar a nuestra CSG de líderes bien 

preparados. La experiencia vivida nos ha permitido pensar en hacer ciertos 

cambios que antes estaban quizá fuera de nuestro alcance. La virtualidad hoy día 

nos ofrece estar conectados al mismo tiempo a pesar de las grandes distancias, y 

así evitar un importante gasto de dinero en viajes y hospedaje. Esto también nos 

posibilita extender los días de reuniones de los Comités de Conferencia a una 

semana, abriendo la oportunidad de que los Delegados Titulares y Alternos puedan 

participar más activamente en la elaboración de los informes que serán 

presentados al Pleno. Quizá una ventaja de tener auxiliares sea el sentirse 

acompañados, pero como dice el manual de servicio página S51 ”El delegado tiene 

un cometido que le exige mucho, no solamente por la cantidad de trabajo que 

supone y el tiempo que hay que dedicar a cumplirlo, sino también porque le 

incumbe al delegado servir a la conferencia de la República Argentina como un 

todo” . No creemos que sea una casualidad que sean los delegados los que 

participan en los comités de conferencia (MSG Página S62 “Selección de los 

miembros de los comités”) ya que en ellos hemos delegados nuestra autoridad y 

responsabilidad los grupos (Concepto 2). Como podemos leer en el concepto IX 

página 46 del MSG “Por lo tanto, cuando hablamos sobre líderes en A.A., sólo 

decimos que debemos seleccionar a estos líderes con miras a obtener los mejores 

talentos que podamos encontrar, asegurándonos de colocar estos talentos, 

cualesquiera que sean, donde nos vayan a ser de la mayor utilidad. ”Son los 

delegados los que hemos seleccionado para esta tarea y tienen nuestra plena 

confianza. Es por ello que solicitamos que se prepare y presente un plan de 

conferencia que se adecue al manual de servicio. Podemos tener una CSG tal 

como figura en nuestro Manual de Servicio, como la realizan nuestra estructura 

madre y nuestros padrinos. No tenemos porqué sentirnos diferentes… 



Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto? ¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados 

 

PUNTO 3 

Enunciado del punto: 

Punto sugerido para el Comité de Agenda de la 59ª C.S.G. - Que a través del Comité de 
Informes y Carta Constitutiva de la CSG y la OSG se formen dos comisiones 
permanentes:                                                                                                   
- Comité para el directorio nacional                                                                                       
- Comité para el Manual de Servicios Generales 

 

Fundamento: 

El directorio nacional es de vital importancia para cumplir con nuestra quinta 
tradición. Es consultado por alcohólicos, familiares, amigos y profesionales que 
necesitan que nuestra mano esté extendida para ayudar a quien lo necesite. 
Nuestros miembros también lo consultan permanentemente como marco de 
referencia para sus diferentes servicios con el mismo y único objetivo primordial, 
llevar el mensaje a quien está sufriendo. 

Nuestro Manual de Servicios requiere de actualizaciones periódicas, que no se han 
realizado desde la 50ª CSG en que el mismo fue aprobado por las Áreas. A partir 
de entonces, la CSG ha elaborado las acciones recomendables, que se detallan 
más abajo. Además, el Manual de Servicios de Estados Unidos Y Canadá también 
ha sufrido cambios. Es indispensable que tales cambios se vean reflejados en 
cada reimpresión, tal como lo hace la estructura madre de Estados Unidos y 
Canadá, o nuestros padrinos de México. 

   

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  



¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

   

PUNTO 4 

Enunciado del punto: 

se incorpore al Manual de Servicios Generales en la página S52, UN ASTERISCO en el título 
“TÉRMINO DE SERVICIO”, párrafo “La mitad de los Delegados se eligen en años pares y los demás 
en años impares”; y al pie de página, en alusión a ese ASTERISCO diga: “En Argentina los delegados 
en años pares de las Áreas 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14 y 16 y en años impares las Áreas 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 
y 15. Asimismo se complemente lo aprobado en la 58º CSG respecto de la inclusión de las Áreas de 
la estructura Argentina, bien en la página S93 (mapa de regiones), bien en la página 111 (paneles 
de Conferencia), aclarando que son Áreas pares Oeste, Norte, Sudoeste, Entre Ríos, Sur de 
Córdoba, Nordeste, Salta y Cuyo; y las impares Capital, Sur, Sudeste, Santa Fé, Córdoba, San 
Francisco, Tucumán y Jujuy. 

Fundamento: 

 La 58° CSG aprobó por unanimidad que la totalidad de las Areas sean 
incluidas en el MSG (pag. S93 -Mapa de Regiones- y/o pág. S111 -paneles de 
Conferencia-)Complementando dicho punto y con el objeto de asegurar el requisito 
del Manual, en cuanto a que se debe asegurar “que en todas las Conferencias 
participe un grupo de delegados ya experimentados junto con los nuevos 
delegados de primer año” (ver citada pág. S 52), entendemos que la forma de 
asegurar ese balance de “experiencia” es nomenclando las áreas por número -para 
eso se podría aprovechar el trabajo realizado por coordinación de la CSG al 
sortear las áreas que intervendrán en el comité RRNA de la 59 CSG- (ver para 
mayor ilustración dicho nomenclador) y rotando de forma tal que en cada 
conferencia haya 8 (ocho) delegados de primer término y 8 (ocho) de segundo 
término.A modo de ejemplo respecto de la necesidad de agregar en el Manual de 
Servicios Generales el año de rotación de los delegados de áreas, advertimos que 
durante el 2021 en la Re-gión nro. 1 han rotado 7 (siete) de los 8 (ocho) delegados, 
por lo que se vio claramente alterado ese espíritu de equilibrio de experiencia al 
que nos hemos referido. 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   



COMITÉ SOBRE CUSTODIOS  

Coordina éste Comité: Norte   Área Alterna: Oeste 

Áreas de 1º año: Capital, Jujuy, Salta, Sudeste 

Áreas de 2º año:  Entre Ríos, Norte, Oeste, Sur de Córdoba. 

 

COMITÉ DE COMITÉ SOBRE CUSTODIOS                6  

 CUSTODIOS (Comité de Nombramientos de los custodios): Revisa los curriculum vitae de los 

candidatos propuestos para miembros de la Junta de Servicios Generales y directores de las juntas 

corporativas y somete la lista de candidatos a la Conferencia para su desaprobación si la hubiera. 

Los miembros de este comité son parte del organismo votante que propone candidatos a 

custodios regionales y generales durante la semana de la Conferencia. Fecha Tope para recepción 

de Hojas de Vida 31 de Marzo 

Enunciado del punto: 

 

 

Fundamento 

 

 

 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto                                                            

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

 

  



COMITÉ DE AGENDA 

Coordina este comité Área Nordeste  Área Alterna: Santa Fe 
Áreas de 1º año:  Cuyo, Sudoeste, San Francisco, Tucumán 

Áreas de  2º año:    Córdoba, Nordeste, Pcia. Santa Fe., Sur, 
 

 COMITÉ DE AGENDA.            

              

 LOS TEMAS PARA EL COMITÉ DE AGENDA TENDRAN COMO FECHA TOPE 

PARA SER RECIBIDOS HASTA EL DIA 31-03-2023. 

                                                

COMITÉ DE REVISTA NACIONAL DE AA “EL SENDERO” 

Coordina este comité: Capital  Área Alterna: Nordeste 

Áreas de 1° año: Entre Ríos, Pcia. Santa Fe, Sudoeste, Tucumán 

Áreas de 2°año: Capital, Nordeste, Salta, Sur de Córdoba 
 

COMITÉ DE REVISTA NACIONAL EL SENDERO 

SIN PUNTOS. 

El Sendero (Se reúne conjuntamente con miembros de la Junta Corporativa de El Sendero): 

Encargado de revisar el desarrollo y la circulación de El Sendero al nivel de grupo durante el 

pasado año; sus miembros también solicitan sugerencias y recomendaciones en lo referente a 

cualquier aspecto de El Sendero, incluyendo el contenido y el formato relacionados con la revista . 

Enunciado del punto: 

 

Fundamento: 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    



Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

 



  

COMITÉ DE FOROS Y CONVENCIONES  

Coordina: Norte Alterna: Oeste 

 

COMITÉ DE FOROS Y CONVENCIONES 

CONVENCION INTERNACIONAL/FOROS REGIONALES: Este comité, compuesto por todas las áreas 

, está encargado de planificar las futuras Convenciones Internacionales, Foros Regionales y Foros 

Especiales. Se reúne una vez con el Comité de Convenciones Internacionales/Foros Regionales de 

los custodios en una cena durante la Conferencia. En esta reunión, el comité de Conferencia puede 

proponer o emprender acciones directas 

PUNTO 1 

Enunciado del punto: 

“Que la Junta de Servicios Generales revea tanto fecha como sedes del Aniversario Nacional de 
Alcohólicos Anónimos en la Argentina”. 

Fundamento: 

Atento a estos antecedentes, consideramos que se establezca una fecha única 
para cele-brar el aniversario nacional, excepto en los años que se realiza la 
Convención. Por ejemplo: Primer o segundo fin de semana del mes de diciembre. 

Que dicho evento sea llevado a cabo por Regiones o bien por Áreas de una misma 
Región. De esa forma las distancias serían mucho más cortas para el traslado, 
reduciendo no solamente tiempo sino también costos. Lo cual podría facilitar la 
participación de más compañeros a tal evento. 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

  



COMITÉ DE ARCHIVOS HISTÓRICOS 

Coordina: Área capital Alterna: cuyo 

COMITÉ DE ARCHIVOS HISTÓRICOS  

SIN PUNTOS. 

La Conferencia de Servicios Generales de 1998 aprobó la formación de este comité secundario de 

función suplementaria para considerar cuestiones referentes al funcionamiento y a las normas en 

todo lo relacionado con los archivos históricos de A.A. Los miembros componentes, seleccionados 

por sorteo, se reúnen una vez con el Comité de Archivos Históricos de los custodios en una cena 

durante la Conferencia. En esta reunión, el comité de Conferencia puede proponer o emprender 

acciones directas. 

Enunciado del punto: 

 

Fundamento: 

 

Anotaciones del grupo para el Delegado: 

¿Cuál es el sentir de su grupo acerca de este punto?  

¿Necesitan más información?  

¿Desean una reunión especial de tratamiento del punto?                                                                    

Puede aportar lo que le parezca que puede ser útil al punto  

¿Qué preguntaría a los padrinos y/o invitados de otras estructuras?   

 

  



 


