
Argentina Virtual 57ª CSG. 

El Presente informe contiene material confidencial protegido por el p rincipio del Anonimato  

 El principio del anonimato debe seguir siendo nuestra salvaguarda primaria y permanente.             Bill.W                                                                                                                              

 

       Coordinación de Conferencia 
            coordinacionconferencia@aa.org.ar 

                                                                                                                      

             

INFORME DE AVANZADA 

 

 

 

 

57º CONFERENCIA DE 

SERVICIOS GENERALES 
    

 

   

 “Alcohólicos Anónimos y la 

alegría de vivir” 

 
                                                                                                                                                                                               

La presente CSG fue realizada en forma virtual desde el 26/09 al 04/10-2020 atraves de zoom 

coordinacionconferenciaʘaa.org.ar 

 



Informe  Avanzada 57ª CSG 

 

El Presente informe contiene material confidencial protegido por el p rincipio del Anonimato  

 El principio del anonimato debe seguir siendo nuestra salvaguarda primaria y permanente.  

Bill.W        pág 2                                                                                                                        

Acerca del anonimato y lo confidencial 
 

 

“El anonimato es la base espiritual de todas nuestras Tradiciones, recordándonos siempre 

anteponer los principios a las personalidades.” 

 

…”La protección del anonimato es una gran preocupación para el cada vez mayor número de 

miembros de A.A. que van accediendo al Internet. 

 

Más recientemente, la llegada de nuevas formas de comunicación electrónica, tales como las redes 

sociales, ofrecen nuevos medios para llevar el mensaje de A.A. al público. La comunicación  

 

Recalcando la igualdad de todos los miembros —y la unidad que viene de la experiencia común de 

recuperarse del alcoholismo— el anonimato sirve como la base espiritual de la Comunidad. En 

1946, nuestro cofundador Bill W. escribió: “La palabra ‘anónimo’ tiene para nosotros una 

inmensa significación espiritual. 

 

 De una manera sutil, pero no obstante enérgica, nos recuerda que siempre debemos anteponer los 

principios a las personalidades; que hemos renunciado la glorificación personal ante el público; 

que nuestro movimiento no solamente preconiza sino practica la verdadera humildad”. 

                                                                                       Comprendiendo el anonimato 

 

 

Queridos compañero recordamos enfáticamente que la presente carpeta contiene 

material estrictamente confidencial y reservado a los conferencistas, Pasada la 57º 

Conferencia recibirán  el informe final de la Conferencia acondicionados para su 

difusión.  
… 

 

 

”Sonrío… principalmente sonrío porque ustedes, todos ustedes en A.A. me han dado la 

oportunidad de luchar por los principios antes que por mi personalidad.” 

EARL M.                                                                                                EXTRAÍDO DEL BOX 4-5-9 

 

 

 

Se agradece la cooperación y respeto.                                                                                                                         

Coordinación 58º CSG 
Roberto R 

Oscar G. 
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INFORME DE AVANZADA 

57ª CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 

“Alcohólicos Anónimos y la alegría de vivir” 

Por primera vez y como consecuencia de la pandemia mundial provocada por el corona virus 

identificado como Covid 19 y luego de ir desarrollando  reuniones de tratamiento de los puntos en 

carpeta con las áreas  se llego a la conclusión de que estábamos en condiciones de realizar una 

conferencia virtual a  través de la plataforma zoom Hecho ratificado en una reunión con EEUU y 

Canadá donde la Estructura Madre nos trasmitió su experiencia y puso a disposición los servidores 

que realizaron su CSG. 

Procurando sea lo más cercano a lo presencial y manteniendo la tradición  desarrollamos la ya 

habitual presentación de los viernes previos a la CSG. Con padrinos e invitados  en una reunión  

abierta a la comunidad con picos de más de 240 personas de la sig. manera  

Apertura de la reunión por el coordinador de la 57ª CSG, 

Palabras de Bienvenida  del Presidente A.A. Argentina Lic. Carlos DeMarco 

Exposición de los delegados salientes de a uno en forma grabada a fin de evitar inconvenientes 

técnicos ,  

Exposición de los custodios salientes también grabadas por el mismo motivo,  en ella escuchamos 

Marcelo LQ. De servicios generales y luego los tres regionales que culminaban su servicio por  

rotación  este año. Ángel G. región II, Vicente B. región III y Miguel R. región IV  

Al termino de los Compartires se llama a un break de diez minutos, luego se Cedio la coordinación 

al Custodio General, delegado mundial de segundo término Alberto C. de A.A de la República 

Argentina. 

Quien procedió a la presentación de los invitados a la 57 CSG y anuncia las exposiciones de los  

Delegados Mundiales 

Por  URUGUAY - Daniel Bocksberger - Custodio General, quien trata el tema: 

"Las reuniones de AA se realizan….” 

 

Por Chile - Hernán López - Delegado Internacional, trata el tema: 

"Unidad esperanza de vida" 

 

La estructura Madre de EEUU y Canadá aporta dos Delegados  

Por Canadá - Trish La Nauze - Custodia General de Canadá expone sobre el tema: 

“Modem-a-modem, o cara-a-cara, los A.A. hablan el lenguaje del 

Corazón con todo su poder y sencillez." 
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La estructura de México, nuestros padrinos, también cuenta con dos delegados mundiales por la 

cual también participan dos oradores, en primer lugar lo hace:   

Jorge Luis Treviño García - Custodio General del Territorio Norte Delegado a REDELA y RSM 

expone sobre el tema   "La virtualidad en el servicio mundial" 

                                                                                                                                                         El 

segundo expositor por México es  Gonzalo Teodoro Montaño - Custodio General del 

Territorio Sur Delegado a REDELA y RSM, expone sobre el tema  

"La autonomía de las estructuras para llevar el mensaje" 

 

Finalmente cerrando el ciclo de exposiciones por la estructura Madre, representando  

EEUU  - Newton Pritchett - Custodio General de EEUU nos habla de: 

"Nuestra Gran Responsabilidad" 

Terminadas las exposiciones se abre una ronda de preguntas pre realizadas por las áreas y 

continuada luego con las preguntas espontaneas estirando la reunión por más de dos horas extras  

a lo previsto. 

  Cierra la reunión mencionando su rotación y mensaje de despedida a la comunidad en General  el 

Lic.     Carlos De Marco presidente de la Junta de Custodios de Alcohólicos Anónimos de Argentina. 

Tanto las preguntas como las respuestas, con su alto aporte espiritual, estarán incluidas  en el 

informe final de CSG, que será realizado por primera vez para esta 57ºCSG. 

 

 

Preguntas  pre formuladas a los invitados internacionales 
 

A México: Cantidad de grupos estructurados que tiene la central Mexicana y de que manera 

trabajan para ampliar esa base. 

 

EEUU:                                                                                                                                     

Anonimato en línea en cuanto a las reuniones públicas.-                                                                                          

Como se  manejan en la manera practica con el que llega mal a una reunión virtual (interrupción, 

agresividad,  verbal, gestual etc. Etc.) 

 

Rotación 

 

Canadá:                                                                                                                                                             

como funciona la autonomía de los comités, OSG y junta                                     

 

Chile                                                                                                                                                                       

Resultado práctico de las Directivas a su estructura 

 

Uruguay: Como realizaban los contactos de información en esta época de pandemia. 

 

México Les fue beneficioso crear 2 territorios aunque sean un solo país? 
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Domingo  27/09/202    

Apertura de la 57ª CSG.       

                                                                                                                              

 Comienza la Reunión Anual de la 57º Conferencia de Servicios Generales con la declaración de Toronto  

“Yo soy Responsable…” 

Se da lectura a la Carta Constitutiva de la CSG./Porque una conferencia  

Se lee la lista de participantes                                                                                                                                                

Las presencias  se toman atraves de la aplicación de zoom  

La  coordinación agradece la presencia a los invitados y da la palabra al Presidente quien presenta los 

invitados de las Repúblicas de, Chile, Uruguay, EEUU y Canadá y los padrinos de México. Y los compañeros 

de la Región VI  

Se da lectura  a los días,  horarios y lugar de funcionamiento de los comités, cada Coordinador y secretario 

de cada comité fue instruido  en el manejo de zoom, y tuvo a su cargo invitar a todos los integrantes  de su 

comité, cada comité conto con un grupo de Whats app para asegurar la comunicación del mismo y servir de 

respaldo técnico ante cualquier eventualidad. Toda la información necesaria para el funcionamiento de 

cada uno de los comités se suministro en un paquete del cual se adjunta una muestra al final del informe 

. 

 

 

 

 

.                             

 

 

 

 

El Coordinador invita a trabajar a los comités 27/09/2020 12hs 

 

 

Comite Area  Hora Fecha 

    

I.P Norte 16 hs. 27/09 

C.C.P. Oeste 16 hs. 27/09 

I.T. Capital 16 hs. 27/09 

I.C. Entre Rios 16 hs. 27/09 

Finanzas Oeste 18 hs. 28/09 

Literatura   Cordoba Capital 18 hs. 29/09 

Politica y admision Tucuman 18 hs. 30/09 

Informe y Carta  Sur 18 hs. 01/10 

Agenda Cuyo 18 hs. 02/10 

Sobre Custodios Capital 09 hs. 03/10 

Foros y convenciones   Cordoba Capital 10.30 hs. 03/10 
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Plenario: 

Día sábado 03/10/2020  16hs 

Comienza la reunión con la Salutaciones y la Declaración de Toronto.                                                                                                                    

Se  da la palabra al Presidente  Carlos DeMarco quien hace un recontó de servicio con una fuerte y profunda 

autocritica de su gestión.  

Se pasa a los informes de gestión de Junta de servicios Generales, comités, OSG y despachos todos grabados 

con antelación a fin de evitar los problemas técnicos. 

Se lee presencial (en vivo) informe de Coordinación de CSG y la memoria del balance 2019-2020. Se cierra la 

reunión y se pasa a cuarto intermedio hasta el día siguiente a las ocho de la mañana 

 

 

Domingo 04/10/2020 

Se comienza la reunión Plenaria las 09.03 minutos la compañera Trrish rompe la seriedad y silencio 

imperante elogiando la elegancia del Coordinador compañero Roberto generando de esa forma una 

distención en el nerviosismo inicial tras los alegres comentarios se inicia Con la declaración de Toronto,  por 

un problema de coordinación no se leen las respuestas de inventario aclarando las mismas estarán 

disponibles en el informe de avanzada, Se lee el orden de votación, se pasa a tratamiento de los temas en 

carpeta, luego de la primera votación de punto y aprobación del mismo se acepta la moción de en caso de no 

haber oposiciones ni debate dar por incorporadas las modificaciones a los puntos, adaptando de esa forma 

las votaciones a una importante reducción de tiempo.  

Pasamos a detallar los puntos y el resultado de las votaciones de puntos y recomendaciones mas ampliaciones 

de las mismas en los casos que las hubo. 

 

                                                                                                             

 

57º Conferencia de Servicios Generales 

“Alcohólicos Anónimos y La alegría de vivir” 

sus comités de conferencia 
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Comité de Información Publica IP. 

 Coordina éste Comité: Área Cordoba  Capital 

Conforman este comité: 

Áreas de 1° año:  Capital, Córdoba y Jujuy 

Áreas de 2°año:    Norte, Salta, Sur de Córdoba, San Francisco, Pcia. de Sta Fe                                                                                                                                                                                  

 (Trabajo del inventario al final del informe) 

Coordinador del Comité para 58ª Conferencia :  Capital                                                                                                        

Alterno coordinación  para la  58ª Conferencia Córdoba Capital               

 

 

Punto 1 de Información Publica. 

“Creación del canal YOUTUBE de Alcohólicos Anónimos de Argentina”. 

Enmienda Sugerida (Posterior a la aprobación del punto): 

.-Es buena la propuesta porque ese canal sería oficial de A.A. Argentina y se 

subiría solamente material que respete nuestros 3 legados. 

.-Ayudaría a tener una identidad visual unificada. 

.-Tanto su contenido como su actualización debería estar a cargo de un comité 

destinado a tal fin. 

.-El modo de canal debería ser uno que no incluya anuncios o publicidad (para 

organizaciones sin fines de lucro) y no permita la inclusión de comentarios de 

los visitantes. 

.-Debería verse la posibilidad que por “reproducción automática” no se caiga en 

canales que no tienen que ver con nuestro propósito. 

.-A la par, debería subirse a nuestra página web oficial, las guías de AA-Internet 

de la estructura de EEUU/Canadá o las de Méjico para orientar a los grupos a 

realizar aportes conforme esas pautas. 

Recomendación al plenario aprobar el punto y la enmienda 

EL plenario acepta la recomendación del comité APROBADO POR UNANIMIDAD 

 

 

 

 

Punto 2 de Información Publica 
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Que la OSG en el despacho de Información Pública forme una secretaría de prensa con estudiantes 

de periodismo y profesionales de la comunicación  

 

”Recomendación del Comité al Plenario: Que se apruebe. ……………..Véase enmienda.     .                                                                                                                                                                                                          

Que trabaje junto con el comité de IP de Custodios 

Enmienda Sugerida (Posterior a la aprobación del punto) 

.-Tener una mirada de afuera es positivo. 

-Que se tenga en cuenta tanto la 9° tradición y el concepto XI referido a la 

remuneración de nuestros empleados/consejeros y su idoneidad. 

.-A quienes ingresen –ya sea profesionales o estudiantes- se les debe brindar 

apadrinamiento en nuestros 3 legados, transmitiéndole la espiritualidad de los 

mismos y de nuestra Comunidad. De la buena calificación de los futuros 

integrantes dependerá una buena difusión que será unificada y oficial. 

.-Esa secretaría debería trabajar estrechamente con el despacho de Foros y eventos 

Para  programar y coordinar las acciones de difusión.                                                                                          

Con esta iniciativa, tal vez aparezca un nuevo Jack Alexander del siglo XXI. 

Recomendación al plenario aprobar el punto y la enmienda.-                                                                                   

EL plenario acepta la recomendación del comité APROBADO POR UNANIMIDAD también que 

trabaje junto con el comité de IP de Custodios 

 

Punto 3 de Información Pública:                                                                                                     

“Que la O.S.G. distribuya información y se realicen semanas temáticas de 

diferentes actores sociales, por ej: Jóvenes y AA, AA para la Mujer, AA y la 

tercera edad, AA y la medicina, AA en prisiones, AA en instituciones, AA y la familia, etc. 

Esta motivación sea enviada por los diferentes medios para realizar reuniones con el fin de llegar a 

estos actores sociales” 

 

Enmienda Sugerida (Posterior a la aprobación del punto): 

.-Es motivador que la OSG proponga planes y los Grupos los adapten para su realización, 

trabajando coordinadamente. 

.-Se debe tener presente siempre (incluso en esta actividad) qué es lo que AA hace y lo que no hace, 

por caso no hacemos prevención. .-Llevar el mensaje con nitidez es importante. 

.-Actuar en las fechas conmemorativas que la sociedad del país tiene 

incorporadas es un modo de sumarnos a ellas con una actitud humilde, al 

acoplarnos a los acontecimientos ya programados por otros actores sociales, igual caso sería para 

las efemérides locales ya sean municipales o provinciales 

Recomendación al plenario aprobar el punto y la enmienda                                                                              

EL plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 
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Comité de Cooperación con la Comunidad Profesional 

CCP 

Coordina éste Comité: Área Oeste 

 

Conforman este comité: 

Áreas de 1° año:  Entre Ríos, Sudeste, Cuyo y Tucumán 

Áreas de 2° año:         Sudoeste Nordeste, Oeste, Sur   

 

Sin temas en carpeta. 

Coordinador del Comité para 58ª Conferencia :   Cuyo 

Alterno coordinación  para la  58ª Conferencia:   Entre Rios 

(Trabajo del inventario al final del informe) 

 
 

 

Inquietudes: 

 

Sudoeste: trabajar en carpeta de TCO, está faltando en oficina, realizarla en un costo mínima. 

Otra opción seria hacerla en forma digital.    

 

las áreas están de acuerdo en que realice una carpeta 

 

Queda como una sugerencia 
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Comité de Instituciones Correccionales  IC. 

Coordina éste Comité: Área Entre Rios 

Conforman este comité:                                                                                                                                   

Áreas de 1° año:   Jujuy, Nordeste, Cuyo y Norte 

Áreas de 2° año:   Entre Ríos, Sudoeste, Oeste y Salta 

Sin temas en carpeta. 

(Trabajo del inventario al final del informe) 

Coordinador del Comité para 58ª Conferencia :   Area Norte                                                                                        

Alterno coordinación  para la  58ª Conferencia:   Nordeste 

 

Recomendación a la Plenaria:        

  

 

1)-   Retomar, proseguir  con talleres de guías de  trabajo en instituciones correccionales, 

incentivado a los miembros de A.A., en la acción de este servicio, de manera virtual o presencial   

en un futuro cercano. Considerando esta nueva modalidad, utilizada adecuadamente para el 

sostenimiento de la cooperación con las instituciones correccionales.     

Supervisar y actualizar la existencia de literatura especifica.       

 

 

    

2)- Promover “acción” articulando I.C.- I.P. y C.C.P. iniciando un plan de acción sostenido que 

genere un vínculo de cooperación con A.A. con los profesionales responsables en las instituciones 

citadas. 

 

Qaeda como una sugerencia 
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Comité Instituciones de Tratamiento IT. 

 Coordina éste Comité:   Área Capital 

Conforman este comité:                                                                                                                                                                                                               
Áreas de 1 año:      San Francisco, Sudeste y Sur de Córdoba                                                                              

Areas de 2°año:  Capital, Córdoba, Sur, Tucumán y Pcia. de Santa. Fe   
 

   (Trabajo del inventario al final del informe)                                                                                                                                                                      

Coordinador del Comité para 58ª Conferencia :  Sudeste                                                                                                             

Alterno coordinación  para la  58ª Conferencia      Tucumán                                                                                                                                                                                                      

 

 

1º PUNTO Comité de Instituciones de Tratamiento -  

“Creación de una guía sugerida para coordinar reuniones en I.T. (granjas -hospitales-

neuropsiquiatricos)”. 

 
Que pase a la Conferencia 58° CSG.  

para seguir trabajando, tomando en cuenta el aporte de Área Sur. El cual es enviado por 

pdf. 

 

 Recomendación al plenario: aprobar   la enmienda 

El Plenario acepta la recomendación del comité:.APROBADO POR UNANIMIDAD pasa a la 58ª CSG 
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Comité de Finanzas 

Coordina éste Comité: Área Oeste 

Conforman este comité:                                                                                                                                                     

Áreas de 1° año: Capital, Sudoeste, San Francisco, Sur y Sur de Córdoba                                                        

Áreas de 2° año: Oeste, Salta y Cuyo,                                                                                                                                                                      

 (Trabajo del inventario al final del informe) 

Coordinador del Comité para 58ª Conferencia : Sur                                                                                                        

Alterno coordinación  para la  58ª Conferencia: Capital 

 

1º PUNTO Finanzas:  

“Que la J.S.G. presente a la Conferencia un proyecto que ayude a mejorar los aportes voluntarios, 

con comunicación constante de incentivación del automantenimiento a la comunidad.” 

Recomendación Al Plenario: La Recomendación por el Primer punto tratado por mayoría, es 

realizarlo.  

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 

 

 

2º PUNTO Finanzas :  

“Que la J.S.G y la O.S.G. , presenten el proyecto de un plan estratégico de información pública  

posicionando el nombre de Alcohólicos Anónimos en la sociedad, a fin de llegar a toda persona 

que pueda ser aquejada por el alcoholismo, y facilite su llegada al grupo más cercano.” 

 

Recomendación Al Plenario: Se recomienda  llevar a cabo el punto n°2. Están todos de acuerdo. 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 

 

 

3º PUNTO Finanzas:  

“Que se imprima la tarjeta de seguridad aprobada por A.A. WorldServices y la guía de seguridad 

para ser distribuida en Argentina, para que los grupos en su conciencia puedan usar este material 

de servicio.” 
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Recomendación Al Plenario: La tarjeta de Seguridad se aprueba por unanimidad, con la salvedad 

que no haya una cantidad muy abultada.  

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 
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4º PUNTO Finanzas:  

“Que la soberana conferencia Analice la posibilidad de pedir que Argentina se postule como sede 

de la 27 Reunión de Servicio Mundial en el 2022.” 

 

Recomendación Al Plenario: Se vota por unanimidad la realización de la RSM, por la 

consideración de que hay recursos humanos y experiencia, con el único reparo de la situación 

financiera de nuestro país, pero lo tenemos al poder superior de nuestro lado.  

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 

 

 

5º PUNTO Finanzas:  

“Que la Junta de Custodios de Servicios Generales presente a la 57º C.S.G. un plan sustentable 

para llevar adelante los proyectos de la Revista Nacional y la Edición del Libro Grande 

Alcohólicos Anónimos 70º Aniversario de AA en Argentina” 

 

Recomendación Al  Plenario: Se recomienda para el punto Nª5, realizar el proyecto presentado, 

con una negativa del Área Sudoeste. 

 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD SUSTANCIAL 95.24% 

 

 

Tratamiento Presupuesto y Balance 57ª CSG 

 

BALANCE 2019-2020 PRESUPUESTO 2020-2021 

 

RECOMENDACIÓN: La recomendación, es la NO APROBACION del Balance y presupuesto.                                                                                                                               

Rearmar el comité de finanzas de JD Oficina, presentarlo en  2 meses a partir de la finalización 

de la conferencia. 

 

 

Recomendación al plenario: aprobar la recomendación tal cual se formula. 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 
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Comité de Literatura 

Coordina éste Comité: Área:  Córdoba Capital 

Conforman este comité:                                                                                                                                                  

Áreas de 1° año:        Entre Ríos, Jujuy, Norte y Sudeste                                                                                        

Áreas de 2° año:        Córdoba, Nordeste, Prov. Santa Fe y Tucumán                                                                                                                                                               

 (Trabajo del inventario al final del informe) 

Coordinador del Comité para 58ª Conferencia :    Área Norte                                                                                                                  

Alterno coordinación  para la  58ª Conferencia:    Área Entre Ríos 

 

1º PUNTO Literatura 

“Formato breve del folleto “Es AA para Ud?” 

Recomendación Al Plenario: No innovar 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD no innovar 

2º PUNTO Literatura 

“Adecuar los códigos en Folletos y Libros impresos en la República Argentina a los impresos en 

origen y/o generar uno nuevo para la totalidad de la Literatura”. 

Recomendación Al Plenario: Se apruebe el punto. (Impreso en Argentina) 

  El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD (Impreso en 

Argentina) 

 

3º PUNTO Literatura 

“Cambio de color verde al azul de Alcohólicos Anónimos de Argentina”. 

Recomendación Al Plenario: “Se apruebe el punto. Se aclara que la modificación se opere una vez 

finalizado el stock 

  El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 
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4º PUNTO Literatura 

“Que se agregue - a los cinco lemas que figuran en el listado de literatura en el código 510- el 

LEMA :“Poco a poco se va lejos”. 

 

Pase a la 58º Conferencia completando información sobre copyright y traducción del lema 

“Tómalo con calma”. Se trate en el Comité de Información Pública. 

                                                                                                                                                 

 Se anexa un aportación de la compañera Trish L, Delegada General de la Estructura Madre por 

Canadá: 

 

TRADUCCIÓN: 

 

Los lemas: 

A.A. no es propietaria de los derechos de autor de los lemas y no sabemos a quién pertenecen, por 

lo que no podemos otorgar ni denegar autorización para su uso. 

Probablemente estén en el dominio público. Sin embargo, si deciden reimprimir los lemas, les 

pedimos que no usen el mismo estilo gráfico de The A.A. Grapevine, Inc. 

 

Si tienen más preguntas no duden en consultarnos. 

 

2) Los cinco lemas—Piensa, piensa, piensa. Mas por la Gracia De Dios, Tómalo con calma, Vive y 

deja vivir y Primero lo primero—fueron impresos por primera vez  (con un escrito al respecto) en 

1956 y 1957. 

Recomendación Al Plenario:  Se apruebe la recomendación con las aportaciones a la misma para 

continuar trabajando el tema en la 58ª CSG 

El plenario acepta la recomendación del comité:APROBADO POR UNANIMIDAD que pase a la 58CSG  

 

 

5º PUNTO Literatura 

“Un mensaje para la mujer. Que la CSG revea para su impresión, el punto 

aprobado por la 50º CSG del folleto “UN MENSAJE PARA LA MUJER” que fue 

aprobado por mayoría simple” 

 

Recomendación Al Plenario: seguir trabajando, A fin de lograr una formación de conciencia 

adecuada se recomienda el tratamiento en la 58º Conferencia aportando el contenido del folleto 

aludido en el Comité de Información Pública. 

 

  El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD seguir trabajando en 

la 58ª CSG. En Informacion publica. 
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6º PUNTO Literatura 

Que la J.S.G y la O.S.G., utilice en sus membretes el nombre de Alcohólicos 

Anónimos con el símbolo de copyright © tal como se usa en el servicio mundial 

Recomendación Al Plenario:  Se apruebe el punto                                                                           

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 

 

 

 

7º PUNTO Literatura 

Que la Junta de Custodios de Servicios Generales presente a la 57º C.S.G. un 

proyecto de realización de una edición especial del Libro Grande de AA -70º Aniversario de la 

llegada del mensaje a nuestro país. 

 

Recomendación Al Plenario:  Que se apruebe el punto. 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 
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Comité de Politica y Admision 

Coordina éste Comité: Área Tucumán 

Conforman este comité:                                                                                                                                               

Áreas de 1° año:           Entre Ríos, Sudoeste, San Francisco, Nordeste y Sudeste                                                 

Áreas de 2º Año:  Norte, Cuyo, Tucumán,                                                                                                                                                         

 (Trabajo del inventario al final del informe) 

Coordinador del Comité para 58ª Conferencia :        Entre Rios                                                                                                            

Alterno coordinación  para la  58ª Conferencia Sudeste 

 

 

1ª PUNTO Política y Admisión:                                                                                                                                             

Limites De Las Áreas De La Región 1 Que en el transcurso de la CSG se revean todos los límites 

de las áreas de la región 1. 

Recomendación Al Plenario:   NO INNOVAR .- 

No se están poniendo de acuerdo entre las áreas de la región I y no están claros los limites de 

muchas de las Áreas. Como establece el manual es una atribución de la JSG definir los limites de 

la Áreas. 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD no innovar 

 

 

2ª PUNTO Política y Admisión:                                                                                                                                                     

“Que la Soberana Conferencia analice y recomiende a la O.S.G.: Que se mejore el lugar de 

funcionamiento de la CSG, incluido el alojamiento de los delegados.” 

Recomendación Al Plenario: LA APROBACION (por Unanimidad) 

.-Se recomienda fuertemente que los compañeros de todas las Áreas puedan compartir el 

alojamiento y así permitir los compartimientos informales que se producen durante las horas fuera 

de la conferencia.  

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 
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3ª PUNTO Política y Admisión                                                                                                                                              

“Que la soberana conferencia Analice la posibilidad de pedir que Argentina se postule como 

sede de la 27 Reunión de Servicio Mundial en el 2022. ”.. 

Recomendación Al Plenario: Su APROBACION (por unanimidad) .- 

Después de la experiencia en REDELA del 2019, seria muy beneficioso poder ser sede 

de la Reunión de Servicio Mundial 2022. Son eventos que ayudaran a crecer nuestra comunidad.                                                                                                                            

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 

 

4ª PUNTO Política y Admisión                                                                                                                                  

“Que la Junta de Custodios de Servicios Generales presente a la 57º Conferencia de Servicios 

Generales un proyecto de una “Revista Nacional de Alcohólicos Anónimos de la República 

Argentina aceptando el nombre que la 57º CSG recomiende”. 

Recomendación Al Plenario: SU  APROBACION. Por unanimidad.- 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 

 

5ª PUNTO Política y Admisión                                                                                                                                                   

“Que la soberana 57º Conferencia analice y recomiende un nombre o título para             la 

Revista de Alcohólicos Anónimos de la Argentina” 

Recomendación Al Plenario: Aprobar el nombre “El Sendero Revista de AA de Argentina” (Por 

Unanimidad) 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 

 

6ª PUNTO Política y Admisión                                                                                                                           

“Que la Conferencia recomiende la elección de un segundo custodio general” 

Recomendación Al Plenario:  Aprobarlo (por unanimidad) 

Es muy importante el segundo custodio general para mejorar la rotación del servicio. Además de 

permitir el reemplazo de custodios regionales en caso de ser necesario. 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD, El segundo 

custodio General seria elegido en el año 2023, respetando el primer y segundo término, 
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7ª PUNTO Política y Admisión                                                                                                                                            

“Que la soberana Conferencia evalué y considere recomendar la siguiente:composición de la 

Junta de Servicios Generales: 

4 Custodios de servicios generales- 6 Custodios no alcohólicos- 2 Custodios 

Generales- 6 Custodios regionales-12 clase B y 6 clase A.  

Total: 18 custodios,  Por un periodo de prueba de 6 años, y luego decida la enmienda o no del 

manual 

 

Recomendación Al Plenario: Aprobarlo (Por Mayoría del 83,33%) 

.-La  minoría  solicita  que se especifiquen como quedarían  establecidas  las funciones ante esta 

nueva composición de la JSG.                                                                                                                               

 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD con la 

recomendación de minoría 

 

 

8ª PUNTO Política y Admisión                                                                                                                                                                         

”Que la Soberana Conferencia analice y recomiende a la OSG, que identifique a las Áreas con 

un número de registro y referencia que las áreas en su conciencia también puedan usar para su 

identificación” 

Recomendación Al Plenario:  la Aprobacion (por unanimidad) 

.-Importante que no se pierdan la identidad por el nombre.                                                      

Especificar cuál será la mecánica por la cual se realizaría la numeración 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD sustancial 89.74% 
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COMITÉ DE INFORMES Y CARTA CONSTITUTIVA 

Coordina éste Comité:  Area Sur 

Conforman este comité:                                                                                                                                                  

Áreas de 1° año:           Capital, Jujuy, Oeste, Salta, Sur de Cordoba                                                          

Áreas de 2º Año:    Córdoba, Sur y Prov. de Sta Fé 

(Trabajo del inventario al final del informe) 

Coordinador del Comité para 58ª Conferencia :  Área Entre Ríos                                                                                                         

Alterno coordinación  para la  58ª Conferencia:  Área Sudeste 

Áreas designadas por el comité  para la revisión del informe final de conferencia:                         

Área Capital  y Área Oeste 

 

1ª PUNTO Informe y Carta Constitutiva                                                                                                                         

Boletín de la OSG “El Candil” (para el número impreso posterior a la CSG)solicitamos que la 

OSG reemplace los informes completos de avanzada decada conferencia impresos en el boletín de 

la OSG “El Candil” por un resumen de las acciones recomendables de cada conferencia, junto con 

un informe resumido del próximo presupuesto y además de un cálculo estimado de grupos 

miembros tomado del último año calendario. 

Recomendación Al Plenario: Por recomendación de este Comité celebrado el 1 de octubre del 

2020, se aprueba el punto.  

Hacer el resumen de las “acciones recomendables” en el Candil post CSG 

facilitaría la comprensión de los compañeros sobre lo actuado durante la conferencia. 

Respecto de los números financieros o cantidad de grupos no sería conveniente que 

figuren para no generar confusión ni controversias 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD   

 

2ª PUNTO Informe y Carta Constitutiva                                                                                                                     

“Sugerimos que figuren todas las áreas de la estructura argentina, en el Manual de Servicio.” 

Recomendación Al Plenario: Por mayoría de este Comité celebrado el 1 de octubre del 2020, se 

decide que este punto se siga trabajando en la Conferencia 58ª y en las venideras si fuese 

necesario, para que cuando estén conformadas todas las áreas del país puedan incluirse en el 

Manual de Servicio. De esta manera consideramos sea factible una mejor promoción y 

participación en el trabajo en equipo y unidad en todo el país. 

 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD Seguir trabajando 

58ª CSG.                
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3ª PUNTO Informe y Carta Constitutiva                                                                                                                  

“Sugerimos que se fije claramente el sistema de rotación de los delegados para los años pares e 

impares y que figuren también en el Manual de Servicio para ayudar a la página S111 que resulta 

poco claro” 

 

Recomendación Al Plenario: Por mayoría se decide que se siga trabajando el punto en la próxima 

conferencia. Se considera necesario que figuren las áreas en el Manual de Servicio, dejando claro 

el sistema de rotación. 

 

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD Seguir trabajando 

58ª CSG.               
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Comité Sobre Custodios 

Coordina éste Comité:Área Capital 

Conforman este comité:                                                                                                                                                        

Áreas de 1° año:          Córdoba, Nordeste, Prov.de Sta Fé, Salta y Sur 

 Áreas de 2º Año:  Capital, Jujuy y Sudeste 

 (Trabajo del inventario al final del informe) 

Coordinador del Comité para 58ª  Conferencia:  Sur                                                                                                                             

Alterno coordinación  para la  58ª Conferencia: Nordeste 

 

Al comenzar la reunión del comité Se lee y adjunta una fe de erratas presentada por  la 

coordinación de CSG. y se anuncia el retiro de la hoja de vida de la compañera Mónica D. 

 

Fe de Erratas: 

                                           Queridos compañeros  les informamos que por un error 

involuntario en la pág. 237 de la carpeta de conferencia se incorporo al Compañero 

Ramón como custodio región VI siendo que el mismo debía ir como invitado de la 

región Vi pág. 4  

En la misma pág. Clasifica a Zaine Víctor como custodio de servicios generales 

siendo el mismo custodio región I 

También se han omitido los postulantes a custodios para la próxima CSG, estos 

errores han sido generados en las  correcciones de último momento mal 

incorporadas al archivo Gral. 

  En el informe de avanzada se incorporaran las pág., corregidas a fin de que 

quienes imprimieron sus carpetas puedan reemplazar las mencionadas hojas 

subsanando así los errores.  

Mis sinceras disculpas y  agradecimiento por  la comprensión y apoyo.  

Roberto R. coordinación de 57 CSG,  

 

Retiro de hoja de vida 

El comité acepto el retiro de la hoja de vida, atendiendo las dificultades personales de la 

Compañera Mónica D. 
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Tratamiento del nombramientos de Custodios Clase A 

Curriculum vitae a la vista: 

      Lic.Chauque   Matías  Custodio Clase A Salta   

 Dr.Marangoni Gustavo  Custodio Clase A Tucumán  

 Dr.Mauriño Luis Maria  Custodio Clase A Formosa  

 Dra. Nasiff Vilma   Custodio Clase A  Bs As.   

 

Recomendacion al Plenario:   Que se aprueben las hojas de vida. unanimidad 

                                                                                    

Tratamiento de la hoja de Vida para Custodios de Servicios Generales 

Eichel Eduardo    Servicios Generales 

Recomendación al Plenario:   Que se apruebe la hoja de vida. unanimidad  

 

 

Sorteo de acordonadas para la elección de Custodios Regionales                 

Los sorteos se realizaron electrónicamente con un programa aleatorio, fijándose previamente la 

cantidad de disparos a realizar, ya en el pleno se aislaron en un grupo pequeño los Delegados de 

las áreas votantes  y el coordinador  del comité de Nominaciones de Junta de Custodios, el 

coordinador del comité sobre custodios como copresidente cumpliendo el rol de fiscalizar la 

acción, y el coordinador de CSG para recibir los votos. Se proyecto el acto al pleno cumplimentado 

así el procedimiento. Desde Tecnología también se desarrollo un sombrero virtual para el caso de 

ser necesario. A continuación damos los resultados de cada región 

 

Sorteo región II:    Postulante:  Raul Palacios                                                                           

Recomendación al Plenario:  Se acepta la hoja de vida.                                                                                          
Votantes Acordonada:     Área Córdoba Capital, Área Nordeste, 

 Coordinador comité de nominaciones de JSG. 

Resultado de la Votación   unánime por si.                                                                                                        
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Sorteo Región III:   Postulante:  Erwin Binder                                                     

Recomendación al Plenario:  Se acepta la hoja de vida.                                                                                                                                    
Votantes acordonada:     Área Nordeste, Área Córdoba Capital, 

 Coordinador comité de Nominaciones JSG. 

Resultado de la Votación   unánime por si.                                                                                                                              

 

 

Sorteo Región IV:    Postulante:  Miguel Montero                                          

Recomendación al Plenario:  Se acepta la hoja de vida.                                                                                           
Votantes acordonada:  Área Jujuy, Área Salta, Área Tucumán, Área Córdoba,                                                                                     

,     Área  Sur 

 Coordinador comité de Nominaciones JSG                                                                                               

Resultado de la Votación   unánime por si. 

 

    

Tratamiento hojas de vida para directores no custodios de 

las juntas directivas* 

Se tratan las hojas de vida de las Junta directiva para directores no custodios 

 

Por OSG                                                                                                                   

  Oscar Gonzales si  85.7% 

 

Por Junta Directiva revista  Directores no custodios 

Sergio Molina Si Unanimidad 

Florencia  Crescimbeni  Si Unanimidad 

Marta Medina  Si Unanimidad 

*Se aclara que por tratarse de ser la primera vez que funciona o comienzan a funcionar las Juntas 

Directivas los postulantes ya están en funciones dentro de las mismas, tratándose en Gral. de compañeros 

que ya venían prestando servicios en la estructura de AA            
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Ratificacion de los custodios 

No fueron ratificados todos los custodios en sus servicios segun se detallan las 

observaciones. 
 

 

Junta de Custodios 

 

At.Comité Sobre Custodios Csg :Listado Custodios Clase B–Clase A 

 

Estimados Compañeros: 
 

Por medio de la presente les hacemos llegar la Nómina de los Custodios presentados por la 

Junta de Custodios a la Reunión Anual de la 57ª Conferencia de Servicios Generales para su 

desaprobación si la hubiere:  

 

Acosta Andrés    Servicios Generales   Sin ratificar 

Alegre Domingo  Servicios Generales   Ratificado 

Cardozo Carlos Alberto   Custodio General   Ratificado  

Eichel Eduardo    Servicios Generales   Ratificado 

Fontan Dante                            Servicios Generales   Sin ratificar 

 Zaine Víctor    Custodio Región I   Ratificado 

Palacios Raúl    Custodio Región II   Ratificado 

Binder Edwin    Custodio Región III   Ratificado 

Montero Miguel   Custodio Región IV   Ratificado 

Medero Mirta     Custodio Región V    Ratificado 

Lic. Carabajal Corina  Custodia Clase A Bs. AS.  Ratificado 

Lic.Chauque   Matías   Custodio Clase A Salta  Ratificado 

Dr.Marangoni Gustavo  Custodio Clase A Tucumán  Ratificado 

Dr.Mauriño Luis Maria  Custodio Clase A Formosa  Ratificado 

Drs. Nasiff Vilma   Custodio Clase A  Bs As.  Ratificado 

 

Se genero un nutrido debate observándose en todos los exponentes un alto grado de respeto verbal 

e incluso gestual, todas las referencias se hicieron sobre el servicio prestado y el presidente 

saliente volvió a hacer un recontó de las responsabilidades y la afectación de las mismas en 

conjunto e individualidades. Promediado el debate El compañero Andrés C, se dirigió al pleno 

disculpándose por retirarse antes, unos momentos después hizo lo mismo el compañero Dante F. 

ambos disculpándose por los errores cometidos,  

El Delegado De Área Norte leyó una carta. Se derivo la misma a la JSG..  
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Nuestros Custodios Clase A del Interior del País 
 

Consideraciones:  

                              Referente a la selección de los Custodios Clase A .El uso de la plataformas 

virtuales en el servicio permitió y motivo al Comité de Nominaciones de JSG a poner a 

consideración de las Áreas el envío de CV de Profesionales de todo el país que fueran apadrinados 

y vengan trabajando con ellos para incorporarlos a la estructura como Custodios Clase A o 

invitados a colaborar en los Comités de Acción – TCO- de JSG. Sin otro Particular deseándoles 

unas serenas y felices 24 horas en sobriedad, los saludamos con la cordialidad de siempre Junta de 

Custodio de Servicios Generales -  

 

Secretario Marcelo López Quintana 
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Comité deAgenda 

 Coordina éste Comité: Área Cuyo 

Conforman este comité                                                                                                                                                              

Áreas de 1° año:               Córdoba, Nordeste, Prov.de Sta Fé, Salta y Sur                                                                                    

Áreas de 2º Año:  Capital, Jujuy y Sudeste 

 .(Trabajo del inventario al final del informe) 

Coordinador del Comité para 58ª Conferencia:   Area Norte.                                                                                      

Alterno coordinación  para la  58ª Conferencia:  Area Oeste. 

                      

Orden de Votación:                                                                                                                                                                                

Se realiza el sorteo del orden de votación con un programa electrónico desarrollado por el 

departamento de tecnología, siendo prefijado la cantidad de disparos y arrojando el mismo en forma 

aleatoria un nuevo orden cada vez. 

Rotación de los Comités:                                                                                                                                            

Se aprueba la rotación de los comités presentada por Coordinación habiéndose unificado la 

cantidad de cuatro áreas por año a fin de que ya no haya desajustes en la conformación de los 

mismos. Se adjunta la planilla aprobada por el comité. 

 

Se dieron por aprobados las recomendaciones del comité por no oposición a la 

manifestación del comité (a mano alzada) 

 

1ª PUNTO de agenda                                                                                                                                                

” Creación de una Jornada Nacional de Unidad e Información Pública” 

Recomendación al Plenario: Que pase a Información Publica                                                                                   

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 

 

2ª PUNTO de agenda                                                                                                                                                      

“Disminuir De 5 A 3 Miembros Conferencistas por Área”                                                                                                                          

Recomendación al Plenario: NO INNOVAR                                                                                                                  

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD no innovar 
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3ª PUNTO de agenda                                                                                                                                                         

Folleto “Un mensaje para los jóvenes” código 68                                                                                    

(su actualización). 

Recomendación al Plenario:  Que pase a Literatura                                                                                                       

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD que pase a literatura 

 

4ª PUNTO de agenda                                                                                                                                                  

Volver a imprimir el folleto “AA EN LOS HOSPITALES”.      

  Recomendación al Plenario:  Que pase a Literatura                                                                                                       

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD que pase a literatura y 

se acompañe con copia del folleto para trabajar sobre el mismo. 

 

5ª PUNTO de agenda                                                                                                                                                  

Creación de jornada nacional de información pública de Alcohólicos Anónimos de Argentina para 

el 1° sábado de septiembre de cada año. 

  Recomendación al Plenario:  Que pase a Información Publica                                                                                                      

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD que pase a 

información publica 

 

 

6ª PUNTO de agenda                                                                                                                                                  

Que la Conferencia de Servicios Generales inste a la Junta de Servicios 

Generales a la búsqueda de un coordinador en la secretaria de prensa de 

Alcohólicos Anónimos, a una personalidad en carácter honorífico, proveniente                              

del mundo de la Radio y/o la Televisión. 

 Recomendación al Plenario:  Que pase a Información Publica                                                                                                      

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD  que pase a información 

publica 

 

7ª PUNTO de agenda                                                                                                                                                  

Que desde la JSG se desarrolle una procedimiento para que se designe un 

Área/región para apadrinar y establecer contactos regulares con grupos 

existentes en las provincias de la VI Región, todavía sin estructura, para ayudar 

a los compañeros que conforman esos grupos a organizarse y mediante medios virtuales, realizar 

las necesarias y correspondientes reuniones de servicio 

  Recomendación al Plenario:  No  INNOVAR                                                                                                     

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD no innovar 
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8ª PUNTO de agenda                                                                                                                                                  

Hacer una guía para explicar el formato de un programa de radio de AA para Instituciones 

Correccionales 

Recomendación al Plenario:  pasar a correcionales                                                                                                    

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD pasar a 

correccionales 

 
9ª PUNTO de agenda                                                                                                                                                  

Solicitamos a la conferencia que agregue a nuestra literatura un nuevo formato 

de nuestro texto básico (Libro Grande) a una forma más abreviada y con caracteres Grandes. 

Recomendación al Plenario:  Que Pase a Literatura                                                                                          

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD que pase a literatura 

 

10ª PUNTO de agenda                                                                                                                                                  

Solicitamos a la Conferencia la edición en nuestro país del título de nuestra literatura de reciente 

aparición "Nuestra gran responsabilidad". 

Recomendación al Plenario:  Que Pase a Literatura                                                                                          

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD que pase a literatura 

11ª PUNTO de agenda                                                                                                                                                  

Que la soberana conferencia arbitre todos los medios necesarios para la 

creación de una lámina tipo Afiche dónde se encuentren impresos nuestros 12Conceptos para el 

servicio mundial. 

Recomendación al Plenario:  Que Pase a Literatura                                                                                          

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD que pase a literatura 

 

 

Lema Propuesto para la 59°Conferencia                                                                                             
“La ayuda que más ayuda, es la organizada!” 

 

 

Recomendación al Plenario:  Se Aprueba el Lema con la recomendación de cambiar la palabra 

organizada  por COMPARTIDA  

El plenario acepta la recomendación del comité: APROBADO POR UNANIMIDAD 

 

Lema para la 59ª CSG: 

 

 

“La ayuda que más ayuda, es la Compartida!” 
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Rotación de Comites  58º CSG final 

Comité de Información Pública  IP                                                                                        

Coordina  Área:   Capital 

Área Alterna:  Córdoba Capital 

IP/ 58  1º año: Nordeste,  Oeste,  Sudoeste,  Sur. 

  2º año: Capital,  Córdoba,  Jujuy,  San Francisco. 

 

Comité de Cooperación con la Comunidad Profesional   CCP 
coordina Área  Cuyo 

 Área Alterna:  Entre Ríos 

CCP/ 58 1ºaño: Norte,  Pcia. de Sta Fe,   Salta,  Sur de Cdba.                                   

,  2º año: Cuyo,  Entre Ríos,  Sudeste, Tucumán   

 

Comité de Instituciones Correccionales  IC 
 Coordina Área  Norte 

Área  Alterna    Nordeste 

IC/ 58  1º año: Capital, Córdoba, Pcia. de Sta. Fe, Sur, 

         2º año: Cuyo, Jujuy, Nordeste, Norte 

 

Comité Instituciones de Tratamiento   IT 
Coordina  Área   Sudeste 

Área Alterna   Tucumán 

IT/ 58  1º año: Entre Ríos, Oeste, Salta, Sudoeste.  

         2º año: San Francisco, Sudeste, Sur de Cdba, Tucumán  
 

 

Comité de Finanzas   
Coordina Área Sur 

Área Alterna  Capital 

58ª  1º año : Córdoba, Nordeste, Prov. Sta. Fe., Tucumán 

2º año : Capital, Sudoeste, , Sur, Sur de  Córdoba 

 

Comité de Literatura   
Coordina Área  Norte 

Área Alterna  Entre Ríos 

58ª  1º año:    Cuyo, Oeste, Salta, San Francisco. 

2º año:     Entre Ríos, Jujuy, Norte, Sudeste. 
 

Comité de Política y Admisión 
Coordina Área Entre Ríos 

Área Alterna  Sudeste 

58ª  1º año:   Córdoba, Prov. de Sta Fé, Sur, Sur de Córdoba 

2º año:    Entre Ríos, Nordeste, Sudeste, Sudoeste. 
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Comité de Informe y Carta Constitutiva 

Coordina Área  Jujuy 

Área Alterna  Salta 

58ª  1º año:    Cuyo, Norte, San Francisco, Tucumán. 

2ºaño :    Capital, Jujuy, Oeste, Salta,  
 

Comité de Sobre Custodios  
Coordina Área  Sur 

Área Alterna  Nordeste 

58  1º año:   Cuyo, Sudoeste, San Francisco, Tucumán. 

2º año:   Córdoba, Nordeste, Prov.de Sta. Fé., Sur 

 

Comité de Agenda  
Coordina Área Norte 

Área Alterna   Oeste 

58ª  1º año:    Capital, Jujuy, Salta, Sudeste  

2º año:    Entre Ríos, Norte, Oeste, Sur de Córdoba.  
Comité  de Foros y Convenciones 

Coordina Area Oeste 

Área Alterna  Cuyo  

Componen este comité todas las áreas,  por recomendación de la  CSG 
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Comité  de Foros y Convenciones 

Coordina éste Comité: Área Córdoba Capital 

Componen este comité: todas las áreas 

 

Foro regional: Región I                                                                           
Agosto 2020  Coordina  Área  Sudeste 

Informe del Foro Regional de la Región I . 
 
Sobre el libro ALCOHOLICOS ANONIMOS. 

 

La jornada del sábado arranco desde las 9hs con la apertura virtual de la reunión y llegada de los 

compañeros de todo el país. Entre pruebas de micrófonos y charlas se hicieron las 10hs. Se dio 

comienzo a la reunión con la presencia de 64 compañeros y sumando. 

Inicia la coordinación la delegada del área sudeste, área anfitriona, con una calida bienvenida, un 

minuto de silencio para poner la reunión en manos del poder superior, como cada uno lo concibe, y 

la declaración de Toronto seguida por la declaración de la unidad. 

La apertura del foro continua con la fundamentación del lema elegido ´´UNIDOS EN EL CAMINO 

DE UNA NUEVA LIBERTAD´´. Pag.xxiii del LIBRO GRANDE de AlcoholicosAnonimos, en el 

prologo a la segunda edición en ingles. 

Continua la delegada con una breve reseña de la historia de Bill W. contenida en el capitulo 1. 

Se presenta A cada área expositora con un tiempo de 30 minutos cada una: 

Cap.2. ´Hay una solucion´´: AREA ENTRE RIOS  

Cap.3. ´´Mas acerca del alcoholismo´´  AREA SUR 

Cap.4. ´´Nosotros los agnosticos´´ AREA SUDOESTE 

Cap. 5. ´´Como funciona´´. AREA SUDESTE 

Cap.6. ´´En accion´´. AREA CAPITAL 

Tuvo esta primera etapa la presencia de 98 compañeros. 

A la 1: 40 se cerro la reunión con la oración de la serenidad y un intento fallido de mostrar el 

video realizado. A las 15:30 se abrió la sala para la segunda parte del foro. Arranco a las 16 hs 

con la coordinación del compañero delegado del área oeste y la  exposición de los capítulos 

restantes. 

Cap.7. ´´Trabajando con los demas´´. AREA NORTE 

Cap.8. ´´A las esposas´´. AREA SALTA( invitados) 

Cap.9. ´´La familia despues´´. AREA CORDOBA CAPITAL(invitados) 

Cap.10. ´´A los patrones´´. AREA CUYO(invitados) 

Cap.11. ´´Una visión para ti´´ AREA OESTE 

Toda la jornada se dio en un hermoso ambiente al estilo AA. Cada área tuvo un enfoque propio de 

su tema y fueron tan variadas como originales las presentaciones. Se agradece el servicio y la 

presencia a todos los paricipantes. Se cierra esta parte del foro con la oración de la serenidad y el 

video musical. 

Se invita a los compañeros para seguir la jornada el dia domingo a las 10hs. 
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La jornada del domingo arranca a las 10hs con la coordinación de la delegada alterna del área 

sudeste. Se hace un minuto de silencio para poner la reunión en manos del poder superior, como 

cada uno lo conciba. Se recita la declaración de Toronto seguida de la declaración de la unidad. 

Se da la palabra a la Junta de Servicios Generales.Hablan los custodios presentes: 

Lic. Corina Carabajal 

Victor Z. 

Mirta M. 

Miguel R. 

Dante F. 

Domingo A. 

Angel G. 

Marcelo Q. 

Lic. Carlos De Marco 

Andres A. 

Alberto C. 

Se da comienzo a la lectura de las conclusiones de los capitulos del Libro grande de 

AlcoholicosAnonimos.  

Se da la palabra a la delegada del área Sudeste, que agradece el servicio y la participación  y asi 

llegamos al final de la reunión. 

Pasados 20 minutos de las 12hs se recita a coro la oración de la Serenidad y se da play al video del 

foro regional de la región 1 de este año 2020.  

El dia domingo contamos con la presencia de 64 compañeros.  

El espíritu de AA se manifestó en toda la jornada y el resultado positivo dejo los corazones llenos 

de satisfacción! 

Sabrina R. Delegada del área Sudeste 

 

68ª Aniversario de A.A. en Argentina: 

Se propone que lo organice Área Oeste y realizarlo por medio de Zoom,  

Se armaría un temario convocando a los delegados conmemorando el 68ª Aniversario. 

68ªAniversario llevando el mensaje. Trabajando conjuntamente con las Áreas 

Foro Región VI                                                                                                  

Abril 2021: 

Se acuerda realizar un foro en esta región con la colaboración y ayuda de todas 

las Áreas junto con los Custodios, para que el mensaje llegue a todo el país y esta región crezca en 

su estructura.Una vez organizado se veria la partición de la estructura de canada porsu 

experiencia en el tema distancia y factor climatico.  
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Foro Región 2 –                                                                                        
Agosto 2021 

    Se consultara a las otras 2 áreas no presentes en la conferencia para su organización                     

 

 

 

Foro Region IV 
Noviembre 2021 
 

Se postula el Área Jujuy, estando todos de acuerdo. Con la ayuda de todas las Áreas de la región, 

la idea es que se pueda hacer presencial o por zoom 

 

Reasignación 69° Aniversario AA en Argentina: 

Se postula el Área Oeste, informan que ya disponen del espacio físico en la                           zona de 

Lujan, Con ayuda de todas las Áreas para las mesas de trabajo 

 

 

 

CONVENCION 2022: 
 

Coordina el Área Córdoba, se propone efectuarlo durante 3 días, el centro del 

festejo es la Decima Convención. Con ayuda de todas las Áreas usando el 

formato virtual o de manera presencial a definir. Los puntos de trabajo serian las: 

Experiencias personales del libro Grande  y otros temas a confirmar. 
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Areas Participantes 57ª CSG. 

 

Areas asistentes a conferencia 
 

 Region uno                                                                                                                                                     

1.  Capital.-                                                                                  Región tres  

2.  Oeste.-                                                                                     12 .Nordeste 

3.  Sur.- 

4.  Norte.-                                                                                     Región cuatro 

5.  Sudeste                                                                                     13 Tucuman 

6.  Sudoeste                                                                                   14.Salta. 

7.  Prov. Santa Fe                                                                          15.Jujuy                                             

8.  Entre Ríos   

 

 Region dos                                                                                 Region V 

 9.  Cordoba                                                                                    16  Area Cuyo.- 

10  San francisco  Ausente.-  

11  Sur d ecordoba Ausente.- 
 

Total de Áreas estructuradas 16, Participan 8 por Comités, 14 presentes en la 57ª CSG 
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Inventario de Conferencia para el año 2019 - 2020 
 

Inventario En  57 CSG.  2020 

 

Inventario de CSG. Aprobado por la 54 CSG Para El Año: 2019/2020 

15  preguntas (Preguntas 31-44) 

Grupo 01 - preguntas  ✓ Grupo 01 – Comité de Literatura y Finanzas 

Grupo 02 - preguntas ✓ Grupo 02 – Comité de I.P. y C.C.P. 

Grupo 03 - preguntas   ✓ Grupo 03 – Comité I.T. e  I.C. 

Grupo 04 - preguntas ✓ Grupo 04 – Comité Agenda y Custodios 

Grupo 05 - preguntas ✓ Grupo 05 – Comité Política y Admisión e Informe y Carta Constva. 

                                                                                                                                                                                                                        

Los miembros que salen por rotación serán sustituidos por los correspondientes que están entrando 

(esto es: el Delegado que entra sustituye al Delegado que sale). Lo mismo se aplica a los Custodios 

que salen por rotación.  

 

 

Debido a la modalidad virtual este año algunos  comités funcionaron por separados, por ampliar 

la consciencia se formularon las mismas preguntas asignadas para el grupo a ambos comités. A 

excepción de TCO que respondieron agrupadamente 

 

✓ Grupo 01 – Comité de Literatura y Finanzas                                                                                                              

 

 F. Programación Del Fin De Semana De Conferencia ✓  

  

31. ¿Qué efecto tiene en la participación y el liderazgo las sesiones de trabajo llevadas a cabo en 

la noche? 

Por la informalidad de esos encuentros eran muy beneficiosos por el enriquecimiento del compartir 

con todos los compañeros.  

 

G. Junta de Servicios Generales:  

 

32.- Al reflexionar sobre el Sexto Concepto, ¿Cómo la Conferencia puede asegurar que la 

autoridad que delega en la Junta de Servicios Generales este de acuerdo con la responsabilidad 

que les da? 

Con respecto a esto se habló de que el sexto concepto es suficientemente claro y que se delega en la 

junta toda la autoridad que necesita para que cumpla con su responsabilidad. 

 

33.- Al reflexionar sobre el Octavo Concepto: a) ¿Con que eficiencia ejerce la Junta de Servicios 

Generales sus funciones de supervisión administrativa y con qué eficiencia cumple su 

responsabilidad de planear y administrar nuestra política y las finanzas? 

No se ve bien la función de supervisión administrativa, si cumple de mejor forma su 

responsabilidad de planear la  política. Se piensa que estamos en un proceso de crecimiento Y qué 

es lógico que nos afecten los dolores que este crecimiento implica. 

 

b) ¿Cuál es la diferencia entre supervisar y delegar? ¿Cuándo es apropiado supervisar y cuando 

delegar?  



Informe  Avanzada 57ª CSG 

 

El Presente informe contiene material confidencial protegido por el p rincipio del Anonimato  

 El principio del anonimato debe seguir siendo nuestra salvaguarda primaria y permanente.  

Bill.W        pág 38                                                                                                                        

Se delega cuando se da el poder a otro para realizar una acción que uno no puede. Se supervisa 

controla a quién uno le ha delegado la tarea. Evidentemente ha habido fallas de supervisión. 

 

 

✓ Grupo 02 – Comité de I.P. y C.C.P.        

 INVENTARIO: 34,35,36.DE CCP/IP 

 G. Junta de Servicios Generales: 

 
34.Al reflexionar sobre el Décimo Primer Concepto, ¿es siempre un asunto de gran interés y 

cuidado para la Junta de Servicios Generales la preocupación de conseguir la mejor ayuda posible 

para cumplir con sus deberes? ¿Cómo puede ser mejorado este proceso? 

¿Si así no fuese que cambios deberían ser considerados? 
     

 Norte: el error siempre cabe, echamos mano al paso10, si el proceso no funciona siempre está el 

otro serian las áreas en este caso. 

la activa participación de las áreas es la mejor forma de intervención, todos podemos fallar.      

 

Entre Rios: quiero colaborar con una pequeña opinión personal, veo que la junta y la osg esta 

trabajando muy bien no veo cosas como para quejarme de algo, no vimos la necesidad de hacer 

ajustes.     

 

PREGUNTA 35:     

35. ¿Las actuales atribuciones de la Junta son las adecuadas para responder eficientemente a las 

necesidades de la Comunidad? ¿Si no fuese así, que es lo que debe cambiar? 

 

 

Santa Fe: no puedo dar una opinión hace poco tiempo hemos vuelto a tener contacto con la junta, 

no estamos de condiciones de opinar, si el año que viene.     

 

PREGUNTA 36: 

 

 

 36. ¿La composición actual de la Junta (números y proporción) continúa siendo la más adecuada? 

 

Cuyo: se trato en el área, la composición en base a los números  es insuficiente.     

Norte: este tema ya tiene antigüedad entre nosotros, ya se trato y la respuesta fue no innovar. 

 

          

 

INVENTARIO: 34,35,36.DE CCP/IP 

      

D.) Eficiencia del proceso durante todo el año:                                                                                                     

✓ Grupo 03 – Comité I.T. e I.C.        
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inventario de Conferencia para el año 2020 

 

GRUPO 03:  Comité de Instituciones de Tratamiento-Comité de Instituciones Correccionales 

 

G. Junta de Servicios Generales: 

 

37. ¿La Comunidad debería tener mayor influencia en la selección de los Custodios Clase A (no 

alcohólicos), los coordinadores de los comités y los Custodios de Servicios Generales? ¿Si debe 

tenerlo, cómo podemos conseguir que la tenga? 

 

Por manual de servicio, no tenemos injerencia en la elección de los custodios. 

 

Está en el concepto 7, habla de eso, la conferencia si puede rechazar cuando eligen los 

custodios.asi que la comunidad si tiene injerencia, es fundamental el liderazgo, la conciencia de 

grupo y apadrinar. Plantear como apadrino en el servicio. 

 

Un rotundo no 

 

 

38. ¿Cómo podemos mejorar los métodos empleados en la búsqueda de Custodios y coordinadores 

de Comités para que personas preparadas se interesen por estos servicios? 

El apadrinamiento es fundamental. 

 

Nos manejamos con centros comunitarios .El apadrinamiento es fundamental e invitar a reuniones 

con el fin de apadrinamiento. 

 

Estoy de acuerdo que participen en la conferencia y en ip 

 

Mejorar El Trabajo Entre Nosotros  Para Apadrinar En El Servicio.    

 

Como miembro perder el anonimato, conversar con el profesional, y llevar folletero y llevar el 

mensaje 

 

Hacer reuniones como las realizadas por corina, entregar folletería a los profesionales que nos 

atienden. Que el área forme un comité para este fin 

 

AA propone fortalecer la estructura y el apadrinamiento, las herramientas están son los comités, en 

el manual y los principios, tiene que ver con motivar, con la recuperación. 

 

39. ¿Es imparcial y justa la manera con que se selecciona y se elige a los Custodios y los 

Coordinadores de Comités? ¿En su opinión, que cambios deberían ser hechos? 

 

La falencia no está  en la conciencia, sino en la preparación de  los servidores para apadrinar a 

los profesionales. 
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✓ Grupo 04 – Comité Agenda y sobre Custodios                                                                                                                           

 

 Inventario de conferencia año 2019 – 2020   Comité de Agenda     Comité sobre Custodios                                                                                                                                             

Inventario de Conferencia para el año 2020 

 

Preguntas 40=  

 

cordoba  capitulo  9 del manual 

 

Nordeste Mas participación en la co unicacion 

 

Sta fe  procurar  EQUILIBRIO  entre custodios y delegados  

 

Salta prestar atención a lo que se hace.  

 

Sur seguir siendo transparente ¿ajustarse al presupuesto y e ir informando  un custodio no maneje 

la OSG 

 

Capital informes trimestral precisión e inentendibles , miramos la transparencia de esa estructura 

 

Jujuy  aumentar el contacto ente junta y areas informando  mensualmente 

 

Sudeste Informar en tiempo y forma  

Para lograr mayor transparencia seria mejorar en tiempo y forma la cumplimentación de los 

informes por los canales de información oficiales.  

 

 

Corina    en la cadena de roles responsables cada uno es responsable  respeta el rol de cada uno. 

Respetar valorar desde alta reflexión y no desde el pasado pero lograr una visión constructiva. 

Evaluación reflexión  respetar la cadena 

 

Víctor    e AA ar estamos en grandes transformaciones 12+12+12 no hay recuperación grandes 

cambios y transformaciones  desde no tener lugar pasamos a una que hay lugar la contabilidad  

pasa por mala información  estamos aprendiendo a hacer esto Bil 215 a nosotros mismos código de 

moral …. 
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Córdoba   trabajar cap 9 

 

Nordeste si son buenos los ideales debemos seguir trabajando  

 

Santa fe  continuar manteniendo las tradiciones contacto con cada servidor  

 

Salta Ampliar el conocimiento de los conceptos   

 

Sur  talentos especiales y competencia.  

 

Capital  mejorar la elección de líderes y la competencia saber escuchar conocer la historia, y es 

competente Humildad responsabilidad de todos  
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Apadrinar los lideres y contenerlos contemplar el apadrinamiento  

 

Jujuy  liderazgo contemplar conocimiento y el espíritu, responsable,  

 

Sudeste  no se pueden respetar bien los tiempos falla en el interés de los antiguos lideres  

 

Reforzar el apadrinamiento en todos los niveles de servicio atraves de talleres de formación desde 

el grupo base en adelante  reforzando la relación del individuo con la estructura y la necesidad de 

trabajar la alternancia desde el acompañamiento de cada saliente.                                                                                                                                         

Cumplir un servicio no es terminar la responsabilidad de servicio.  

 

No escuchar la voz de la CSG es el error  

Escuchar la CSG es Fortalecer la CSG – Generar Respeto por el liderazgo.  

No fiscalizar,  informar correctamente.- 
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Coordoba : desde los grupos rsg ahí esta la salida 

 

Nordeste atravesamos cambios para mejorar esto es lo valioso, crecimiento no se hubiese dado sin 

el programa 12+12+12+hacerlo pensar sentir funcionamoiento  no olvidar de donde vengo ni 

quien soy apoyo de clase A 

 

Sta Fe  método formación en los tres legados, desde un inicio resestructura de area tres meses 

agradecimiento 

 

Salta   

Sur  Fomentar pág. 43,  liderazgo procurar no saltear servicios,   

 

 

 

 

GRUPO 04:  Comité de Agenda - Comité Sobre Custodios.  

 

G. Junta de Servicios Generales: 

 

40. ¿Qué más puede ser hecho para garantizar que la Junta de Servicios Generales continúe siendo 

transparente y responsable en su comunicación con la Comunidad?  

 

Creemos que la JSG está trabajando mejor hay mas información pero se puede seguir 

mejorando. Por ejemplo tratar de hacer funcionar los despachos, los voluntariados 

Que la JSG comunique más, que presente los informes en tiempo y forma, que el contacto se más 

fluido. No desvincularse, Motivar la participación, Unificar más con la comunidad. Nosotros 

debemos generar ese vínculo. 
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H. Liderazgo: 

 

41. ¿Continúan siendo las cualidades del buen liderazgo, tal como se especifican en el ensayo 

sobre liderazgo en el Manual de Servicio, las mismas que debemos cultivar los miembros de la 

Conferencia? Si así fuese, ¿hemos tenido éxito en mantenerlas? Si no, ¿qué cambios deberíamos 

considerar? 

 

Ser más atractivo, soportar las criticas acompañar las críticas con una actitud positiva. 

Motivar la participación, Nuevas formas de expresión pueden ocasionar mejoras como servicios de 

estructuras con servicio Generales los lideres tienen que ejercer el derecho de participación. 

 

 

42. ¿Cómo podemos mejorar los métodos que usamos para seleccionar líderes eficientes y que 

nuestros servidores de confianza cultiven las cualidades de un buen liderazgo? 

 

Hay lideres solo hay que buscarlos, si apoyamos a los compañeros, siempre hay tiempo para 

corregir, siempre trabajando en equipo, hay que perder el miedo, y desde el punto de vista 

espiritual, sí delegamos podemos observar la capacidad de servir, esto se logra con más apoyo 

menos critica, los servicios son cortos y se rotan.  así hay que fortalecer. 

 

Capital  selección de lideres, hincapié en el desarrollo espiritual, contemplar el asp delegados se 

animaren a exponer en sus ideas y pensamientos cumplir una representación por temores se 

reprime la vos de un areas peldaño por peldaño 

 

Jujuy  el padrinazgo es la guía del servicio y el buen cumplimiento pese a equivocarse que no sea 

el temor  

 

Buscando el desarrollo del individuo en los 36 principios, mejorando  lo recibido del grupo atraves 

de cada estamento de servicio, reforzar la visión espiritual como elemento base para la superación 

de los temores  que bloquean la representatividad y desarrollo. Sentir decir hacer   

 
✓ Grupo 05 –  Comité Politica y Admision  e  Iinforme y Carta Constva.        

 

Inventario para la 57º CSG:  Comité de Política y Admisión –                                                         

 

H .Liderazgo: 

 

43.¿Qué más puede ser hecho para garantizar que haya una amplia diversidadde representación 

entre nuestros líderes de A.A.? 

 

Incentivar para que haya más RSG para que haya más representación y que se involucren los 

grupos que no están estructurados. 

La responsabilidad principal está en el grupo de generar servidores, no en las estructuras. 

Se necesita trabajar más entre nosotros, está bien TCO pero también se necesita la estructura 

trabajando TCN (trabajando con nosotros) fomentando los servicios.  

Que los miembros de Junta se hagan presente en los grupos.  
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Existe dificultad para integrar a los grupos del interior que son mas pequeños y alejados.  

Los medios electrónicos que se hicieron necesarios por el tema de la Pandemia puede dar la 

oportunidad de lograr mayor comunicación entre servidores de los distintos estamentos y con los 

grupos.  

 

 

44.¿El procedimiento del Tercer Legado continúa siendo eficiente? ¿Cómo podríaser mejorado? 

 

El procedimiento sigue siendo siempre eficiente, solo hay que practicarlo. 

Probablemente con la utilización de la tecnología colabore con mayor eficiencia en los momentos 

de las votaciones. FUNCIONA . 

 

 

43. ¿Qué más puede ser hecho para garantizar que haya una amplia diversidad        de 

representación entre nuestros líderes de A.A.? 

Este Comité manifiesta la importancia del liderazgo por atracción de nuestros líderes  reflejado en 

su conducción a la hora de llevar adelante las distintas acciones de la comunidad, la transparencia 

en sus informes, saber implementar acciones de los comite, será de un elemento relevante a la hora 

de llevar adelante las distintas tareas a los nuevos servidores.                                                                                                                            

La diversidad representativa a través de estos líderes resulta importante para una mayor 

participación en la Conferencia. 

44.¿El procedimiento del Tercer Legado continúa siendo eficiente? ¿Cómo podría ser mejorado?                                                                                                                                                 

Este Comité considera que el procedimiento llevado a cabo en el Tercer Legado es eficiente y  no 

es necesario, hasta el momento, modificación alguna. 
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Contenido de un paquete de comité; 

 

A modo de aclaración a las preguntas de los compañeros que no 

participaban de la coordinación de los comités adjuntamos la forma base 

del paquete, a  esta se le anexaban los puntos a tratar por el comité. 

En el caso de que admitiese custodios nacionales o invitados se cargaban 

en el listado, así mismo la comunicación con los compañeros de  

estructuras extranjeras se hacia atraves del comité de internacionales o el 

Delegado mundial Alberto C. 
 
Ficha comité de I y CC 

Comité de informe y Carta constitutiva 
INFORMES Y CARTA CONSTITUTIVA (No hay comité correspondiente de los custodios): 

Encargado de El Manual de Servicios de A.A., el Informe Final de la Conferencia y los directorios 

de A.A. El Comité de Informes y Carta Constitutiva lee los bosquejos y pruebas del Informe Final 

de la Conferencia y comprueba su exactitud. Este comité recibe todas las sugerencias de hacer 

cambios en la Carta Constitutiva y hace recomendaciones al respecto. 

 

COMITÉ DE INFORME Y CARTA CONSTITUTIVA 3 Puntos  
 

Coordina éste Comité:  Area Sur  Roque R. 

Secretaria Marien       11……. 

 
Conforman este comité: 

Áreas de 1º Año: Capital, Jujuy, Oeste, Salta, Sur de Cordoba 

Áreas de 2º Año: Córdoba, Sur y Prov. de Santa Fé 

 

2º- Área Córdoba:    Rosana B. B.     351…. 

2º- Área Sur:     Roque R.     11….. 

2º- Área Prov. de Sta. Fe: Sergio      347…. 

1º- Area Capital   Sandra L.     11….. 

1º- Área Jujuy:    Sebastián Z.    388…. 

1º- Área Oeste:    Claudio S.     11….. 

1º- Área Salta:    Roger A.     38….. 

1º- Área Sur de Córdoba:------------------------------------------------------------ 

 

 

https://www.geeksweb.net/como-cambiar-tu-nombre-en-zoom/ 
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ZOOM: CSG57-Comité de Informe y Carta Constitutiva 

Jueves, 1 oct. 2020  

17:30 Buenos Aires, Georgetown 
Unirse a la reunión Zoom 

https://us02web.zoom.us/j/86828757525 

ID de reunión: 868 287  

Coordina Informe y Carta: Area Sur – Roque – contacto 11 

 

SÉPTIMA TRADICIÓN: 

 

El dinero que se recauda día a día, por medio de las contribuciones voluntarias que los miembros 

depositamos, sirve para pagar el arrendamiento, comprar café, contribuir a nuestros centros u 

oficinas de servicio (Comité de Área y Oficina de Servicios Generales), pero todo ello lo que nos 

permite es, simplemente, cumplir con nuestro objetivo primordial “Llevar el mensaje al alcohólico 

que aún está sufriendo” o dicho de otra forma: El dinero es fundamental para salvar las vidas de 

nuestros hermanos que están muriendo, sin saber que tienen una solución. 

 

Por lo tanto cada uno de nosotros mezclemos lo espiritual con lo material, de conformidad con 

nuestra responsabilidad, gratitud, crecimiento espiritual, a nuestra capacidad económica, pero 

ante todo, de acuerdo a lo que para cada cual significa “el ayudar a salvar vidas.” 

 

CODIGO QR 

Escanea y contribuyes 

 
 

Puntos para la 57º CSG 
 

Listado de los puntos a tratar por el comité con el espacio para votación y 

observaciones al punto si las ubiera.…. 

 

 

Inventario de Conferencia para el año 2020 

 
GRUPO 05:  Comité de Política y Admisión –                                                                                           

Comité de Informe y Carta Constitutiva.  

https://us02web.zoom.us/j/86828757525
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H. Liderazgo: 

43.¿Qué más puede ser hecho para garantizar que haya una amplia diversidad        de 

representación entre nuestros líderes de A.A.? 

 

 

 

44.¿El procedimiento del Tercer Legado continúa siendo eficiente? ¿Cómo podría ser mejorado? 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación Pag. 237 – 04, ref . fe de erratas 
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Junta de Custodios 

 

At. COMITÉ SOBRE CUSTODIOS CSG :LISTADO CUSTODIOS CLASE B – CLASE A  

 

Estimados Compañeros: 
 

Por medio de la presente les hacemos llegar la Nómina de los Custodios presentados por la 

Junta de Custodios a la Reunión Anual de la 57o Conferencia de Servicios Generales para 

su desaprobación si la hubiere:  

 

 Acosta Andrés     Servicios Generales 

- Alegre Domingo   Servicios Generales 

               Cardozo Carlos Alberto  Custodio General 

 Eichel Eduardo    Servicios Generales 

 Fontan Dante                           Servicios Generales 

 Zaine Víctor   Custodio Región I 

 Palacios Raúl   Custodio Región II 

 Binder Edwin   Custodio Región III 

 Montero Miguel   Custodio Región IV 

 Medero Mirta    Custodio Región V 

 Lic. Carabajal Corina  Custodia Clase A Bs. AS. 

 Lic.Chauque   Matías  Custodio Clase A Salta 

 Dr.Marangoni Gustavo  Custodio Clase A Tucumán 

 Dr.Mauriño Luis Maria  Custodio Clase A Formosa 

 Drs. Nasiff Vilma   Custodio Clase A  Bs As. 

 
 

Consideraciones: Referente a la selección de los Custodios Clase A .El uso de plataformas 

virtuales en el servicio permitió y motivo al Comité de Nominaciones de JSG a poner a 

consideración de las Áreas el envío de CV de Profesionales de todo el país que fueran apadrinados 

y vengan trabajando con ellos para incorporarlos a la estructura como Custodios Clase A o 

invitados a colaborar en los Comités de Acción – TCO- de JSG. Sin otro  

Particular deseándoles unas serenas y felices 24 horas en sobriedad, los saludamos con la 

cordialidad de siempre Junta de Custodio de Servicios Generales -  

 

Secretario Marcelo López Quintana 
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Informe  Avanzada 57ª CSG 

 

El Presente informe contiene material confidencial protegido por el p rincipio del Anonimato  

 El principio del anonimato debe seguir siendo nuestra salvaguarda primaria y permanente.  

Bill.W        pág 48                                                                                                                        

PARTICIPANTES 57ª CSG. 

 
Junta de Custodios 

Bobadilla,       Vicente Custodio Regional 

Cardozo, Alberto      Custodio General 

Ramasco,      Miguel Custodio Regional 

De Marco Carlos,Lic.     Custodio Clase “A” 

Carabajal Corira     Custodio Case A 

Lopez, Marcelo     Custodio de Servicios Generales 

Fontán ,Dante      Custodio de Servicios Generales 

Gallardo,Angel     Custodio Regional 

Medero,Mirta      Custodio Regional 

Alegre,Domingo     Custodio de Servicios Generales 

Acosta,Andres      Custodio de Servicios Generales 

Zaine, Victor      Custodio Region I 

 

Postulantes a Custodios                                                                                                       

Lic.Chauque   Matías    Custodio Clase A Salta                                               

Dr.Marangoni Gustavo    Custodio Clase A Tucumán                                                     

Dr.Mauriño Luis Maria    Custodio Clase A Formosa                                                                                       

Drs. Nasiff Vilma    Custodio Clase A  Bs As.                                               

Eichel Eduardo     Custodio servicios generales                                                      

Raul Palacios     Custodio región II                                                            

Binder Erwin     Custodio Region III                                                       

Montero Miguel    Custodio Region IV 

 

Oficina de Servicios Generales 

Cancela Fabiola     J.D.O.S.G. 

Del Rio Maria Enelsa     J.D.O.S.G. 

Medina, Marta      J.D.P 

Molina, Sergio      J.D.P 

Eichel, Eduardo     J.D.P 

De Leon,Monica     Coordinadora Despacho T.C.O. 

Rosconi,Roberto     Coordinador Titular 57° C.S.G. 

Gonzalez,Oscar     Coordinador Alterno 57° C.S.G. 

Sandra Lebrero     J.D. Revista 

Monica Herrera     Coordinadora Cte. Despacho Internac. 

Hernan      Traductor World Services 

 

Despacho de Tecnologia  

Eichel,Eduardo  

Trozzoli,Hugo  

Acuña, Guillermo  

Martin Carlos, 

Invitados Region VI 

Ushuaia       Martin Alejandro Garcia 

Rio Grande  Marcela 

San Martin   Juan Manuel 

Neuquen      Raul Antonio Arellano 

Neuquen       Ramon 

Comodoro     Malena 

Comodoro     Yolanda 
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Coordinacion de CSG. Agradecimniento: 
 

La coordinacion desea mencionar y agradecer al despacho de Tecnologia y sus cuatro servidores, 

el apoyo y solucion a cada dificultad tecnica, sin dejar de mencionar todo lo aportado por las 

Areas, el comite de Internacionales y por el comite de junta que cada semana desde abril estuvo 

alli presente, aportando al desarrollo de la comunidad una dinamica nueva y contagiosa en  

entusiasmo y vigor.                    

Es ponderable el aporte de ex servidores y los padrinos de Mexico asi como de todo el equipo 

A.A.                                

 

cuando cada uno se integra al todo, el todo es uno. Unidos somos mas.   

 

. 

Lema 59ª CSG: 

“La ayuda que más ayuda, es la Compartida!” 

Áreas designadas por el comité Informe y Carta Constitutiva para la revisión del informe de 

Avanzada y final de conferencia:  Área Capital  y Área Oeste 

Un abrazo fraterno desde la Coordinación de Conferencia, siempre agradecidos por la atención y 

tolerancia.  

 

 

Continuamos trabajando la 58ª CSG. 

 

“El grupo de A.A. donde todo empieza” 
       

       

 

 

 

 

 

 

 
 

 


