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Cuando se propuso por primera vez nuestro plan para una Conferencia
conjunta de Custodios y Delegados, en todas partes del pais se oia a la gente
protestar a gritos. Al principio parecia que la familia de AA no queria tener
nada que ver con esta nueva e imprevista responsabilidad "{Mantengamoslo
simple!" gritaban.

No obstante, pasado un par de afios de perturbacion y educacion, nuestra
Comunidad se dio clara cuenta de que ya no nos podiamos desenvolver con la
ultrasencillez de los primeros dias. Se tendria que asumir una responsabilidad
directa de la familia; si no, el mismo centro de AA se derrumbaria. Los ancianos,
los padres y los fundadores del movimiento tendria que ser librados de sus
responsabilidades y reemplazados por Delegados. No habia mas remedio. La
familia tendria que "llegar a su mayoria de edad"; si no, sufriria las
consecuencias funestas de no haberlo hecho.

Asi que convocamos a unos 75 Delegados de Estados Unidos y Canada. Juntos
con los Custodios y los miembros del personal de la Sede y del Grapevine,
formaron la Conferencia de Servicios Generales de Alcohdlicos Anonimos. Era
el afio 1951.

Al principio, la Conferencia no era sino un experimento, efectuada a titulo de
prueba. Si saliera bien, significaria que AA realmente habria llegado "a su
mayoria de edad" y podria dirigir sus propios asuntos. Mediante su Conferencia
representativa, podria llegar a ser la guardiana de su propio futuro y la
protectora de sus cuerdas de salvamento de servicio. Pues, nuestra
Conferencia tuvo éxito. los resultados que produjo, gracias a Dios, superaban
todas nuestras esperanzas. Al terminar el periodo experimental de cinco anos,
ya sabiamos que podria llegar a ser parte integrante y permanente de nuestra
Comunidad.

En Julio de 1955, al conmemorar el 20° Aniversario de AA, me encontré ante el
pleno de la Convencion de St. San Louis. Entre un grupito cada vez mas
pequefio de pioneros, entregue el destino de AA en las manos de sus
representantes elegidos, la Conferencia de Servicios Generales de Alcohdlicos
Andnimos. No puedo recordar un dia de mi vida de mayor felicidad. Habiamos
logrado Ilenar una vasta laguna -- por fin, AA.estaba asegurada.

El Lenguaje del Corazén, pag, 170




5892 CONFERENCIA DE
SERVICIOS GENERALES

“El grupo de AA donde todo empieza”

Nuestra segunda conferencia virtual se desarrollo con toda la experiencia que nos dejo la
57° CSG; se enriquecié con nuevas experiencias, mejoramos los errores antes cometidos y
tratamos de establecer procedimientos en el servicio que nos ayuden a crecer.
Lamentablemente sufrimos varias perdidas de compafieros muy queridos; pero seguimos
adelante con nuestros servicios recordando a nuestros servidores de confianza quienes lo
hubieran querido asi

Procurando sea lo mas cercano a lo presencial y manteniendo la tradicion, realizamos la ya
habitual presentacion de los Viernes previos a la CSG. con padrinos e invitados en una
reunion abierta a la comunidad con picos de mas de 170 personas de la siguiente manera:

1-Apertura de la reunién por el coordinador de la 587 CSG,
Roberto R.

2-Palabras de Bienvenida de nuestra Presidente de
Alcohdlicos Anénimos Argentina Lic. Corina Carabajal.

3-Exposicion de los delegados salientes; algunos en forma
grabaday otros en forma presencial.

4-Presentacion por parte de nuestro Custodio General,
Delegado Mundial de segundo término Alberto C. de A.A
de la Republica Argentina quien nos presento a los
companieros de Regién VI Patagonia y luego a nuestros

invitados internacionales: '
Participando en la 58 CSG

xSra. Maria do Carmo Inojosa Zanré¢, Custodia Clase B Nacional Il de Brasil.

xSra Claudia Bustamante, Directora No Custodia de Finanzas y Presupuesto AA Chile.

xSr. Julio Mamani, Custodio Clase B de la Region B de Bolivia disertador sobre "Como
cumplimentan en su estructura la Unicidad de Proposito".

xSr. Daniel Bocksberger, Custodio General de la Republica del Uruguay compartio sobre el
"Automantenimiento en tiempos de Pandemia: Problemas Y Soluciones".

*Sr. Rodrigo Bertoni, Custodio General Clase B la Republica del Paraguay.

xSr. Gonzalo Teodoro Montano, Custodio General de México, nuestros padrinos, con el tema:
"Rotacion Y Liderazgo como nos beneficia esta figura".

Terminadas las exposiciones se abrié una ronda de preguntas realizadas por las Areas y
luego con las que surgieron a raiz de los compartires de los invitados sobre los diferentes
temas que se trataron en el transcurso de la reunién.

El coordinador cerro la reunién invitando a los conferencistas a la apertura de nuestra 58
Conferencia de Servicios Generales el dia Domingo 27 de Junio de 2021 a las 9 Hs.

"Sonrio... principalmente sonrio porque ustedes, todos ustedes en A.A. me han
dado la oportunidad de luchar por los principios antes que por mi personalidad.”
EARL M. EXTRAIDO DEL BOX 4-5-9

- ) , Coordinacion 58° CSG
AT Roberto R - Cristina M

Pag -3




Breve Resena de la Preconferencia

Debido a la pandemia se aceler6 el tema de la comunicacién que habia tenido
origen en la 55° CSG con la comunicacién semanal de la Coordinacién de
Conferencia y los Delegados de Area. El resultado de esta comunicacién desemboco
en las reuniones por zoom y de ahi en mas fue desarrollandose hasta culminar en
una vieja demanda de la Comunidad: la autonomia de los comités de CSG respecto
a su reunion plenaria.

Articulando Areas con comité de Junta de Custodios, se llegd a la autonomia y
participacion optima a la fecha. Los comités de Conferencia se reunieron en las
semanas previas con sus pares de Junta; quizas no se haya logrado el resultado
optimo, pero lo realmente valedero es el inicio del uso de estas herramientas.
También se aprovechd para una reunion conjunta de la Junta Directiva de OSG y
Revista para la presentacion del Gerente de OSG y de la junta directiva y sus
Directores de la RN. El Sendero A continuacién el detalle de las reuniones conjuntas
de Comités

LUNES 14 DE JUNIO 18 hs

REUNION JUNTA DIRECTIVAS OSG Y RNAA EL SENDERO

MARTES 15 DE JUNIO 18 hs

REUNION COMITES IPY CCP DE CSG CON COMITES DE JUNTA
MIERCOLES 16 DE JUNIO 18 hs

REUNION COMITES DE IT E IC DE CSG CON COMITES DE JUNTA
JUEVES 17 DE JUNIO 18 hs

REUNION COMITE DE LITERATURA CON COMITE DE JUNTA
VIERNES 18 DE JUNIO 18 hs

REUNION COMITE FINANZAS Y AUDITORIA CON COMITE DE JUNTA
LUNES 21 DE JUNIO 18 hs

REUNION DE COMITE DE AGENDA CON COMITE DE JUNTA
MARTES 22 DE JUNIO 18 hs

REUNION DE COMITE SOBRE CUSTODIOS CON COMITE DE JUNTA

Aperturade la 582 CSG.

Domingo 27/06/2021

Comienza la Reunién Anual de la 58° Conferencia de Servicios Generales con la
declaracién de la Unidad y la Declaracion de Toronto “Yo soy Responsable...”

B le St o e T ooy B oS o T ooy
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Se da lectura a la Carta Constitutiva de la CSG./Porque una conferencia....

Se lee la lista de participantes y se toma asistencia.

La Coordinacion agradece la presencia de los invitados y da la palabra a la
Presidente de AA Argentina, quien presenta los invitados de las Republicas de Chile,
Uruguay, los padrinos de México y los compafieros de la Region VI.

Se solicitd al plenario permiso para la inauguracion del comité de Archivos
Historicos y funcionamiento de mesas de trabajo

Se compartieron Informes de la Presidente de la JSG, de los Custodios Regionales
,de la Directiva y de los despachos de OSG con la presentacion de nuestro nuevo
Gerente Sergio Molina.

Se da lectura a los dias, horarios y lugar de funcionamiento de los comités. Cada
Coordinador y secretario de cada comité fue instruido en el manejo de zoom, y tuvo
a su cargo invitar a todos los integrantes de su comité. Cada comité conté con un
grupo de Whats app para asegurar la comunicacion del mismo y servir de respaldo
técnico ante cualquier eventualidad.

Este afio nuestro servicio se desarrollé mayormente dentro del Drive de la 58° CSG
lo que nos ahorra tiempo y energia y nos da buenos resultados.

Sabado 03/07/2021

Comienza la reunién con la Salutaciones y la Declaracion de la Unidad y Toronto.

Se pasa a los informes de gestion de los Comites de Finanzas y Auditoria,
Participacion de la Contadora Monica Gardon, Informes de los Comites de TCO, IP,
CCP, IC, IT.

Luego los delegados participaron de la primer Mesa de Trabajo

Regresamos 16 hs con los informes de los Comites de Literatura, Foros y
Convenciones, Nominaciones e Internacional , compartiendo los videos del FORO de
la VI REGION vy el saludo del Delegado Mundial de Japon Luego los delegados
participaron de la Segunda mesa de trabajo

Domingo 04/07/2021

Se comienza la reunién Plenaria las 09.00 minutos se inicia Con la declaracion de la
Unidad y la declaracion de Toronto, se leen las conclusiones de las mesas de trabajo
. Se lee el orden de votacién, se pasa a tratamiento de los temas en carpeta, luego
de la primera votacion de punto y aprobacion del mismo se acepta la mocion de en
caso de no haber oposiciones ni debate dar por incorporadas las modificaciones a
los puntos, adaptando de esa forma las votaciones a una importante reduccion de
tiempo.

Pasamos a detallar los puntos y el resultado de las votaciones de puntos y
recomendaciones mas ampliaciones de las mismas en los casos que las hubo.
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INFORME DE AVANZADA

587 CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
"El Grupo de AA donde todo empieza"

Comité de Informacion Publica

Coordina este Comité: Area Capital
Area Alterna: Cordoba Capital

Punto 1: "Un mensaje para la mujer".

Que la CSG revea para su impresion el punto
aprobado por mayoria simple en la 50° CSG del
folleto “UN MENSAJE PARA LA MUJER"” que fue
aprobado por mayoria simple.

Recomendacion a la Plenaria:

Que la Junta de Servicios Generales arbitre los
medios para la impresién del folleto.

Creemos que este folleto puede ser una
herramienta atil para llevar el mensaje a las
mujeres que aun estan sufriendo. Teniendo en
cuenta que este punto ya fue pedido por la 50
conferencia y atn no fue realizado, creemos que
debe volver a ser aprobado para que se haga
realidad lo antes posible.

Se aprueba la recomendacién del Comité.

b=

Punto 2: Creacién de una Jornada Nacional de
Unidad e Informacion Publica

Recomendacion a 1a, Plenaria:

Sugerimos que se cree una “Jornada Nacional de
Unidad e Informacién Pablica”.

Si bien el fundamento nos parece confuso,
estamos convencidos que poder organizar esta
jornada, como estructura nos va ayudar a
prepararnos mejor y compartir la experiencia
para realizar este evento respetando nuestras
tradiciones.

Se aprueba la recomendacién del Comité.

Hor—=IF
Punto 3: Creacion de una jornada nacional de
informacién publica de Alcohélicos Anénimos de
Argentina para el 1° sdbado de septiembre de
cada afio.
Recomendacion a la Plenaria:
Sugerimos que se cree una “Jornada Nacional de
Unidad e Informacién Pablica” para el primer

sabado de Septiembre.
Se aprueba la recomendacién del Comité

Punto 4: Que se agregue a los 5 lemas que
figuran en el listado de literatura en el cédigo
510- El lema “Poco a poco se va lejos”

Recomendacion a la Plenaria:

Recomendamos que pase a la 59 conferencia.
Sentimos que nos falta informacion para poder
desarrollar una conciencia informada.

Aprobado por mayoria simple: se toma como
sugerencia.

M-

Comité de Cooperacidén con la
Comunidad Profesional

Coordina este Comité: Area Cuyo
Area Alterna: Entre Rios

Punto 1: Propuesta del Comite de la 57° al de la
58° CSG. Realizar una carpeta de TCO con un
costo minimo.

Otra opcion seria hacerla en forma digital.

Recomendacion a 1a, Plenaria:

Las dos opciones son buenas, tanto la impresiéon
como la venta por internet. Trabajar con
profesionales de distintas especialidades,
gubernamentales, privadas, etc.

Votaciéon con enmienda sacar la sugerencia de
profesionales.

Comité de Instituciones
Correccionales

Coordina este Comité: Area Norte
Area Alterna: Nordeste

Punto 1: Retomar, proseguir con talleres de
guias de trabajo en instituciones correccionales,
incentivando a los miembros de A.A. en la
accion de este servicio, de manera virtual o
presencial en un futuro cercano, considerando
esta nueva modalidad, utilizada adecuada-
mente, para el sostenimiento de la cooperacién
con las instituciones correccionales.

Supervisar y actualizar la existencia de litera-
tura especifica.




Promover “accién” articulando I.C.- I.P. y C.C.P.
iniciando un plan de accién sostenido que
genere un vinculo de cooperacion con A.A. con
los profesionales responsables en |las
instituciones citadas.

Recomendacion a la planaria

Se aprueba por unanimidad continuar con las
mismas recomendaciones para la 59 ° Conferen-
cia,

Heat—————3=)f

Punto 2: Hacer una guia para explicar el formato
de un programa de radio de AA para
instituciones correccionales

Recomendacion a la Plenaria. Que se vuelva a
redactar para clarificar el objetivo del punto.

M-

Comité de Instituciones de
Tratamiento

Coordina este Comité: Area Sudeste
Area Alterna: Tucuman

Punto 1: “Creacion de una guia sugerida para
coordinar reuniones en I.T. (granjas-hospitales-
neuropsiquiatricos)"”.

Recomendacion a la Plenaria: Que a las guias de
instituciones de tratamiento vigentes se anexe
la siguiente guia para coordinar reuniones en
instituciones de tratamiento.

Guia para coordinar reuniones de A A
en Instituciones de Tratamiento

Estas reuniones son siempre coordinadas por
miembros del Comité.

Para una mejor integracion sugerimos sentarnos
de forma alternada entre pacientes y miembros
de A.A.

El ordenamiento de la siguiente guia no es
determinante para la reunién, cada coordinador
debiera distribuir los temas centrales como lo
considere necesario.

-o1. El coordinador abre 1a reunién con la lectura
del Preambulo de A.A. Algunos coordinadores
invitan a hacer un minuto de silencio a modo de
reflexion.

-02. Se pide que en caso de haber celulares en la
sala se silencien.

-03. El coordinador se presenta como miembro
de A.A y hace las observaciones que considere
pertinentes.

-04. Pregunta si hay alguien entre los presentes
que nunca haya presenciado una reunién de
A.A. De ser asi, se le hace entrega de folleteria
primaria a quien lo necesite y se explica la
finalidad de 1a misma.

-05. Se invita a algin paciente de la institucion
que quiera ayudar con la coordinacion anotando
pedidos de palabra o leyendo.

-06. Leer detenidamente Lo que Alcohdlicos
Anénimos hace y no hace.

-07. Antes de proceder con los compartimientos
creemos necesario hacer hincapié en la lectura
de “¢Por que no beber?”, extracto sacado del
librillo Viviendo Sobrio, pagina 7 de la
introduccion.

-08. Entre los temas sugeridos como eje de la
reunion se encuentran:

“Cap.3”, “Cap. 5” o “La opinion del médico” del
libro de A.A. Otros temas interesantes se pueden
encontrar en el librillo Viviendo Sobrio.

Algunos coordinadores elijen centrar los
compartimientos en el primero, segundo o tercer
paso del libro 12 Pasos y 12 Tradiciones.

Otro material de compartimiento es el video
“HEisperanza: A.A”, disponible en la OSG como
material de servicio para Instituciones de
Tratamiento.

Por 1a experiencia adquirida, nos dimos cuenta
que no es conveniente la lectura de las
Reflexiones Diarias, pues estas nos derivan a
temas que a muchos de los pacientes se les
dificulta comprender; todas las reuniones son de
principiantes.

-09. El coordinador distribuye las palabras
segun lo considera necesario. Depende el
desarrollo de la reunion y los temas tratados
puede ir leyendo pasajes de Como lo ve Bill para
su posterior compartimiento.

-10. La reunion se cierra a la hora pactada con la
Razon del anonimato seguida de La Oracion de
la Serenidad.

Aprobado por Unanimidad.

“La experiencia practica demuestra que no hay
nada que asegure tanto la inmunidad a la bebida
como el trabajo intensivo con otros alcoholicos.
Funciona cuando fallan otras actividades”

Alcohélicos Anénimos, pag. 89




Comité de Finanzas

Coordina este Comité: Area Sur
Area Alterna: Capital

Punto 1: “Tratamiento Balance al 30/04/2021".

Se recomienda no aprobar el Balance ya, que es
un informe.

Se solicita fecha real para ver el Balance y
reveer procedimientos para que estén en tiempo
y forma segun Conferencia 48°.

No hay inconveniente con el informe y se
agradece el trabajo realizado: solo se solicita
que en dicho informe se discriminen los valores
de ingresos y egresos, para que sean mas claros.

Recomendacién a la plenaria: que el comité siga
trabajando y que se llame a nueva reunién para su
aprobacion: fecha tope trimestral de septiembre.
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Punto 2: “Tratamiento Presupuesto 59° CSG
2021-2022".

Se Recomienda, no aprobar el presupuesto:
Fundamento:

-1) Reveer los porcentajes de dicho presupuesto
diferenciandolos por items.

-2) Se sugiere un seguimiento mensual, corres-
pondiente al Comité de Finanzas de JSG, para
ser presentado en las reuniones Trimestrales.

-3) No se considera conveniente incluir el presu -
puesto de Literatura y Conferencia, en los ingre-
sos generales.

-4) Es necesario discriminar los egresos ( Ej.:
Gerente y honorarios de Profesionales)

-5) Se sugiere tener una planilla dinamica, que
tenga posibilidades de modificar indices y que
incluya porcentajes para comparar.

Aprobado por unanimidad.
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Punto 3: “Revisores de Cuentas”.

Se solicita al comité la eleccion o ratificacion de
los revisores de cuentas para la, 59° CSG
Recomendacién a la Plenaria: Ratificar por
unhanimidad a los revisores de cuenta para
continuar en la Conferencia 59°.
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Comité de Literatura

Coordina este Comité: Area Norte

Area Alterna: Entre Rios

Punto 1: “Folleto “Un mensaje para los jévenes”
cédigo 68 (Su actualizacion)”.

Recomendacion a la Plenaria: que se actualice el
folleto y se reimprima la nueva version del Word
Service.

Aprobado por unanimidad.
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Punto 2: “Volver a imprimir el folleto “AA EN LOS
HOSPITALES".
Recomendacion a la plenaria: que se vuelva a
imprimir
Aprobado por unanimidad.
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Punto 3: “Solicitamos a la Conferencia que
agregue a nuestra literatura un nuevo formato
de nuestro texto basico (Libro Grande) a una
forma mas abreviada y con caracteres grandes”.

Recomendacién a la Plenaria: que se continte
trabajando en la 59° por unanimidad.
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Punto 4: “Solicitamos a la Conferencia la edicion
en nuestro pais del titulo de nuestra literatura
de reciente aparicion: "Nuestra gran
responsabilidad”.

Recomendacion a 1a Plenaria:
Se aprueba el punto por unanimidad
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Punto 5: “Que la soberana conferencia arbitre
los medios necesarios para la creacion de una
lamina tipo Afiche donde se encuentren
impresos nuestros 12 Conceptos para el Servicio
Mundial".

Recomendacion a 1a, Plenaria:
Se aprueba el punto por unanimidad

Comité de Politica y Admision
Coordina este Comité: Area Entre Rios

Area Alterna: Sudeste

Punto 1: “59° CONFERENCIA Hibrida".

Respecto de Conferencias Hibridas: Hasta que no se
aclare la situacion sanitaria y econémica del pais, este
comité recomienda no establecer como HIBRIDA la
59 CSG, y propone que el proximo comité de Politica
y Admisiéon analice si sera Hibrida o Virtual, teniendo
en cuenta el perfecto funcionamiento de la
conferencia en modo virtual.

Aprobado por unanimidad.




Comité de Informes y Carta
Constitutiva

Coordina este Comité: Area Jujuy

Area Alterna: Salta

Punto 1: “Sugerimos que figuren todas las areas
de la estructura argentina en el Manual de
Servicio".

Recomendacion a la Plenaria: El comité
recomienda la inclusién de las areas en la
Estructura Argentina en nuestro Manual de
Servicio en la pagina s93 (mapa de las regiones)
y/o pagina s111 (paneles de la conferencia)
Aprobado por unanimidad.

Comité Sobre Custodios

Coordina este Comité: Area Sur
Area Alterna: Nordeste

Se revisaron y aprobaron las Hojas de vida para:

-Custodio de Servicio Generales: Alejo Molina
-Custodio General: Roberto Rosconi
-Director no custodio: Antonio Burwhi
-Director no custodio: Ruben Acosta
Custodio General con votacién por papeleta:
Aprobado por unanimidad.
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Junta de Custodios

At. COMITE SOBRE CUSTODIOS CSG :LISTADO
CUSTODIOS CLASE B - CLASE A

Estimados Comparieros:

Por medio de la presente les hacemos llegar la
Noémina de los Custodios presentados por la Junta
de Custodios a la Reunién Anual de la 58°
Conferencia de Servicios Generales para su
desaprobacion si la hubiere:

Lic. Carabajal Corina  fCustodia Clase A Bs. AS.
Lic. Chauque Matias Custodio Clase A Salta

Dr. Marangoni GustavoflCustodio Clase A Tucuman
Dr. Maurifio Luis Maria fj Custodio Clase A Formosa
Dr. Nasiff Vilma Custodio Clase A Bs As.
Rosconi Roberto Custodio General

Alegre Domingo Servicios Generales

Eichel Eduardo Servicios Generales

Alejo Molina Servicios Generales

Zaine Victor Custodio Region |
Palacios Raul Custodio Region

Binder Edwin Custodio Region Il
Montero Miguel Custodio Region IV
Medero Mirta Custodio Region V

Comité de Agenda

!

Coordina este Comité: Area Norte
Area Alterna: Oeste
Punto 1: “Solicitamos por medio de la presente
que la Conferencia de Servicios Generales
disponga los medios para que el Comité de
Literatura de los Custodios y de la O.S.G.
trabajen en pos de actualizar nuestro listado de
literatura en concordancia con el listado de
Literatura de A.A. World Services, Inc.; ya que
mucha folleteria ha desaparecido de la lista 'y
otros folletos y libros nunca han sido impresos
en nuestro pais. Asimismo tomar como tarea
primordial la impresién de los mismos.".
Aprobado por unanimidad. Pasa a Literatura
Hor— =%
Punto 2: “Solicitamos por medio de la presente
que la Conferencia de Servicios Generales dis-
ponga los medios para que el Comité de Infor-
macion Publica de los Custodios y de la O.S.G.
desarrolle nuevos Anuncios de Servicio Publico
en formato digital para el trabajo de Informa-
cion Publica de nuestra Comunidad, dado que
actualmente nos encontramos ante una desac-

tualizacion y/o falta de los mismos.".
Aprobado por unanimidad. Pasa a Literatura
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Punto 3: “Cambiar en el Manual de Servicio Mun
dial edicién 2017-2019 (MSM). el procedimiento

de eleccion de custodios regionales, Pagina S69
Aprobado por Unanimidad. No innovar.
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Punto 4: “Automantenimiento"

Enviar un mensaje a toda la comunidad
Aprobado por unanimidad. No innovar
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Punto 5: "Solicitar tres presupuestos de

compras para impresion de literatura".
Aprobado por Unanimidad: Pasa a Finanzas.
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Punto 6: "Asesor para el comité y despacho de

literatura".
Aprobado por unanimidad. No innovar.




Punto 7:"Solicitames.a la JSG-y a la CSG arbitre
s medios para desarrollar un catalogo y lista
literatura que ademas de cédigos, titulos y
q'recios incorpore una resefia de contenidos y
ambién con su respectivo nro. de lista. Asi
f'mismo se podria desarrallar en formato A4,

/hojas numeradas y sueltas, orientado a facilitar

| la tarea de auxiliares delliteratura, de areas,
| lintergrupos y de grupos/a cargo de la reposicién
| |literaria".
| | Se recomienda llevar la résefia de contenido a la

Punto 8: "Que en el informe de finanzas de JSG
se discrimine el total de ingreso por literatura y
su uso fuera del destinado".

Aprobado por unanimidad. Pasa a Finanzas.
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Punto 9: "Que las reuniones de los Comités se

realicen una vez por semana via ON LINE".
Aprobado por Unanimidad No innovar
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Punto 10: "Cambiar la preposicién DE del Logo

de AA Argentina".
No innovar.Pasa a Informes y Carta Constitutiva
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Punto 11: "Que se haga imprimir un libro en
forma de Antologia como edicién limitada y

extraordinaria".
Aprobado por Unanimidad No innovar
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Punto 12: "Que se publiquen las hojas de vida de
los compafieros que deseen realizar servicios en
nuestra comunidad hasta el 31 de Marzo de

cada afo".
Aprobado por Unanimidad No innovar
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Punto 13: "Que se arbitren los medios para que
la OSG, abra los dias sabados a fin de permitir
que compaifieros que no pueden colaborar por
diversas razones, tengan la oportunidad de

llevar adelante un servicio como voluntarios".
Aprobado por Unanimidad No innovar.
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Punto 14: "Que se trate de mejorar la encuader-
nacién y presentacion del folleto 83 B de Infor-
macién Publica".
Aprobado por Unanimidad. Pasa a Literatura.

Punto 15: "Que la Oficina de Servicios Generales
elabore una agenda anual de las reuniones
trimestrales".

No innovar.
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Punto 16: "Que se mejore la presentacion del
Afiche 510 “Los Lemas de AA”, ya sea imprimién-
dolo en papel ilustracién u otro de similar

calidad".
Aprobado por unanimidad. Pasa a Literatura.
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Punto 17: "Volver a imprimir el folleto Los Doce

Conceptos para el Servicio Mundial llustrados".
Aprobado por unanimidad. Pasa a Literatura.
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Punto 18: "Volver a imprimir el folleto Las Doce

Tradiciones llustradas".
Aprobado por unanimidad. Pasa a Literatura.
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Punto 19: "Volver a imprimir el folleto Los Doce

Pasos llustrados".
Aprobado por unanimidad. Pasa a Literatura.

e y -

Hoe =it
Punto 20: "Volver a imprimir el folleto Los
Comienzos de Alcohélicos Anénimos en la

Republica Argentina".

Aprobado por unanimidad. Pasa a Literatura.
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Punto 21: "Que la OSG y la JSG arbitren los

medios necesarios para vender literatura en

formato digital (PDF o similares), como lo hace

nuestra sede central de los EEUU y Canada”.
Aprobado por unanimidad. Pasa a Finanzas.
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Punto 22: "Creacion de un folleto, en formato

triptico, “PRIMER PASO".
Aprobado por unanimidad. Pasa a Literatura.
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Punto 23: "Que la soberana CSG evalte/
recomiende algun curso de accién a seguir
cuando en reuniones virtuales se presentan
situaciones que afectan el normal desarrollo de
la misma o la sensibilidad de los presentes
(como p. ej., insultos, gestos obscenos, actitudes
discriminatorias etc.) solicitando ademas que
tal recomendacién sea incorporada a la Tarjeta

de Seguridad.”.
Pasa a Politica y Admisién.




Punto 24: "Que la JSG y la OSG arbitren los
medios necesarios para reimprimir (*) los
siguientes titulos:".

a) Libro de Trabajo de Informacién Publica (SKU: M-
271)

b) Libro de Trabajo de Instituciones de Tratamiento
(SKU: M40I)

c) Libro de Trabajo de CCP (SKU: M-411)

d) Libro de Trabajo de Correccionales (SKU: M45I)
El objertivo seria brindar a los servidores de
nuestra comunidad una herramienta muy com-
pleta a la hora de llevar el mensaje a quienes
sufren de la enfermedad Alcoholismo.

(*) Nota: Si por motivos econémicos su reimpresion

se viese dificultada se solicita que la reimpresién se

realice en formato digital y que dichas Publicacio-
nes queden disponibles para su descarga de mane-
ra gratuita desde nuestra pagina web.

(con la debida autorizacién se pueden descargar en

este formato desde

https://onlineliterature.aa.org/service-in-aa?
page=1)

Aprobado por Unanimidad. Pasa a Literatura.
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Punto 25: "Que la JSG y la OSG arbitren los

medios necesarios para que todos aquellos

items de gastos que superen los $30,000
incluidos en Informes, Balances o Rendiciones
de Cuentas, presentados a la comunidad, se
acompaiien con un informe detallando el origen

del gasto".
Pasa a Finanzas.

Comité de Foros y
Convenciones

Coordina este Comité: Area Oeste
Area Alterna: Cuyo

Agosto 2021 Foro Region 2 Coordina Cérdoba
Capital Fecha del foro viernes 13 y sabado 14 de
agosto, fueron invitadas a participar las areas, seran 6
mesas con 6 temas, el primero lo solicité area San
Francisco, si desean solicitan la informacion al area
Cérdoba.

Noviembre 2021 Foro Region 4 Coordina: Area Jujuy
Modo Virtual, fecha 22 de noviembre, proxima reunion
9/7 para acordar tema y distribucion de mesas

69° ANIVERSARIO Area Oeste es la Coordinadora;
fecha probable 3,4,5 de diciembre 2021, la idea es
hacer una masiva Informacion Publica en todas las
localidades y realizar reuniones pequefias que se
puedan transmitir a una reunién central y compartir
entre todos LEMA: "NUESTRA GRAN
RESPONSABILIDAD".

Abril 2022 Foro Region 5 Coordina Area Cuyo
Todavia sin precisiones, lo Gnico cierto es que sera en
forma virtual, se reuniran luego de la CSG

Agosto 2022 Foro Region 1 Area Norte se postula
como coordinadora de este foro regional, se acepta
por unanimidad su postulacién

Noviembre 2022 Foro Region 3 Coordina Area
Nordeste Lo coordinar& Distrito Formosa, sera virtual,
el tema “Contagiando la conciencia del grupo en
unidad y servicio”. Y la fecha seré el primer fin de
semana de noviembre, para posibilitar la realizacion

de la 10° convencién a posteriori
X Convencidén 2022 Coordina area Cdrdoba (elegida

por la 55 Conferencia) No hay fecha definida, se
estima 2da.o 3ra.semana de noviembre. Se inter-
cambian ideas sobre la forma de realizacién hibrida,
con transmisiones por streeming a otras localidades.
Por cualquier inquietud comunicarse con area
Cérdoba.

Areas Participantes 58 CSG.

REGION 1: Areas: Capital, Entre Rios, Norte,
oeste, Provincia de Santa Fe, Sudeste,
Sudoeste, Sur.

REGION 2: Areas: Cordoba Capital, San
francisco, Sur de Cérdoba (ausente).
REGION 3: Area: Nordeste.

REGION 4: Areas: Jujuy, Salta, Tucuman.

REGION 5: Area Cuyo.
REGION 6: PATAGONIA sin estructurar.

Total, de Areas estructuradas 16, Participan 8 por
Comités, 15 presentes en la 582 CSG

Invitados Regién VI

Ushuaia: Martin Alejandro Garcia
Comodoro: Yolanda

Bariloche: José Maria Coordinacion




Lema 592 CSG:
“lLa ayuda Que mas ayuoa,

es la Compartioa”
=3
Lemas propuestos para la
602 CSG:

1- Area Sudeste:
"La fe que obra"
2- Area Salta:
"La responsabilidad de compartir con
alegria a pesar de las dificultades™
3- Area Tucuman:
"Transmitir es vivir"

Se aprueba el lema "Transmitir es vivir".
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Comité de Nombramientos
Estimados lideres de las Areas,

Es un gusto saludarlos agradeciendo el
servicio que hacen a AA, para llegar al que
sufre del alcoholismo, Motiva esta
comunicacion el ofrecer a su disposicion
esta direccion de mail donde recibiremos lo
siguiente: (nombramientos@aa.org.ar)

1. Hojas de vida de donde se tomaran
Directores no Custodios y Custodios de
Servicios Generales: 2 vacantes.

2. Hojas de Vida y Curriculum Vitae de
postulantes a Custodios Clase A: 1 vacante
3. Formularios de voluntarios que deseen
dar unas horas por semanas para trabajo
de OSG o Revista Nacional.

El procedimiento con que se trataran las
hojas de vida recibidas es el siguiente:

A. El comité de nombramientos analiza y
presenta los candidatos al comité de
Nominaciones de Custodios.

B. El comité de Nominaciones de
Custodios, analiza y presenta los
candidatos al pleno de la Junta de
Servicios Generales para su aprobacion.
C. La Junta de Servicios Generales analiza
y aprueba presentando los candidatos para

Directores no Custodios o Custodios al
Comité de sobre Custodios de Conferencia.
El candidato a Gerente elegido y aprobado
por la junta pasa ser contratado por un
periodo de prueba de 6 meses y luego hasta
tres periodos de 2 afios. Los miembros de
Comité de Custodios aprobados por la Junta
pasan al Comité correspondiente.

D. El Comité sobre Custodios analiza y
presenta al plenario de la Conferencia para
su aprobacién.

E. Voluntarios: el Comité de Nombramiento
envia los voluntarios a los despachos que lo
solicitan a través de los comités de Servicio,
Publicaciones, Finanzas, Junta Directiva de
Reuvista, etc. (no duden en consultar
cualquier duda al respecto.

(si ya han enviado hojas de vida o
formularios de voluntarios por favor les
pedimos vuelvan a hacerlo).

Fraternalmente con el amor de AA.

Alejo M. Coordinador de Nominaciones
Roberto R. Nombramientos
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Coordinacion de (SG. Agradecimiento:

‘La coordinacion desea mencionar y
agradecer al despacho de Tecnologia y sus
cuatro servidores el apoyo y solucion a
cada Odificultad técnica, sin Odejar Ode
mencionar todo lo aportado por las Areas
el Comité de Internacionales y por el
Comité de Junta gue cada semana Oesde
abril estuvo presente, aportando al
desarrollo de la Conferencia una dinamica
pueva con entusiasmo y vigor. Es ponde-
rable el aporte de ex servidores y los
padrinos de México asi como de todo los
compaieros 0e AA. Cuando cada uno se
integra al todo, el todo es uno. Unidos

SOmos mas. Despacho de Tecnologia
Guillermo A, Hugo T, Carlos M, Daniel S
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